TOEIC
Test Content

The TOEIC® Listening and Reading test is a paper-and-pencil, multiple-choice assessment. There are two timed sections of 100 questions each. 

Section I: Listening

Test takers listen to a variety of questions and short conversations recorded in English, then answer questions based on what they have heard (100 items total).

· Part 1: Photographs

· Part 2: Question-Response

· Part 3: Conversations

· Part 4: Short Talks

Section II: Reading

Test takers read a variety of materials and respond at their own pace (100 items total).

· Part 5: Incomplete Sentences

· Part 6: Text Completion

· Part 7: Reading Comprehension

Test Length

The test takes approximately 2½ hours, with:

· 45 minutes for Section I

· 75 minutes for Section II

· approximately 30 minutes to answer biographical questions

For more information and links to the test-taker’s manual : http://www.fr.etsglobal.org/france/nos-tests/test-toeic-listening-reading/ 
De quels types de contextes les questions du test

TOEIC® sont-elles tirées ?

Voici quelques exemples de contextes et de situations susceptibles

d’être traités dans les questions du test TOEIC® :

• Le développement de l’entreprise : recherche, développement

de produits

• Les repas à l’extérieur : déjeuners professionnels et informels,

banquets, réceptions, réservations de restaurant

• Les loisirs : cinéma, théâtre, musique, art, expositions,

musées, média

• La finance et l’élaboration de budget : banque, investissements,

fiscalité, comptabilité, facturations

• Les activités générales de l’entreprise : contrats, négociations,

fusions, marketing, ventes, garanties, planification

d’activités, conférences, relations professionnelles

• La santé : assurance médicale, visite chez le médecin, le

dentiste, à la clinique, à l’hôpital

• Le logement/les biens immobiliers : construction, cahier

des charges, achat et location, services d’électricité et de gaz

• La production : chaîne d’assemblage, gestion des usines,

contrôle qualité

• Au bureau : réunions de conseil d’administration, comités,

lettres, notes de service, et messages téléphoniques, par fax et

électroniques, fournitures et matériel de bureau, procédures

internes

• Le personnel : recrutement, embauche, retraite, salaires,

promotions, candidatures à un poste, annonces d’offres

d’emploi, pensions de retraite, primes

• Les achats : courses, commande de fournitures, expédition,

Factures

• Les domaines techniques : électronique, technologie, informatique,

laboratoires et matériel connexe, spécifications

techniques

• Les voyages : trains, avions, taxis, bus, bateaux, ferries,

billets, horaires, annonces dans les aéroports et les gares,

locations de véhicule, hôtels, réservations, retards et annulations
