
Date : le 14/02/2014 

INGÉ NIÉUR LOGICIÉL : SÉFAS 
INNOVATION 

RÉFÉRENCE : VIE/64212/722014 

Détail de l'offre  

ETATS-UNIS (Burkington (MA), près de BOSTON) 
du 01 mai 2014 au 01 novembre 2015 (pour 18 mois) 

ETABLISSEMENT : SEFAS INNOVATION  

REMUNERATION MENSUELLE : 2446€ (à titre indicatif, susceptible de subir des 

variations trimestrielles)  

Entreprise: 

Sefas est un éditeur de logiciel, leader mondial dans le domaine de la production de 

documents transactionnels. Nous pilotons certaines des plus grandes ADF (Automated 

Document Factory) dans le monde avec la suite de logiciels Open Print qui comprend des 

outils de design, de composition, de re-engineering de documents et de gestion et de suivi de 

la production. D’autres informations sur Sefas peuvent être trouvées sur notre site web à 

l’adresse www.sefas.com. 

 

L’activité de la filière américaine de Sefas Innovation aux USA a progressé très fortement ces 

dernières années et nous recherchons de jeunes talents désireux de rejoindre une équipe 

dynamique et multi-ethnique dans une ambiance start-up afin de nous aider à continuer notre 

développement. 

 

 

Poste et missions: 

Vous serez intégré à l’équipe des services qui architecte, développe et déploie les 

infrastructures ADF et applications pour nos clients, après une formation initiale sur nos 

produits par le mentor qui vous sera assigné. 

 

Dans ce cadre, vous développerez des applications Open Print et nous aiderez à construire une 

bibliothèque d’objets réutilisables afin de rendre nos déploiements plus efficaces, plus rapides 

et de meilleure qualité. Les langages principalement utilisés dans vos activités seront Python 

et Java mais vous devez aussi être naturellement curieux et désireux de « toucher un peu à 

tout ». 

 

Après avoir fait ce petit bout de chemin avec nous, et si l’expérience vous a plu, nous 

pourrons envisager avec vous la possibilité de continuer votre « aventure américaine » avec 

nous ou de poursuivre d’autres opportunités ailleurs dans notre groupe.  

 

 

Profil: 



Bac + 4 min 

DIPLÔME(S) : Maîtrise ou diplôme d’ingénieur 

SPÉCIALISATION : . Informatique ou connexe 

 

Merci de nous transmettre CV et LM en anglais. 

 

Avant de postuler, veillez à vérifier les conditions d’éligibilité pour cette destination 

http://www.civiweb.com/FR/le-volontariat-international/conditions-du-VIE.aspx. Le visa 

requis dans le cadre d’une mission V.I.E est en effet soumis à des conditions de formation 

et/ou d’expérience. 

 

SOFTWARÉ DÉVÉLOPÉR : TATA 
CONSULTANCY SÉRVICÉS FRANCÉ SAS 

RÉFÉRENCE : VIE/64322/1322014 

INDE (Kolkata) 
du 01 mai 2014 au 01 novembre 2014 (pour 6 mois) 

ETABLISSEMENT : TATA CONSULTANCY SERVICES FRANCE SAS 

REMUNERATION MENSUELLE : 1937€ (à titre indicatif, susceptible de subir des 

variations trimestrielles)  

Entreprise: Tata France S.A.S 

 

Tata Consultancy Services is an IT services, consulting and business solutions organisation 

that delivers real results to global business, ensuring a level of certainty no other firm can 

match. TCS offers a consulting-led, integrated portfolio of IT, BPO, infrastructure, 

engineering and assurance services. This is delivered through its unique Global Network 

Delivery Model™, recognised as the benchmark of excellence in software development. A 

part of the Tata group, India’s largest industrial conglomerate, TCS has over 285,000 of the 

world’s best-trained consultants in 46 countries. The company generated consolidated 

revenues of US $11.6 billion for year ended March 31, 2013 ,For more information, visit us at 

www.tcs.com. 

 

 

Position Summary: 

 

The primary function of this role is to develop program based on project requirements by 

program objective, input & output requirements with technical lead and Customer. 

 

 

Key responsibilities 

 

- By analyzing requirements preparing a work flow using knowledge of computer capabilities, 

programming language and logic 

- Encodes project requirements by converting work flow information into computer language 



- Confirms program operation by conducting tests modifying program sequence and/or codes 

- Analyzing data and conducting compatibility and quality assurance testing. Identifying & 

addressing conflicts with newer client-implemented software 

- Generate unit tests and other testing strategies to ensure the applications are being tested 

thoroughly to produce quality output 

- Contributes to team effort by accomplishing related results as needed 

- Integrate software with existing systems and maintain standards compliance 

- Developing new functionalities, both back-end and front-end 

- Support, maintain and document software functionality. Prepares documents for users by 

writing operating instructions 

- Maintains historical records by documenting program development and revisions 

 

 

Functional / Technical skills 

 

- Full lifecycle application development 

- Designing, coding and debugging applications in various software languages (Java/J2EE/ 

.net) 

- Knowledge on Software analysis, code analysis, requirements analysis, software review, 

testing  

- Object-oriented Design and Analysis (OOA and OOD) 

- Software modeling, simulation and quality assurance 

- Good understanding of Java/J2EE, J2SE (including Swing), J2ME, C, C#, Tomcat, JBoss, 

GlassFish, OC4J, JDBC/ORM Tools and relational databases 

- Knowledge on web development: HTML, CSS, Javascript, JSP, PHP, ASP.NET and 

database SQL Server, MySQL, Microsoft Access. Experience with application servers and 

containers as well as developing and integrating web services. 

 

 

Personal  

 

- Good communication skills in French and English 

- Good analytical skill  

- Ability to work with larger team  

- Good team member skills and demonstrates the ability to work in challenging timelines 

- Must be self-motivated and keen to develop personally  

 

Ingé niéur informatiqué : COLAS 

RÉFÉRENCE : VIE/64289/1222014 

SLOVAQUIE (Mochovce) 
du 01 mai 2014 au 01 mai 2015 (pour 12 mois) 

ETABLISSEMENT : COLAS 

REMUNERATION MENSUELLE : 1642€ (à titre indicatif, susceptible de subir des 

variations trimestrielles)  



Entreprise: 

 

Numéro un mondial de la route et présent dans plus de 50 pays, le groupe Colas (13 Md€ de 

CA en 2012) maîtrise toutes les activités liées à la construction de chaussées, au confort et à la 

sécurité des usagers : routes, autoroutes, aéroports, revêtements spéciaux, sécurité et 

signalisation routière.  

 

Poste et missions: 

 

Sous la responsabilité du directeur de production vous aurez pour mission d’assurer la 

programmation des logiciels de suivi du service Production et de créer une plateforme de 

partage des databases. 

 

 

Profil: 

 

De formation Bac+5 Master 2/Ingénieur en ingénierie ou en informatique, Vous bénéficiez 

d'une expérience professionnelle de 1 à 2 ans. Vous maîtrisez la programmation de bases de 

données ainsi que Databases et Access 

Vous avez une bonne connaissance générale des environnements informatiques (OS, 

langages, réseaux, SGBD). 

Vié it support coordinator (f/m): MOÉT 
HÉNNÉSSY  

RÉFÉRENCE : VIE/64292/1222014 

AUSTRALIE (Melbourne) 
du 01 juin 2014 au 01 juin 2016 (pour 24 mois) 

ETABLISSEMENT : MOET HENNESSY 

REMUNERATION MENSUELLE : 2380€ (à titre indicatif, susceptible de subir des 

variations trimestrielles)  

- Position  

 

Based in Melbourne, the overall purpose of this position is to assist the IT Team in providing 

software and hardware technical support, as well as participating in various IT projects 

according to the needs of the Estates & Wines Australia & New Zealand IT Director.  

 

Users Support: 40%  

General IT Troubleshooting and problem solving (hardware, software)  

Application support working with users & vendor 

Work one-on-one with users on small IT projects 

Document all support resolutions in IT support tracking software (or equivalent). 

 

IT Administration: 30% 

Ensure all business critical data is backed up and secure 



Administer, support & maintain the Servers ( Hardware, Software & Applications) 

Install software through automation when possible (LANDesk) 

Recommend organization of servers for future development. i.e. Virtual Infrastructure 

Configure laptops, desktops & thin clients using image processing  

Manage user creation & deletion for all areas of IT (Network, Email, Mobile Devices, etc.) 

 

Documentation: 10% 

Create and update internal documentation of Network infrastructure 

Develop documentation of database schema & application security access tables 

Create documentation for users on any application development.  

 

IT Projects : 20% 

Windows terminal servers upgrade (2012) 

Intranet upgrade 

VOIP 

MOZY Cloud back-up 

 

- Profile 

 

Education: Bachelor or Master degree in Computer Science or Information Technologies  

 

Outstanding written and spoken English mandatory 

 

Min 1 year of experience in IT Support (Level 1 and 2), office automation and networking 

environment. 

Technical experience: SQL Server 2005, Office 2010, Windows Terminal Server 2008 R2, 

Windows 7, Active Directory, Lotus Notes, Cisco, VMWare 

 

Personal & Interpersonal skills: Action oriented, self starter, professional, excellent 

communication skills (need to interact with technical & non-technical people). Attention to 

detail and time management.  

INGÉNIÉUR INFORMATIQUÉ 
DÉ VÉLOPPÉMÉNT C++ : ABYLSÉN ÉST 

RÉFÉRENCE : VIE/64237/922014  

ALLEMAGNE (à définir) 
du 01 mai 2014 au 01 mai 2015 (pour 12 mois) 

ETABLISSEMENT : ABYLSEN EST 

REMUNERATION MENSUELLE : 1822€ (à titre indicatif, susceptible de subir des 

variations trimestrielles)  

Entreprise: 

ABYLSEN Est, société du groupe ABYLSEN, cabinet de Conseil en Ingénierie et Nouvelles 

Technologies (10 sociétés, 800 personnes en France et en Europe), recrute des hommes et des 

http://www.civiweb.com/FR/imprimer-offre/63237.aspx


femmes de Talent. Nos clients, acteurs majeurs de l'industrie, s'appuient sur l’excellence 

technologique de nos Consultants. Dans le cadre de notre développement, nous recherchons 

un ingénieur développement C++ H/F, en contrat V.I.E. en Allemagne. 

 

 

Poste et missions: 

Rattaché(e) à votre Manager et intégré à une équipe spécialisée dans la réalisation de 

solutions applicatives, vous aurez la responsabilité de mener à bien le développement et/ou la 

maintenance d'applications dans les secteurs banque/finance, assurance, logistique, tourisme, 

multi-média. 

Affecté à une équipe de développement, vous intervenez sur l'ensemble des phases du projet 

et du cycle de vie : 

 

- Analyse et spécifications techniques 

- Conception et développement en langage C++ 

- Modélisation bases de données et développement (Merise, SQL) 

- Tests unitaires des modules et intégration 

- Validation fonctionnelle 

- Formation des utilisateurs 

 

 

Profil: 

De formation Ingénieur en Informatique, vous avez une première expérience en 

développement applicatif en langage C++ (UML, COO, C++ ) et dans les bases de données 

(Oracle, SQLServer, Merise, SQL). Vous disposez d’une vraie culture logicielle et êtes 

convaincu par les apports et les méthodes de génie logiciel. 

Vous êtes engagé, autonome, rigoureux dans votre travail et avez de réelles capacités à 

intégrer rapidement une équipe projet. La curiosité et l'ouverture d'esprit ainsi que la pratique 

de l’anglais professionnel sont impératifs.  

CLOUD ARCHITÉCT: SITA IT SÉRVICÉS 
FRANCÉ 

RÉFÉRENCE : VIE/64196/622014 

ROYAUME-UNI (Hayes) 
du 01 mai 2014 au 01 mai 2015 (pour 12 mois) 

ETABLISSEMENT : SITA IT SERVICES FRANCE 

REMUNERATION MENSUELLE : 2112€ (à titre indicatif, susceptible de subir des 

variations trimestrielles)  

--- Entreprise --- 

 

SITA (Societe Internationale de Tecommunications Aeronautiques) 

 

SITA est le premier fournisseur au monde de solutions informatiques professionnelles et de 

services de communication à destination du secteur du transport aérien. SITA fournit et gère 



des solutions de communication complexes pour sa clientèle composée d’acteurs du transport 

aérien, mais aussi pour des autorités gouvernementales et des systèmes globaux de 

distribution , et ce grâce au premier réseau de communication au monde. Elle propose 

également du conseil dans la conception, le déploiement et l’intégration de services de 

communication. Sa gamme étendue d’applications et de services à destination des compagnies 

aériennes et des aéroports comprend l’exploitation d’infrastructures aéroportuaires et des 

services de bagagerie intégrés, des services d’utilisation commune et de bureautique, 

l’exploitation des vols et les communications air-sol, ainsi que la distribution de bout en bout 

et des services de tarification pour le compte des compagnies aériennes. 

 

Key words / areas: Cloud Computing, Virtualization, IaaS, SaaS, Airlines, Airports 

 

 

 

--- Role --- 

 

• Cloud solution design and enablement 

• Infrastructure as a Service (IaaS) and Software as a Service (SaaS) technical development 

• Technical support to presales activity 

 

 

 

--- Key responsibilities --- 

 

Cloud Solution Design 

 

• Assess customer requirements 

• Produce and present detailed solution designs 

• Work with other engineering and support teams to guarantee best customer experience 

• Assist solution implementation 

• Provide level 3 support 

 

IaaS 

 

• Contribute to technical development of IaaS platform 

• Propose, enhance and maintain solution Blueprints library 

• Lead proof-of-concept with suppliers and share detailed assessments with other teams 

• Work with support teams to guarantee operational transition 

 

SaaS 

 

• Contribute to technical integration of supplier platform with ATI Cloud 

• Work with teams to define SaaS enablement methodology 

• Assist Product Management team in service definition 

 

 

 

--- Education --- 

 

• Master degree in Networks, Telecommunications, or Information Systems or sufficient work 



experience to demonstrate proficiency at this level. 

 

 

 

--- Experience --- 

 

• Experience in IT architecture, Cloud Computing or virtualization (VMware, Citrix) 

• Experience for a Telecommunications Service Provider or in presales is a plus 

 

 

 

--- Knowledge and skills --- 

 

• Virtualization with VMware products (vSphere, vCloud Director) or other suppliers 

• Networking services: DNS, NAT, routing, firewall, load-balancer, proxy, VPN… 

• Familiar with Linux and Windows environments  

• Competencies on Databases (Oracle, MS SQL, Cassandra), Web servers (IIS), SSO (SAML) 

or identity federation (ADFS) are a plus 

• Good level of English 

• Creative and innovative 

• Teamwork  

INTÉ GRATION ÉT VALIDATION D'UN 
SYSTÉ MÉ DÉ FRÉÉ FLOW (PÉ AGÉ SANS 
BARR... : SANÉF INTÉLLIGÉNT 
TRANSPORTATION SYSTÉMS SANÉF 

RÉFÉRENCE : VIE/64233/722014 

ROYAUME-UNI (Leeds) 
du 01 mai 2014 au 01 novembre 2015 (pour 18 mois) 

ETABLISSEMENT : SANEF INTELLIGENT TRANSPORTATION SYSTEMS SANEF 

REMUNERATION MENSUELLE : 1577€ (à titre indicatif, susceptible de subir des 

variations trimestrielles)  

Entreprise: 

sanef its technologies, filiale du groupe SANEF S.A., emploie 200 personnes réparties sur 

huit sites en Europe (France, Royaume-Uni, Croatie, Irlande), en Amérique du Nord (Etats-

Unis, Canada et Porto Rico) et en Amérique du Sud (Chili). Intégrateur de solutions et 

systèmes au niveau mondial, sanef its technologies possède la gamme la plus complète de 

systèmes de gestion de collecte de péages du marché et en maîtrise les 4 activités majeures : le 

péage classique, le péage en flux libre (free flow), les réseaux d'appel d'urgence et les 

solutions de back-office. sanef its technologies est reconnue dans le monde entier pour le 

niveau technique et l'engagement de ses équipes, et offre à ses ingénieurs une grande variété 



d'expériences, dans un environnement à taille humaine, multiculturel, dynamique et riche en 

opportunités. 

 

Site internet : http://www.sanef-its.com 

 

Poste et missions: 

Après une période de formation avec l’équipe de validation de New York, sur la réalisation de 

tests et la validation du Back-Office(*) du système, vous participez à l’intégration et à la 

validation du système sur site, à Leeds. Dans un 2ème temps vous participerez au support 

opérationnel du système sur site. Vous serez alors impliqué(e) dans la communication avec 

les équipes de New-York. 

 

Pour les besoins de la mission, des déplacements à Londres, à Paris et éventuellement à New 

York pourront être nécessaires. 

 

(*) Le Back-Office (solution interne, modulaire et basée essentiellement sur des technologies 

Microsoft) inclut la réception des passages des voitures sous le portique, la gestion des 

comptes client, l’émission des factures, un datawarehouse et la gestion des différents 

interfaces et systèmes externes connectés à notre système (site web, smartphones, banque, 

carte de crédit, fichier des cartes grises,…). 

 

Intégré(e à l'équipe site, votre mission principale est d’assurer le bon fonctionnement des 

différents sous-systèmes, et plus particulièrement : 

 

• Activités de maintenance matérielle, système et logicielle (préventive, corrective et 

évolutive) 

• Intégration et tests sur le site avant mise en opération 

• Mise en opération des nouvelles versions  

• Prise en charge et suivi des tickets utilisateurs (incluant 1er niveau d’analyse) 

• Suivi de la réalisation des corrections et des évolutions logicielles et systèmes en 

coordination avec les équipes à New-York 

• Qualification des défauts matériels et conduite des activités de réception, 

• Participation à l’élaboration du reporting,  

• Application des opérations de MCO en relation avec les sous-traitants locaux  

 

Cette mission nécessite obligatoirement une formation préalable (environ 4 mois) dans le 

cadre de notre centre d’expertise à New-York. Cette période pourra prendre la forme d’un 

CDD. A New York, intégré (e) à l’équipe de validation, vous participez aux tests et à la 

validation du Back-Office d’un système de Free Flow qui sera déployé sur le périphérique de 

Londres. (Dartford) (ou autre Back-Office similaire). 

 

Vos missions seront les suivantes :  

• Maîtrise de tout ou partie des fonctionnalités du système (et des spécifications associées) 

• Ecriture et réalisation de tests de validation 

• Ouverture, premières analyses et suivi des anomalies détectées 

• Suivi et reporting de campagne de tests 

 

Nous vous offrons :  

- La possibilité d’appréhender la totalité de notre solution de Back-Office 

- Une diversité de projets vous permettant de découvrir l'ensemble de nos métiers  



- La possibilité de vous investir dans une entreprise avec des ambitions constantes 

d'innovations techniques 

- Une structure d'accueil et l'accompagnement pendant toute la période de votre mission. 

 

Profil: 

 

De formation école d’ingénieurs ou universitaire spécialisé en Systèmes d’Information, vous 

avez une bonne connaissance technique des différents composants logiciels, réseaux et 

matériels d’un SI avec éventuellement une première expérience dans une des technologies 

suivantes : Système d’Exploitation Microsoft Windows, Database SQL server, SQL, Visual 

basic, VB.Net, C++, C#, .Net, administration système, mise en place de solutions 

d’infrastructure, mise en place de site web ... Une bonne connaissance système (par exemple : 

Microsoft, Réseau, WAN, LAN, supervision …) serait un plus pour cette mission. 

 

La maîtrise de l'anglais est indispensable à la tenue du poste.  

 

Les qualités requises pour ce poste sont : écoute, rigueur, autonomie, sens du relationnel 

interne et externe, curiosité technique, qualité de reporting.  

VIÉ DÉRIVÉS ACTIONS : HSBC FRANCÉ 

RÉFÉRENCE : VIE/64079/322014 

ETATS-UNIS (New-York) 
du 01 mai 2014 au 01 novembre 2015 (pour 18 mois) 

ETABLISSEMENT : HSBC FRANCE 

REMUNERATION MENSUELLE : 3127€ (à titre indicatif, susceptible de subir des 

variations trimestrielles)  

L'environnement  

 

HSBC, troisième groupe bancaire mondial, est solidement implanté dans 88 pays et sert plus de 100 

millions de clients dans le monde. HSBC France, filiale du Groupe HSBC depuis 2000, représente 10 

000 collaborateurs au service de 750 000 clients particuliers. 

 

La Banque d'Investissement et de Marchés (Global Banking and Markets - GBM) est un axe 

stratégique de développement. En France, GBM compte près de 1500 salariés et affiche une 

croissance ambitieuse. Plusieurs métiers y sont regroupés comme ceux des marchés financiers, de la 

couverture des grands clients, du financement structuré et les métiers de conseil. 

 

Votre mission  

 

Dans le cadre de son renforcement à l’étranger, l’équipe Commando SED recherche deux VIE 

localisés à Londres et New York.  

 

Vous intégrerez l'équipe IT SED Commando – Equipe de développement rapide en salle de marché. 



En collaboration directe avec le Front Office, votre rôle consistera essentiellement à développer des 

outils (Excel/VBA/SQL/XML) pour les activités de trading et apporter une expertise informatique aux 

opérateurs de marché.  

 

Vous serez amené à travailler sur les 3 grandes catégories d'outils suivantes :  

- Outils de pricing basés sur les librairies quants 

- Outils de reporting de risques et de gestion de position 

- Outils d’analyse des historiques de données de marché 

 

Votre profil  

 

- Formation supérieure de grandes écoles d'ingénieur/universités 

- Connaissances en finance de marché (options vanille) 

- Connaissance d’un langage objet serait un plus appréciée (C#, Java)  

- 1ère expérience de stage dans le domaine de l’informatique financière requise 

- anglais courant  

- Vous désirez évoluer dans un métier technique de conception et développement d'outils 

informatique pour la salle de marché 

- Rigoureux, fiable, bonnes qualités relationnelles, capacité d’analyse, résistance au stress et réactif 

 

Eligibilité au programme VIE :  

- 28 ans maximum 

- nationalité française ou ressortissants de l’Espace Economique Européen 

 

Eligibilité au programme VIE au sein du Groupe HSBC :  

- résultats académiques exigés de 13/20 minimum de moyenne au baccalauréat ET en dernière 

année d'études supérieures  

 

Candidature en anglais. 

Postuler directement sur notre site: 

https://hsbc.taleo.net/careersection/hsbc_graduate/moresearch.ftl?lang=fr_FR 

Mots-clés: VIE  

 

INGÉ NIÉUR DÉ DÉ VÉLOPPÉMÉNT 

LOGICIÉL : UC TÉCHNOLOGY 

RÉFÉRENCE : VIE/63980/2912014 

ESPAGNE (Madrid (Leganes)) 
du 01 avril 2014 au 01 avril 2016 (pour 24 mois) 

ETABLISSEMENT : UC TECHNOLOGY  



REMUNERATION MENSUELLE : 1716€ (à titre indicatif, susceptible de subir des 

variations trimestrielles)  

PEPITA 

 

Pepita est une start-up de 20 personnes, créée en 2008, rentable et en croissance. 

Nous développons et commercialisons la technologie d’e-commerce distribué. Cette 

technologie permet de monétiser efficacement de nouvelles audiences internet par la 

multiplication des points de ventes. Nos boutiques en lignes peuvent être intégrées dans des 

logiciels connectés, des jeux en réseau, des réseaux sociaux, des sites webs de revendeurs. 

La technologie de Pepita est fortement utilisée par des éditeurs et revendeurs de logiciels et de 

jeux de premier plan. Nous gérons le e-commerce de sociétés comme Avast (antivirus n°1 

dans le monde), Codemasters, NamcoBandai, Deutsch Telekom, Orange, SEGA, Disney etc. 

Nous avons aussi des partenariats avec des entreprises comme Experian, McCann-Erickson, 

Mediabrands qui intègre nos offres dans leurs solutions pour des clients comme Etam, 

Samsung, Pimkie, MasterCard, Décathlon etc. 

Notre produit phare, l’In Product Store© augmente les revenus de nos clients de +20% à 

+40%. 

Depuis 2008, nous avons déployés 130.000 points de ventes dans 11 langues et 9 monnaies. 

Nos solutions sont utilisées par 55 millions d’utilisateurs finaux et nous traitons près de 4 

millions d’Euro de transactions mensuelles. 

 

LA MISSION 

 

Vous rejoignez l’équipe de R&D basée à Madrid (Leganes) pour travailler sur des projets 

clients et/ou des projets de R&D d’amélioration de la plateforme Saas de Pepita, le tout sous 

la direction du directeur technique et co-fondateur de l’entreprise. 

 

LE PROFIL 

NIVEAU D’ÉTUDES : Bac + 3 à Bac + 5. 

DIPLÔME(S) : idéalement EPITA, ENSIEE, EPITECH ou équivalent ou autodidacte 

passionné 

 

ÉNGINÉÉRING DÉVÉLOPMÉNT 
LÉADÉR : TÉCHNOLOGY STRATÉGY 
GROUP 

RÉFÉRENCE : VIE/64026/3012014 

ALLEMAGNE (Munich) 
du 01 juin 2014 au 01 juin 2015 (pour 12 mois) 

ETABLISSEMENT : TECHNOLOGY STRATEGY GROUP 

REMUNERATION MENSUELLE : 1822€ (à titre indicatif, susceptible de subir des 

variations trimestrielles)  



Le groupe T&S valorise les esprits créatifs, qui, alliés à un souci d’excellence, nous 

permettent d’offrir à nos clients innovation et performance. La taille humaine du groupe 

permet une réelle prise en compte des projets professionnels de chacun. La transparence et le 

partage sont pour nous l’une des clés de voute d’une collaboration durable et fructueuse. 

 

Pour mener avec succès ses missions et accompagner sa forte croissance, le groupe T&S 

recrute tout au long de l’année des talents : consultants juniors ou expérimentés, managers et 

d’autres profils pour renforcer ses fonctions supports. 

 

Les candidats qui parviendront à convaincre les décideurs de T&S seront ceux qui au-delà de 

leurs compétences techniques et opérationnelles et de leur expertise métier, auront su faire 

preuve d’un esprit créatif et d’une volonté farouche d’entreprendre et de s’investir sur le long 

terme au sein de nos équipes. Ces talents ont pour principaux objectifs de répondre aux 

attentes de leurs clients et d’apporter une réelle valeur ajoutée à T&S, dans un esprit de 

croissance très forte. 

 

T&S Engineering, société du groupe spécialisé dans le conseil en innovation technologique 

auprès de prestigieux clients franco-allemand, concentre ses activités dans le déploiement de 

solutions pour les secteurs du Transport (Automobile, Aéronautique et Ferroviaire) et de 

l’Energie. 

 

Dans le cadre du développement de notre activité à Munich (Allemagne), nous recherchons 

un Engineering Development Leader. Avec votre coach vous participez au recrutement 

d’ingénieurs et de consultants pour développer votre propre activité. Vous définissez avec lui 

votre plan d’action de développement (recrutement, stratégie commerciale et de 

développement). Vous animez le processus de vente de nos solutions auprès de grands 

comptes : prospection, promotion de l’offre, qualification des besoins, rendez-vous clients. 

Votre coach aura pour mission de vous épauler tout au long de votre VIE, afin de vous 

permettre d’atteindre voire de dépasser les objectifs de votre business plan. 

L’Engineering Development Leader, s’il réussit son challenge, sera amené à évoluer vers un 

poste de Business Manager. Celui-ci se verra ainsi confier des responsabilités majeures en 

termes de gestion du chiffre d’Affaires de sa Business Unit, de constitution de sa propre 

équipe de consultant, de management de cette équipe, de gestion clients. Le Business 

Manager est en charge de bâtir son équipe de consultants et de la manager. Il est responsable 

du chiffre d’affaires et de la rentabilité de son centre de profit. Cette évolution peut se faire 

plus ou moins rapidement en fonction des performances (en moyenne au bout d’un an). 

 

 

De formation supérieure (BAC+4 minimum), issu(e) d'une école d'ingénieurs ou de 

commerce, vous disposez d'une bonne capacité d’adaptation et d’un fort intérêt pour 

l’international. Prêt(e) à relever de nouveaux challenges, vous êtes doté(e) d'une forte 

sensibilité technique et commerciale. Votre réactivité alliée à votre rigueur ainsi que votre 

capacité à animer et fédérer des équipes pluridisciplinaires seront des atouts de réussite à ce 

poste.  

Vous êtes dynamique, motivé(e), reconnu(e) pour votre leadership et votre investissement 

personnel dans vos projets professionnels, et vous avez un excellent niveau d’allemand 

courant ou bilingue. L’accès à ce poste peut faire l’objet d’une pré-embauche.  

 


