
Pour faire de l ’engagement
une valeur !

... l’expression d’un potentiel,

la promesse d’une richesse !

ENTRER

JEUNES 6.4 est un dispositif de valorisation de l’engagement des jeunes en Pyrénées-
Atlantiques soutenu par l’Etat, le Conseil général, le conseil régional, les CAF Béarn-Soule et 

Pays Basque, la MSA, l’université de Pau et des pays de l’Adour, la CPAM. 
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3ème étape

la consultation

Validez cet engagement

en prenant en compte sa

valeur.

2ème étape

la confirmation

Confirmez cette expé-
rience et ce que vous
avez pu constater au
contact de ce jeune.

1ère étape

la valorisation

Décr ivez votre expé-
r ience et mettez en
avant ce que vous en
avez ret iré.

De quoi s’agit-il ?
D’une opportunité : celle qu’un engagement quel qu’il soit puisse être

considérer à sa juste valeur !

Toute expérience est source d’enrichissement et doit d’être reconnu

largement.

Elle révèle un potentiel,  l’expression d’un savoir-être à concrétiser.

A qui s’adresse-t’il ?
A vous, jeunesentre 16 et 30 ans, qui vous êtes investis spontanément

dans une association ou dans tout type d’action formelle ou informelle, et

qui avez partagé de votre temps, de votre énergie, pour apporter un

soutien, une aide, une compétence.

A vous, responsables de structures ou référents d’un jour, qui avez
croisé la route de ces jeunes et avez bénéficié même ponctuellement de
cette implication citoyenne !
C’est l’occasion de vous engager à votre tour pour ces jeunes en confir-
mant leur richesse pour en avoir été un temps les témoins mais aussi les
bénéficiaires !

A vous, employeurs, recruteurs en ressources humaines, repré-

sentants d’organismes de formation, qui recevez ces jeunes, pour un

emploi, un stage, un cursus de qualification, pour qui le savoir-être consti-

tue le premier  fondement de toute capacité humaine.

Cet engagement est une ressource à valoriser au fil d'un
parcours en 3 étapes :
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Pour fai re de l ’engagement  une valeur 
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NOM :.............................................................
PRENOM :.......................................................
DATE DE NAISSANCE :..................................... 
Mail :................................................................ 
Réseau social :................................................. 
 
MON ENGAGEMENT :...................................... 
DUREE :............................................................ 

Décrivez votre expérience et mettez en avant ce que vous en avez retiré. 

MES SAVOIRSETRE

Autonome

Capable d’analyse

et de synthèse

A l’écoute

Organisé

Passionné

Fiable

Patient

Réfléchi

Responsable

Sociable

Optimiste

Je suis* 

*Faire 4 choix maximum
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Arthur 
Martin 

30/04/1993 
arthur.martin@gmail.com 

M’occuper d’enfants 
1 ans 

Facebook/Handball 

Valider 
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Je donne de la valeur à mon engageme nt

MES SAVOIRSETRE

Autonome

Capable d’analyse

et de synthèse

A l’écoute

Organisé

Passionné

Fiable

Patient

Réfléchi

Responsable

Sociable

Optimiste

Je suis* 

*Faire 4 choix maximum
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Confirmez cette expér ience et ce que vous avez
pu constater  au contact de ce jeune.

NOM :.............................................................
PRENOM :.......................................................
DATE DE NAISSANCE :..................................... 
Mail :................................................................ 
Réseau social :................................................. 
 
PRÉSENTATION :............................................... 
DUREE :............................................................ 

SES SAVOIRSETRE

Ponctualité

Confiance

Sérieux

Honnêteté

Tolérance

Bienveillance

Respect

Juste

Impartial

Travail

Je confirme sa (son)*

*Faire 4 choix maximum
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Pradel 
Andréa 

25/06/1978 
andrea.pradel@gmail.com 

Club de Handball 
1 ans 

Martin s’est très 

rapidement intégré à 

notre équipe ! 

 
Twitter/Handball 

Valider 

SES SAVOIRSETRE

Ponctualité

Confiance

Sérieux

Honnêteté

Tolérance

Bienveillance

Respect

Juste

Impartial

Travail

Je confirme sa (son)*

*Faire 4 choix maximum
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SES SAVOIRSETRE

Ponctualité

Confiance

Sérieux

Honnêteté

Tolérance

Bienveillance

Respect

Juste

Impartial

Travail

Je confirme sa (son)*

*Faire 4 choix maximum

Je conf irme la valeur de ton engagement

SES SAVOIRSETRE

Ponctualité

Confiance

Sérieux

Honnêteté

Tolérance

Bienveillance

Respect

Juste

Impartial

Travail

Je confirme sa (son)*

*Faire 4 choix maximum

COMMENTAIRES
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Je donne de la valeur à ton engagement

JEUNE RÉFÉRENT CONSULTANT PARTENAIRES

Validez cet engagement en prenant en compte sa valeur.

JEUNE

NOM :............................................................. 
PRENOM :....................................................... 
DATE DE NAISSANCE :..................................... 
Mail :................................................................ 
Réseau social :................................................. 
 
MON ENGAGEMENT :...................................... 
DUREE :............................................................ 

RÉFÉRENT

NOM :............................................................. 
PRENOM :....................................................... 
DATE DE NAISSANCE :..................................... 
Mail :................................................................ 
Réseau social :................................................. 
 
PRÉSENTATION :............................................... 
DUREE :............................................................ 
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JEUNES6.4 est un dispositif issu de la charte de l’engagement pour la

jeunesse signée en 2013 par des partenaires institutionnels...

...qui ont décidé de mettre en commun leurs actions pour les jeunes

des Pyrénées-Atlantiques.
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Pour faire de l ’engagement
une valeur !

... l’expression d’un potentiel,

la promesse d’une richesse !
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MSA, l’université de Pau et des pays de l’adour, la CPAM.


