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Module PPP
Projet Personnel & Professionnel
I. [bookmark: _Toc20752367]DEROULE DU MODULE

LES SEANCES 
Le module est composé de 5 TD de 2 heures ; il s’étend sur 1,5 mois. L’objectif est de clarifier votre objectif professionnel et de vous préparer à la recherche de stage de fin de la première année en travaillant sur les outils de communication professionnelle (CV, Lettre de motivation, entretien).
· SEANCE 1 : 
· Réflexion métier.
· Fiche métier.
· SEANCE 2 : 
· Bilan personnel.
· Faire le point sur soi : Connaissances, compétences, savoir-être, motivations.
· SEANCE 3 : 
· CV à rendre pour la séance 5 (dernière séance) pour correction durant la séance.
· SEANCE 4 :  
· La lettre de motivation à une entreprise choisie ou en réponse à une annonce sélectionnée par l’étudiant. 
· SEANCE 5 : 
· Rendu des CV corrigés.
· Entretien de recrutement = les fondamentaux / Questions/ réponses et simulations avec RH.
LA PRESENCE
La présence aux cours est obligatoire. L’appel est fait systématiquement. Une absence injustifiée entrainera -25% sur la note finale. Les retards, à condition qu’ils soient exceptionnels, sont tolérés jusqu’à 10 mn. Merci de prendre place en silence afin de respecter le cours.
LA VALIDATION
Nous attendons de chacun d’entre vous un rapport de PPP pour le lundi 2 décembre à midi sur AREL. Veuillez noter le nom de votre animateur sur la page de garde de votre travail. 
II. [bookmark: _Toc20752368]RAPPORT

LA FORME 
15 pages maximum, police calibri 11 (comme ce présent document). La forme de votre rapport sera prise en compte dans la notation. Vous devez mettre l’accent sur la qualité de votre expression écrite et le respect des normes de présentation pour le rapport comme pour la lettre (vous encourez une perte de 4 points dans le cas contraire).
Un malus pour fautes d’orthographe peut être appliqué.
LE FOND 
Soyez synthétique, clair et favorisez l’authenticité. En cas de plagiat de toute nature (y compris recopiage des modèles transmis pendant les cours), vous risquez -5 points.
Le rapport comportera les parties suivantes.
· INTRODUCTION AU RAPPORT
· Indiquez dans quel cadre ce rapport vous est demandé et quel en est son objectif.
· FICHE METIER (4 PTS)
· La fiche métier est construite selon les conseils donnés.
· Les références pour recherches, ainsi que d’autres documents sont à rechercher sur Arel pour vous aider.
· Vous pouvez également visiter des sites tels que : 
· www.myjobglasses.com, 
· www.welcometothejungle.co, 
· www.glassdoor.fr/index.htm


· BILAN PERSONNEL REALISE PAR LE BIAIS DU DOCUMENT SOUCHE (6 PTS)
· Autrement appelé « document souche », « document source » ou « portrait-robot », cette partie est une note de synthèse sur les documents travaillés en groupe lors de la séance 2 et que vous aurez travaillé individuellement chez vous.
· Il constitue une bibliothèque dans laquelle vous stockez toutes les informations qui vous permettront de réaliser sans effort votre CV, vos lettres de motivation, et de tenir un discours fluide en entretien. C’est pourquoi nous insistons pour que vous le travailliez en profondeur.
· Analysez, synthétisez, montez un argumentaire commercial. Vous êtes un super marketeur et le produit à vendre, c’est vous !
· Nota : aucun résultat chiffré aux tests ne doit apparaître dans cette synthèse car les résultats vous sont personnels. Vous devez récupérer l’essentiel afin de réaliser un argumentaire détaillé, développé et construit autour des thèmes pages suivantes.


[bookmark: _Toc20752369]Retour aux sources
Une partie sur l’exploration de votre histoire passée, vos racines « retour aux sources, se recentrer sur soi ». Ce qui vous a amené en école d’ingénieur ?
Constituer une fiche reprenant les points-clé du dossier vous permettant de décrire vos racines, votre parcours et vos choix en évitant l'analyse personnelle type psychanalyse trop approfondie.
[bookmark: _Toc20752370]Connaissances & Savoirs
Sous forme de tableau, listez, hiérarchisez et contextualisez les langages informatiques, les outils mathématiques, et les langues vivantes que vous connaissez, et appréciez leurs valeurs.

	Lister chaque Cn et savoir
	Evaluer votre niveau d’acquisition pour chaque savoir

Utilisez du visuel : exemple 5 cercles dont 3 remplis pour indiquer le niveau

	Dans quel environnement vous l’avez développé ?

Circonstanciez, ce qui vous permettra d’argumenter dans votre lettre de motivation ou votre entretien


[bookmark: _Toc20752371]Savoir-Faire & Compétences
Analyser chacune de vos expériences professionnelles et/ou extra-professionnelles qui apparaitront sur votre CV eu égard à la méthodologie fournie dans le document ad hoc : jobs étudiants, stages, projets d’école… 

	Lister chaque SF et compétence
	Evaluer votre niveau d’acquisition pour chaque savoir

Utilisez du visuel : exemple 5 cercles dont 3 remplis pour indiquer le niveau

	Dans quel environnement vous l’avez développé ?

Circonstanciez, ce qui vous permettra d’argumenter dans votre lettre de motivation ou votre entretien



[bookmark: _Toc20752372]Savoir-Être & Personnalité
Vous introduirez une analyse critique de Praditus : que dit Praditus de moi ? quels sont les grands traits qui s’en dégagent ? En quoi suis-je en accord / désaccord ?
Accordez une place de choix à l’interview en miroir et à ce que ça vous a apporté.
Expliquez comment vous répondriez à une question de type « quels sont vos défauts ? quels sont vos points à améliorer ? que disent vos ennemis de vous ?

	Lister chaque SE et trait de personnalité que vous souhaitez retenir
	Evaluer votre niveau d’acquisition pour chaque savoir

Utilisez du visuel : exemple 5 cercles dont 3 remplis pour indiquer le niveau

	Dans quel environnement vous l’avez développé ?

Circonstanciez, ce qui vous permettra d’argumenter dans votre lettre de motivation ou votre entretien



[bookmark: _Toc20752373]Conclusion : vos Motivations
A la lumière de vos atouts décrits avant et à l’analyse de vos motivations, explorez vos orientations et choix possibles. Prenez en compte vos envies et les résultats aux tests (Drivers + Ancres de Carrières de Shein).
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· VOTRE CV (3 PTS)
· Rendez une version de votre CV aux normes en français. 
· Possibilité de mettre la version anglo-saxonne mais facultatif (bonus : 1 point)
· [bookmark: _Toc20752375]VOTRE LETTRE DE MOTIVATION (4 PTS)
· Rendez une lettre de motivation en réponse à une annonce ou une candidature spontanée. 
· [bookmark: _Toc20752376]VOTRE FEEDBACK DE LA RENCONTRE RH (1 PT)
· Rendez un commentaire sur la mini-simulation menée en cours avec l’intervenant RH. Nous n’attendons pas une description de l’entretien, mais ce qu’il vous a permis d’intégrer pour votre propre expérience : à faire, à ne pas faire, vos doutes, vos craintes…
· [bookmark: _Toc20752377]VOS PITCHS (2 PTS)
· Présentez 3 pitchs de 40 mots maximum qui vous permettront de vous présenter :
· A un prescripteur (quelqu’un qui peut vous mettre en contact avec votre objectif).
· A un professionnel des Ressources Humaines.
· A votre futur Manager.
· [bookmark: _Toc20752378]CONCLUSION DU RAPPORT (JUSQU’A 1 PT BONUS AVEC L’INTRODUCTION AU RAPPORT)
· Une conclusion dans laquelle vous récapitulerez votre objectif professionnel. A ce stade de votre vie, quel type de stage allez-vous chercher, pour quel premier emploi et avec quel objectif de carrière ?
· Vous préciserez les indicateurs qui vous permettront de dire que vous avez réussi votre entrée dans le monde du travail.
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