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BILAN DES ACTIONS
Actions réalisées : définition compléte et mise en ceuvre du processus,

Actions a réaliser: A VOIR noté pour rappel les thémes suivant; contenu des fiches évaluation,
I’informatisation des fiches d’appréciation de stages, traitement comportement des étudiants face a
I’apprentissage réunion de réflexion), communication aux enseignants des résultats de la démarche. Mesures a
collecter.

Actions prioritaires : 1. Formuler les fiches d’évaluation (ultra prioritaire)
2. autres actions moins prioritaires —le parcours des anciens
--informatisation des fiches d’appréciation

CONCLUSIONS DES AUDITS INTERES ET EXTERNES DU PROCESSUS

Pas d’audit processus fait a ce jour pour le processus 04. Processus en phase de consolidation.

DYSFONCTIONNEMENTS ENREGISTRES A ATTRIBUER AU PROCESSUS

Inadéquation actuelle de la fiche d’évaluation

ADEQUATION DES RESSOURCES DU PROCESSUS (compétences, moyens matériels, organisation)

Vérification de I’implication de toutes les personnes.

REALISATION DES OBJECTIFS ET EFFICACITE DU PROCESSUS
Le processus est en cours de validation.

PERTINENCE DES OBJECTIFS ET INDICATEURS ACTUELS

Rappel des objectifs

Définir des programmes de formation en adéquation avec le marché

Savoir anticiper dans la formation, les nouvelles technologies pour les métiers de demain
Apprendre aux étudiants des savoirs et des compétences mais aussi a étre un Ingénieur
Donner aux étudiants I’envie d’étre créatif, innovant et ambitieux

Intégrer notre charte dans nos programmes et notre pédagogie

Etre a la pointe de la connaissance dans tous les domaines enseignés
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Rappel des Indicateurs pour mesurer 1. L’adéquation de la formation avec le marché
2. La mise en oeuvre pédagogique de la formation
les indicateurs sont :
1. Evaluation des enseignements par les éléves
Evaluation du comportement des ¢éléves face a I’apprentissage
Notes obtenues par les éleves
Fiches d’appréciation de stages
Taux de placement des étudiants a la sortie
. Qualité des stages obtenus par les éleves
. Evolution des carriéres de nos diplémés a court et moyen terme
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PLANS D’AMELIORATION A LANCER
Se référer au bilan des actions.

VISA PILOTE DU PROCESSUS DIFFUSION T (a disposition de tout le personnel)

Prochaine revue de Processus/Réunion de préparation : semaine du 15 décembre 2008
(semaine 51 si possible)

La prochaine revue de Direction du 6 janvier 2008 sera sans doute remise au jeudi 22
janvier 2009 14h (semaine 4).
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