O
cbp

Nantes, le 10/12/2014

Cabinet de courtage en assurance de personnes (590 personnes) basé a Nantes, spécialisé en
conseil et gestion d’offres de prévoyance B to B to C, CBP poursuit sa croissance tout en assurant
une expertise, une création de valeurs et une qualité de service pour ses clients.

Intégrer CBP c’est |'occasion de rejoindre une société internationale, dynamique et innovante,
tournée vers l'avenir, leader aujourd’hui sur le marché de |'assurance emprunteurs.

Au sein du service décisionnel (4 chefs de projet décisionnel) rattaché a la Direction de
I'Organisation et de la Performance, nous recherchons un(e)

Chef de projet Décisionnel stagiaire (H/F)

Activité du service : Notre service est en charge de la gestion des projets décisionnels ainsi que de
la mise a disposition de statistiques ponctuelles pour les utilisateurs internes (Direction Générale,
Direction Commerciale, Directions opérationnelles...) et externes (distributeurs bancaires,
assureurs...). Au quotidien, nous utilisons les méthodes Agile dans la conduite de projet (Scrum) et
le pilotage de l'activité est réalisé en mode Kanban.

Vos Missions : Dans le cadre de votre stage de fin d’étude, vous serez accompagné par un chef de
projet décisionnel afin de réaliser les missions suivantes :

Gérer un projet de mise en place d’outils décisionnels (type QLIKVIEW) permettant de rendre plus
autonome nos utilisateurs internes (rédaction de cahier des charges suite échanges avec les
utilisateurs, suivi de la réalisation avec la Direction des Systémes d‘informations, recette des
développements livrés, accompagnement au changement, conduite de réunions...).

Réaliser des statistiques ponctuelles sur |'ensemble des domaines d’activités de CBP (centre
d’appels, gestion des Sinistres, gestion des Adhésions, gestion des Flux...).

Outils utilisés : Business objects, SAS, outils bureautiques

Votre profil : Issu(e) d‘une formation Bac + 5 spécialisée dans les filieres statistiques et
applications décisionnelles, vous recherchez une premiére expérience enrichissante au sein d’un
service Décisionnel, afin de mettre a profit vos connaissances théoriques.

Vous avez une parfaite maitrise des outils bureautiques (Excel et Word) ainsi que d’outils de
manipulations de base de données (SAS). Vous aimez le travail en équipe et vous collaborez
facilement avec des personnes extérieures a votre service. Vous aimez prendre des initiatives, vous
avez un esprit critique reconnu et avez une bonne capacité d’adaptation. Vous étes autonome et
rigoureux dans votre travail. Vos qualités rédactionnelles et de synthése sont réelles et vous les
mettez régulierement en pratique.

Gratification : de 1000€ a 1200€ brut en fonction du profil + participation aux frais de restauration
Lieu de travail : 3 rue Victor Schoelcher 44800 Saint Herblain

Date de démarrage : mai 2015

Durée : 6 mois

Pour plus de renseignements sur nos activités, visitez notre site : www.cbp-group.com/

Merci d’adresser, a la Direction des Ressources Humaines, lettre de motivation et CV par e-mail a :
karine.roy@cbp-group.com
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