
Stagiaire Soutien technique 

Postulez maintenant »  

Date: 2 déc. 2013  

Localisation: Montreal, Canada  

Ref-Code: CA-57939154-FR-13-001 

Work area: Technologie de l'information 

Expected travel: 0% - 0% 

Career status:  

Employment type: Temps plein/durée déterminée 

 

 

COMPANY DESCRIPTION 

 

SAP est le leader mondial en terme de logiciels de gestion et impacte donc le système économique 

mondial de façon considérable.Nous sommes à la recherche d'un stagiaire pour une période 

d'environ trois mois. Cela nous permettra d'évaluer une personne pour un poste éventuel en 2014, 

et cela permettra aussi à la personne concernée de répondre aux exigences de son programme 

d'études. 

 

EXPECTATIONS AND TASKS 

 

La personne occupant ce poste sera supervisée par le personnel local. Son rôle sera de contribuer à la 

résolution de toutes questions et tâches générales du domaine informatique en rapport avec les 

activités quotidiennes de Montréal Labs. À un moment donné, j'aimerais que cette personne exécute 

par elle-même certaines tâches d'ordre général (p. ex., machines d'imagerie, stock de base, etc.). 

 

WORK EXPERIENCE 

 

- Une expérience antérieure comme stagiaire est un avantage. 

 

EDUCATION AND QUALIFICATION / SKILLS AND COMPETENCIES 

 

Aptitudes et connaissances informatiques génériques. La connaissance de MS OS (XP, Vista, Win7) 

serait utile. Connaissance générale nécessaire des fonctions d'imagerie, de sauvegarde et de 

récupération. Doit être sociable, et disposé à aider les autres. Analytique et sensible aux besoins des 

utilisateurs. Formation requise (diplômes, cours suivis, etc.) Connaissance générale de l'informatique, 

obtenue à l'école ou dans des cours particuliers.  

 

Segment de l'offre: ERP, SAP, R&D, Technology, Research 

http://jobs.sap.com/apply/


ONLINE APPLICATION : 

http://jobs.sap.com/talentcommunity/apply/

30156700/?#tracked 

 

 

http://jobs.sap.com/talentcommunity/apply/30156700/?#tracked
http://jobs.sap.com/talentcommunity/apply/30156700/?#tracked

