Bonjour,

Je suis un ancien ¢léve de PEISTI (1989 ... oui je sais c’est vieux ...). J’ai fondé début 2009
la societé KAILAO Consulting (www.kailao.fr) spécialisée dans les prestations de mise en
ceuvre de I’ERP SAGE X3. En 2013 j’ai créé une filiale a Londres (www.kailao.co.uk) pour
la distribution et la mise en ceuvre low cost d’un ERP open source : Openbravo
(www.openbravo.com).

Je recherche aujourd’hui 2 stagiaires de 3eme année pour cette filiale de Londres, qui seront
en charge des projets suivants :

- Conception générale et détaillée des localisations anglaise et irlandaise,

- Spécification et mise en ceuvre d’une méthodologie d’installation industrialisée de
I’ensemble des composantes techniques du systéme et qui soit applicable dans des PME.
Le premier stage est destiné & un éléve de 3°™ année de la spécialisation ERP et ayant une
appeétence fonctionnelle forte car il/elle devra bien comprendre les aspects légaux et fiscaux
du Royaume Uni voire de la République d’Irlande, de sorte a identifier et spécifier un
paramétrage type adapté a ces deux pays (comptable, fiscal, documentaire etc.) ainsi que les
éventuels développements spécifiques qu’il faudra mettre en ceuvre pour que le systéme
puisse étre utilisé dans ces deux pays. La réalisation de ces développements spécifiques sera
ensuite confiée a des sous-traitants off-shore maitrisant déja le systéme au plan technique.
Le second stage est destiné a un éléve de 3°™ année d’une spécialisation plus technique
(Génie Logiciel ou cloud computing) car il/elle devra bien maitriser I’ensemble des
composantes techniques d’un ERP moderne (soit donc la partie OS — Linux ou Windows, les
SGBD Oracle et PostgreSql, le serveur d’application Tomcat, le serveur http Apache ainsi que
I’environnement Openbravo lui-méme, basé sur les frameworks J2EE et assimilés). 1l/elle sera
également amené(e) a faire les installations sur les sites des clients.

Les 2 stagiaires seront bien entendu formés au produit.

Compte tenu de I’investissement que ces 2 stages requierent, notamment au plan personnel
pour les stagiaires, qui devront faire preuve d’autonomie ainsi que de maitrise de
problématiques plutdt complexes qui plus est dans un pays et une langue étrangers, les 2
stages sont a considérer comme pouvant déboucher sur une embauche définitive a Londres,
aux postes de consultant fonctionnel / chef de projet pour le premier et de technical project
manager pour le second.

Les stages seront rémunéré £500 par mois ce qui est un peu supeérieur a la gratification
francaise Iégale (mais qui hélas ne leur permettra pas d’étre financiérement autonomes a
Londres).


http://www.kailao.fr/
http://www.kailao.co.uk/
http://www.openbravo.com/

Notre bureau londonien est situé au 126 North End Road dans le quartier paisible et
sympathique de West Kensington ce qui devrait rendre leur séjour agréable. Ils devront
cependant se trouver un logement ce qui n’est pas forcément évident méme si nous pourrons
les assister au mieux dans leur recherche (la collocation existe a Londres et je crois est méme
tres développée).

Si vous pensez que ces 2 offres de stage sont susceptibles d’intéresser les étudiants en
recherche de stage je vous remercie de bien vouloir diffuser ces offres ou de me dire par quel
biais je peux le faire moi-méme.

Si vous avez des questions bien sir n’hésitez pas a revenir vers moi.

En vous remerciant.

Bien cordialement.

Pierre ROGER



