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2012/2013 

 
Les entreprises italiennes listées dans ce document sont principalement des entreprises rencontrées 
lors de la manifestation BIP (Borsa Internazionale del Placement) qui se déroule chaque année en 
Italie et à laquelle l’EISTI participe. 
Toutes les entreprises qui y participent sont intéressées à accueillir des étudiants en stage. 
Elles sont donc répertoriées en deux groupes : 

- Celles rencontrées par l’EISTI 
- Celles qui ne connaissent pas particulièrement l’EISTI mais sont potentiellement 

susceptibles de vous accueillir selon leurs besoins et que vous pouvez donc également 
contacter. 

De façon générale, il faut savoir que les stages en Italie ont été introduits que relativement 
récemment dans les cursus universitaires et que, par conséquent, les entreprises ne sont pas toutes 
familières avec la notion de stage. 
Ceci implique que les indemnités de stage sont de plus en plus pratiquées mais peuvent être 
également très variables, voire inexistantes (possibilités de bourses). 

Vos contacts au Service Relations Internationales (bureau CT 306) : 
Marie-Josée LAMERRE 
Responsable Relations Internationales 
mjl@eisti.eu 
Tel : 01 34 25 10 03 
 
Vanessa MEGUELLATI 
Assistante Relations Internationales en charge des stages à l’étranger  
vmi@eisti.eu 
Tél : 01 34 25 10 03 
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1. Sociétés rencontrées par l’EISTI lors des BIP 2008, 2009 et 2010 

 
AIZOON CONSULTING 
Palazzo Rignon 
Via Po 14 
10123 Torino 
www.aizoon.it 
“Accompagnare il Cliente nella realizzazione dei suoi programmi di sviluppo apportando la 
competenza e l’esperienza di Specialisti in tecnologie con caratteristiche personali e professionali di 
qualità e altamente qualificate” 
Travaille avec SAS. 
 
Intérêt pour DSI et ICOM  (5/6 mois) 
Stage non rémunéré  
Italien impératif 
 
Contacts rencontrés en septembre 2010 : 
Stefania Campisi, HRM Department Recruiter manager 
stefania.campisi@aizoon.it 
 
Simona Dutto, HRM Department Recruiter 
simona.dutto@aizoon.it 
 
 
AREVA 
Viale Suzzani 229 
20162 Milan 
www.areva.com 
 
Contact rencontré au BIP 2009 : 
Emilie Poilroux,  People development manager southern Europe, Emilie.poilroux@areva-td.com 
 
 
AVIO 
Via 1 Maggio, 99 
10040 Rivalta di Torino (TO) 
www.agiogroup.com 
Entreprise leader dans le secteur de l’aérospatial, créée en 1908. 
 
Contact rencontré en septembre 2009 : 
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Michele Gullino, Personale e Organizzazione Sviluppo 
michele.gullino@aviogroup.com 
 
 
CHIESI FARMACEUTICI 
Via Palermo 26/A 
43100 Parma 1 
www.chiesigroup.com 
 
Intérêt pour DSI 
 
Contacts rencontrés en 2008 au BIP : 
Silvia Zanini, Selezione e Sviluppo Risorse Umane, s.zanini@chiesigroup.com 
Maria Chiara Taverna, R & D coordinator, mc.taverna@chiesigroup.com 
 
 
CREDEM 
Via Emilia S.Pietro 4 
42100 REGGIO EMILIA 
www.credem.it 
Banque italienne implantée également en Suisse et au Luxembourg. 
 
Intéressé par stage fin études ICOM et IFI 
 
Indemnités stage : 200 €/mois 
 
Contact rencontré au BIP 2010 : 
Matteo Sassi HR and Recruiting Manager, matteo.sassi@credem.it 
 
 
DECATHLON ITALIA 
S.S. Nuova Valassina, 268 
20035 Lissone (MI) 
 
Intérêt pour DSI 
 
Contacts rencontrés au BIP 2008 : 
Walter Patrick Bedogni, Responsabile Selezione Italia e Relazioni, 
walterpatri.bedogni@decathlon.com 
Sara Mondaini, Selezione e Formazzione produzione, sara.mondaini@decathlon.com 
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ENEL 
Numéro un en Italie dans le domaine de l’énergie, ENEL est présente dans 23 pays dont la France 
sur le site de Flamanville, en Normandie pour la construction de l’EPR et emploie plus de 80 000 
personnes dont 60 % d’ingénieurs. 
 
Intéressée par étudiants en DSI et IFI pour Planning and Control Department (risk management). 
 
Les candidats devront avoir effectué une mobilité d’études à l’étranger, avoir un bon niveau 
d’anglais (TOEFL : 80/120). L’italien n’est pas obligatoire. 
Une évaluation est faite en Italie ou en France d’une part en groupe et d’autre part de façon 
individuelle. 
 
Le stage de 6 mois s’effectue à Rome et peut donner lieu à une embauche. 
Rémunération 700 €/mois nets. 
 
Contacts rencontrés en septembre 2010 : 
Rossella Grimaldi  rossella.grimaldi@enel.com 
Lucia Gallucci  lucia.gallucci@enel.com 
 
Envoyer CV et lettre de motivation aux contacts ci-dessus en précisant bien la rencontre au BIP. 
 
 
FERRERO 
Via M. Cristina 47 
10025 PINO T.SE 
TORINO 
www.ferrero.it 
 
Recherche stagiaires fin d’études en marketing, logistique et management IT 
Stage de pré-embauche pour environ 60/70 %  
Sélection par évaluations après CV et lettre de motivation 
Italien indispensable 
 
Rémunération : 1000 €/mois + restaurant entreprise 
 
Contact rencontré en septembre 2010 : 
Fabio Dioguardi, Direttore HR & Organization 
Fabio.dioguardi@ferrero.com 
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FIAT 
Via Nizza 250 
10126 TORINO 
www.fiatgroup.com 
http://www.fiatgroup.com/it-it/joinfiat/pagine/default.aspx 
 
Rémunération stage environ 450 €/mois. 
 
Contact rencontré en 2009 au BIP : 
Raffaella Santoro, Head of Resourcing Center, raffaella.santoro@fiatgroup.com 
Chiara Greco, Human Resources, chiara.greco@fiatgroup.com 
 
FOX 
Via Salaria 1021 
00138 Roma 
 
Chaîne privée 
 
Contact rencontré au BIP 2009 : 
Valeria Gigli, Supervisor HR, valeria.gigli@fox.com 
Donatella Colantoni, HR director, donatella.colantoni@fox.com 
 
 
GENERALI 
Piazza Duca degli Abruzzi, 2 
31132 Trieste 
www.generali.com 
 
Intérêt pour IFI 
 
Contact rencontré au BIP : 
Marina Collautti, Recruiting and Selection Responsabile, marina_collautti@generali.com 
Chiara Vidoni, Recruiter, chiara_vidoni@generali.com 
Davide Callini, Recruiter, davide_callini@generali.com 
 
 
IBM 
Circonvallazione Idroscalo 
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20090 SEGRATE (MI) 
www.ibm.com/start/it 
 
Intéressée par des stagiaires 
 
Contact : 
Doriana De Benedictis, HR Recruitment Professional, doriana_de_benedictis@it.ibm.com 
Paola Turroni, HR Recruitment Professional, paola_turroni@it.ibm.com 
 
 
LA RINASCENTE 
Via Washington , 70 
20146 Milano 
www.rinascente.it 
 
Entreprise intéressée à recevoir des étudiants en stage de fin d’études pour éventuelle embauche. 
Diverses compétences en IT. 
Les candidats doivent avoir un intérêt pour la vente de produits de luxe, être motivés et ouverts et 
être force de proposition. 
Italien indispensable. 
 
Rémunération stage : 517 €/mois + badge repas 
 
Contact rencontré en septembre 2010 et qui ne souhaite recevoir que des candidats très motivés. 
Si vous répondez à ces critères, merci de venir au SRI pour obtenir les coordonnées. 
 
Envoi CV et lettre de motivation (italien) 
Tests sur place à Milan d’environ 4/5 heures (avec d’autres étudiants internationaux). 
 

2. Autres entreprises italiennes présentes au BIP mais non rencontrées 
 

ALTRAN ITALIA 
Via Goito, 52 
00185 Roma 
www.altran.it 
info@altran.it 
 
Contacts : 
Daniela Pala, Recruitment and Training Manager, Daniela.pala@altran.it 
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Eleonora Scognamiglio, HR consultant and Team recruitment, eleonora.scognamiglio@altran.it 
 
BANCA CARIGE 
Via Cassa di Risparmio, 15 
16123 Genova 
www.gruppocarige.it 
 
Contacts : 
Stefano Buschini, Recruiting Manager, stefano.buschini@carige.it 
Davide Pappada, Recruiter, davide.pappada@carige.it 
 
 
L’OREAL ITALIA 
Via Primaticcio, 155 
20147 Milano 
www.loreal.com 
 
Contacts : 
Valeria Ghirardi, Direttrice Reclutamento e Direttrice RH, vghirardi@it.loreal.com 
Marie-Caroline Baron, Junior recruiter, mbaron@it.loreal.com 
 
 
PROCTER & GAMBLE 
Via Giorgio Ribotta, 11 
00144 Roma 
www.pgcareers.com 
 
Contact : 
Orietta Martinelli, martinelli.o@pg.com 
 
 

 


