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Avant d’aborder ce document, vous devez avoir pris connaissance du document « Vade 
mecum stage à l’étranger ».  
Vous trouverez également des guides pour certains pays: 
Pistes de stage Allemagne, Pistes de stage au Royaume Uni, Pistes de stage en Italie. 
 
Rappelez vous que des dispositifs d’aides financières ont été mis en place pour favoriser les 
stages à l’étranger, pour cela consultez le document intitulé « Guide des bourses de 
stage/mobilité à l’étranger ». 
 
 
Ce document est disponible à Cergy, sur le présentoir International, à côté du bureau CT306, à 
Pau, ainsi que sur AREL dans la rubrique « INTERNATIONAL ». 
 
 
Merci par avance à l’ensemble des étudiants de nous indiquer les éventuelles modifications 
qu’ils repéreront dans leurs démarches sur les sites Web mentionnés ci-après (structure 
du site, ou coordonnées des personnes de contact par exemple) afin de m’aider à 
réactualiser les informations contenues dans ce document afin qu’elles restent pertinentes. 
 
Vos contacts au Service Relations Internationales : 
Marie-Josée LAMERRE 
Responsable Relations Internationales 
mjl@eisti.eu 
Tel : 01 34 25 10 03 
 
Vanessa MEGUELLATI 
Assistante Relations Internationales en charge des stages à l’étranger  
vmi@eisti.eu 
Tél : 01 34 25 10 03 
 
 
Pour nous contacter toutes les deux : international@eisti.eu 
 



Pistes de stages à l’étranger – 2012/2013 

Service Relations Internationales EISTI 2

 
SOMMAIRE 

 

INTRODUCTION ..................................................................................................................... 4 

Stages et offres d’emploi ........................................................................................................... 4 

Quelques conseils pour candidater ........................................................................................... 4 

CHAPITRE 1 : RECHERCHE DE STAGE TOUTES DESTINATIONS ............................. 6 

1. Organismes d’aide à la recherche, moteurs de recherche ...................................................... 6 

2. Le Volontariat International Entreprise (VIE) ..................................................................... 11 

3. Organismes payants de recherche de stage ........................................................................... 12 

CHAPITRE 2 : RECHERCHE DE STAGE PAR SECTEUR .............................................. 13 

1. Entreprises secteur Technologies de l’information ............................................................... 13 

2. Entreprises secteur banque/ assurance .................................................................................. 17 

3. Entreprises secteur télécommunications ................................................................................ 18 

4. Entreprises secteur Automobile .............................................................................................. 19 

5. Entreprises secteur Industrie (y compris secteur aérospatial) ............................................. 19 

6. Entreprises tous secteurs à prospecter ................................................................................... 20 

Chapitre 3 : RECHERCHE DE STAGE  PAR PAYS ........................................................... 23 

1. Afrique du Sud ......................................................................................................................... 23 

2. Allemagne ................................................................................................................................. 23 

3. Australie .................................................................................................................................... 23 

4. Belgique ..................................................................................................................................... 25 

5. Brésil .......................................................................................................................................... 26 

6. Cambodge ........................................................................................... Erreur ! Signet non défini. 

7. Canada/Québec .................................................................................. Erreur ! Signet non défini. 

8. Chine ......................................................................................................................................... 26 

9. Corée ......................................................................................................................................... 29 

10. Etats-Unis .............................................................................................................................. 29 

11. Espagne ................................................................................................................................. 29 

12. Finlande ................................................................................................................................ 31 

13. Grande-Bretagne .................................................................................................................. 31 

14. Inde ........................................................................................................................................ 31 

15. Irlande ................................................................................................................................... 32 

16. Italie ....................................................................................................................................... 32 

17. Japon ..................................................................................................................................... 32 

18. Luxembourg ......................................................................................................................... 33 

19. Malaisie ................................................................................................................................. 33 



Pistes de stages à l’étranger – 2012/2013 

Service Relations Internationales EISTI 3

20. Maroc .................................................................................................................................... 33 

21. Mexique ................................................................................................................................. 33 

22. Norvège ................................................................................................................................. 34 

23. Pays Bas ................................................................................................................................ 34 

24. Singapour .............................................................................................................................. 34 

25. Suède ..................................................................................................................................... 34 

26. Suisse ..................................................................................................................................... 34 

27. Taiwan ................................................................................................................................... 36 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Pistes de stages à l’étranger – 2012/2013 

Service Relations Internationales EISTI 4

 
 

INTRODUCTION 
 
Le présent document repose en grande partie sur les outils fournis par Internet  pour 
rechercher un stage à l’étranger et dont vous devez tirer parti et qui constituent des éléments 
d’information et de communication utiles et efficaces. 
 
 

STAGES ET OFFRES D’EMPLOI 
 
Gardez à l’esprit que dans certains pays, les stages sont le plus souvent assimilés à des 
emplois (à durée déterminée). 
On peut citer par exemple : les Etats-Unis, la Grande-Bretagne, le Canada/Québec, 
l’Australie…  
 
N’hésitez pas, pour votre recherche de stage dans ces pays, à consulter les offres 
d’emploi :  

- Postulez à celles auxquelles votre profil peut correspondre, 
- Privilégiez par ailleurs, bien entendu, celles faisant l’objet de contrats à durée 

déterminée. 
 
Lorsque vous postulez à une offre d’emploi, vous devez : 

- Expliciter clairement votre situation (étudiant à la recherche d’un stage) 
- Elaborer une candidature très précise et bien adaptée à un interlocuteur étranger. 

Faites valoir les atouts de la formation des ingénieurs « à la française ». Ils tiennent 
notamment à son caractère sélectif. 

En outre : 

o Les classes préparatoires confèrent aux ingénieurs de solides bases 
scientifiques. 

o Les élèves-ingénieurs issus de l’Université peuvent pour leur part faire valoir 
leur double compétence (à leur formation d’ingénieur s’ajoute la compétence 
issue de leur domaine d’études à l’Université). 

(Voir impérativement à cet égard le document « VADE MECUM STAGE A 
L’ETRANGER»). 
 

→ Etudiants d’ING3 : 
L’un de vos atouts réside dans le fait que vous pouvez faire valoir que vous êtes disponible à 
la fin du stage pour un recrutement, puisque vous aurez terminé vos études (le stage de fin 
d’études peut donc ainsi être considéré comme l’équivalent d’une période d’essai). 
 

QUELQUES CONSEILS POUR CANDIDATER 
 
I). Certaines entreprises disposent sur leur site Web de rubriques permettant de 
candidater en ligne (on-line applications) pour un stage ou un job. 
 
Ces procédures de candidature en ligne peuvent aussi bien être utilisées par les entreprises 
pour : 
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- Recruter des stagiaires lorsque cette notion est utilisée dans le pays considéré (comme 
c’est le cas en Allemagne)  

- Recruter des ingénieurs pour des jobs à  durée déterminée («Contract positions» et 
«Temporary positions» aux Etats-Unis en particulier).  

 
Les candidatures adressées aux entreprises par ce biais doivent tenir compte du mode de 
fonctionnement de cette procédure centralisée. 
→ Les candidatures déposées en ligne sur les sites Web des entreprises : 

- Sont centralisées par les Services de Ressources Humaines, qui effectuent une 
première sélection,  

- Ces services font ensuite circuler les candidatures retenues auprès des responsables des 
Départements techniques qui décident du nombre et des profils des stagiaires qu’ils 
vont accueillir. 

→ Par conséquent, la candidature doit donc identifier le plus clairement possible les domaines 
d’activité  (ex : Finances, Système embarqués, Décisionnel, etc) pour lesquels l’étudiant 
souhaite candidater. 
 
Ce mode de candidature ne doit pas être négligé, mais on ne doit EN AUCUN CAS S’Y 
LIMITER. 
En effet, il présente les inconvénients suivants, le volume des candidatures ainsi reçues par les 
entreprises étant très important :   

- 1. Les délais de traitement sont extrêmement longs (jusqu’à 6 mois dans les grands 
groupes, d’où l’importance d’effectuer cette démarche le plus en amont possible du 
début du stage. 

- 2. Les candidatures étant centralisées par les Services de Ressources Humaines :  
• Cette procédure vous empêche de suivre directement vos candidatures (vous ne 

pouvez qu’attendre une réponse de la part de l’entreprise, ce qui rend très 
aléatoire l’issue favorable de votre démarche) 

• Elle ne vous permet pas de cibler directement avec certitude les Départements 
techniques dans lesquels vous souhaitez effectuer le stage. 

 
Ne vous contentez donc surtout pas de cette procédure : pour multiplier vos chances, 
candidatez également, en parallèle du dépôt de votre candidature en ligne, auprès des 
personnes compétentes (selon les cas, responsables de Ressources Humaines et/ou 
responsables de départements techniques) au sein du ou des sites d’implantation de 
l’entreprise que vous visez, dans le ou les pays qui vous intéressent (les annuaires d’entreprise 
sur le Web, mentionnées plus loin, vous aideront à identifier ces personnes et à vous procurer 
leurs coordonnées). 
 
II). Pensez aussi à vous rendre (avec votre CV !) aux divers salons internationaux qui se 
tiennent régulièrement à Paris 
 
Ces salons fournissent l’occasion d’entrer en contact avec les entreprises des domaines qui 
vous intéressent, et de prospecter en direct pour des stages, en France ou à l’étranger. 
Pour connaître les dates et lieux de tous les salons professionnels : 
www.promosalons.com  
www.salons-online.com 
 
FORUM FRANCO ALLEMAND 
Ce forum se tient chaque année au mois d’octobre/novembre à Strasbourg. 
C’est à la fois un salon étudiant et de recrutement. 

- La rubrique « Entreprises inscrites » vous informe sur les entreprises qui seront 
présentes au forum. 



Pistes de stages à l’étranger – 2012/2013 

Service Relations Internationales EISTI 6

Cette année ce forum aura lieu les 16 et 17 novembre 2012 
La CV thèque vous permet de déposer votre candidature. Les entreprises peuvent alors vous 
proposer un entretien lors de ce forum. 
www.forum-franco-allemand.org 
 
FORUM ENTREPRISES ETUDIANTS  
Le forum des entreprises se tiendra le 22 novembre 2012 à l’EISTI. 
 
III). D’une manière générale, si vous cherchez un stage dans un pays habituellement peu 
sollicité (ex : en Amérique du Sud, en Afrique) commencez par prospecter les grandes 
entreprises françaises et essayez d’identifier leurs implantations et filiales dans ces pays. 
Il est important d’identifier les coordonnées de vos interlocuteurs dans ces entreprises pour 
adresser votre candidature. 
 
 
 
CHAPITRE 1 : RECHERCHE DE STAGE TOUTES DESTINATIONS 
 
 
1. Organismes d’aide à la recherche, moteurs de recherche 
 
Ne limitez pas vos prospections à ce type de sites Web et contactez surtout des 
interlocuteurs précis (services de Ressources Humaines ET responsables de départements 
techniques) dans les entreprises qui vous intéressent. 
 
Merci de nous indiquer les sites Web que vous avez éventuellement repérés de votre côté afin 
que nous puissions les ajouter à cette liste et en faire bénéficier l’ensemble des étudiants. 
 
D’une manière générale, ne vous contentez pas de répondre à des annonces/offres pour 
rechercher un stage : au contraire adressez surtout des candidatures spontanées aux 
personnes appropriées dans les entreprises qui vous intéressent (avec une candidature bien 
formulée vous aurez plus de chance d’obtenir un stage dont le contenu correspond à vos 
attentes et à celle de l’Ecole, qui valide les sujets de stage). 
 
Par ailleurs, les étudiants doivent garder à l’esprit que le contenu du stage doit dans tous 
les cas être validé par l’EISTI. 
 
 
www.afij.org 
AFIJ, Association pour faciliter l’insertion professionnelle des jeunes. 
 
 
http://www.cadrexport.com/ 
Offres d’emploi et de stage à l’étranger. 
Vous pouvez y enregistrer votre profil. 
 
http://www.careerjet.ie 
 
 
www.cfce.fr 

- CFCE : Centre Français du Commerce Extérieur  
Vous trouverez essentiellement sur ce site des informations intermédiaires pour votre 
recherche de stage et notamment: 
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- Dans « Les sites utiles » : des liens sur des sites Web : groupements 
d’industriels, réseaux consulaires (chambres de commerce) etc., et leurs liens à 
l’international. 

- Dans « Le carnet d’adresse » : cliquez sur «Le réseau français à l’étranger », 
puis sélectionnez votre pays : vous trouvez alors l’ensemble des coordonnées 
des chambres de commerce et missions économiques françaises dans le pays 
demandé… 

- Dans « Librairie » : accès à l’ensemble des ouvrages en vente à la Librairie du 
CFCE. 

Cliquer sur « Rechercher dans le catalogue » : on accède aux ouvrages par pays et par secteurs 
d’activités (certains de ces ouvrages très documentés sont tout à fait accessibles en termes de 
prix). 
En cas de problème de connexion via le site du CFCE, on peut accéder directement au site de 
la librairie du CFCE via le site : www.planetexport.fr  
Vous pouvez ensuite solliciter les organismes dont vous avez ainsi trouvé les coordonnées, 
pour obtenir des informations sur les entreprises françaises implantées dans le pays que vous 
recherchez. 
Ceci peut s’avérer particulièrement utile si vous prospectez dans des pays traditionnellement 
moins sollicités pour des stages (en Amérique du Sud, en Asie, etc.) ; pour lesquels il est 
préférable d’approcher prioritairement des grandes entreprises, et notamment les 
françaises. 
NOTA BENE : Vous trouverez par ailleurs, à la Médiathèque du CFCE : 

- Les CD-Roms du Kompass, et d’autres banques de données internationales, 
- Des annuaires d’entreprises étrangères, 
- Des catalogues de salons internationaux, 
- Des documents édités par les Postes d’Expansion Economique (PEE) français à 

l’étranger, etc. 
Coordonnées du CFCE : 
10 Avenue d’Iéna,  
Paris, 75016  
Lun-ven, 10h-17h 
La visite est payante et s’effectue sur rendez-vous (possibilité d’abonnement et tarifs 
étudiants). 
 
www.emploi-international.org 
Réseau Espace Emploi international : 
Aide et conseils pour faciliter la mobilité professionnelle à l’international, accès aux offres 
d’emploi internationales et possibilité de suivi personnalisé d’un projet. 
 
www.esa.int 
ESA: European Space Agency. 
Vous pouvez entrer le mot « Internship » dans « Search ». 
Vous pouvez également sélectionner, via les drapeaux en haut de page, le pays d’Europe qui 
vous intéresse: par ce biais vous pouvez accéder aux organismes-clé de la politique spatiale 
européenne et aux entreprises partenaires. 
Enfin, via les FAQ (Frequently Asked Questions) vous pouvez accéder aux « Job 
opportunities » et aux « Trainee and fellowship opportunities » (en particulier « End of 
Studies trainee period » en France, Allemagne, Italie, et aux Pays-Bas). 
Autres Agences spatiales en Europe : 
Italie : www.asi.it 
Espagne : www.cdti.es 
Pays-Bas : www.nivr.nl 
Suède : www.ssc.se 
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Belgique : www.belspo.be 
Association I-Space : www.i-space.cnes.fr 
Cette association rassemble les fournisseurs et les utilisateurs d'applications et de services 
spatiaux.  
Les rubriques « Actualités des partenaires », « Les membres » et « Nouveaux membres » de 
son site Web peuvent vous permettre d’identifier des entreprises-cibles pour vos candidatures. 
 
http://eco.ittralee.ie 
Site de recherche d’emploi en Europe. 
Section « Job application process ». 
Consultez d’abord : « Student’s tip » : rubrique qui liste quelques conseils utiles sur la 
manière de mener ses démarches de recherche. 
Se reporter ensuite aux informations par pays dans le menu de gauche. Entre autres 
informations vous y trouverez une liste de sites Web d’aide à la recherche d’emploi. 
Exemple : Sélection Irlande / Job Pools 
Vous trouvez les sites suivants : 
www.irish-times.com 
www.topjobs.com 
www.jobfinder.ie 
 
http://www.jobs-ete-europe.com/_moteur_fr.htm 
 
www.iquesta.com 
Vous pouvez déposer vos coordonnées afin d’être alerté dès qu’une offre correspondant à vos 
critères est mise en ligne. 
 
www.euromost.org 
Le projet EUROMOST (EUROpe MObilité STages) est réalisé par le Pôle Universitaire 
Européen de Lorraine. 
Il propose des outils d’accompagnement à la mobilité stagiaire et professionnelle en direction 
de l’Europe centrale et orientale : Pologne, Hongrie, République Tchèque, Roumanie, 
Slovaquie, Bulgarie, Lituanie et Lettonie : 

- Banque de stages et d’emplois fonctionnant par mise en contact de l’offre et de la 
demande de stage – d’emploi de et vers les PECO. 

- Guides d’aide et de conseils pratiques à la mobilité (intérêt des stages dans différents 
pays d’Europe de l’Est et informations pratiques sur chacun de ces pays). 

- Modules d’accompagnement culturel pour chacun de ces pays. 
 

www.expatries.org 
Sélectionner : les sites de l’expatriation sur le menu de gauche. Stages et volontariat, 
recherche d’informations. 
 
www.eures-jobs.com 
European Employment Services : aide à la recherche d’emploi en Europe 
 
www.europages.com 
Ce site Web vous permet de sélectionner, par produit, raison sociale ou rubrique et par pays, 
l’ensemble des coordonnées des entreprises correspondant à votre recherche en Europe. 
C’est un outil indispensable pour identifier précisément vos entreprises-cibles et les 
interlocuteurs compétents en matière de recrutement de stagiaires dans ces entreprises. 
 
France Conversia : 
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Association de coopération entre les industriels français et les industries issues du complexe 
de défense des pays d’Europe de l’est. 
Missions : 

- Echange d’informations et d’expérience entre ses membres. 
- Coordination de programmes en coopération avec les pays de l’Est. 
- Outil d’aide à la promotion… 

Parmi ses membres on peut citer ALCATEL, ALSTOM, DASSAULT AVIATION, EADS, 
EUROCOPTER, GIAT INDUSTRIES, SAGEM, SAINT-GOBAIN SULLY, SNECMA, 
THALES, THALES AVIONICS… 
Groupement France Conversia 
2 place de Rio de Janeiro 
75008 Paris 
Tel 01 44 95 29 21 
Fax 01 44 95 29 19 
france.conversia@gofornet.com  
 
www.hobsons.fr 
Ce site est dédié aux étudiants et jeunes diplômés. Il facilite la recherche d’emploi mais peut 
également être utilisé pour vos recherches de stages. 
Bac +2/4 plusieurs rubriques : Offres de stages, profils recherchés, offres de VIE, 
Rubrique « travailler à l’étranger » sélectionnez la zone géographique qui vous intéresse et 
accédez aux coordonnées des entreprises qui recrutent (liste alphabétique) 
 
http://www.internship-uk.com/ 
Dépôt de candidature en ligne pour Londres et le Kent. 
 
http://www.placement-uk.com/ops/job-search.php 
Les stages proposés sont plutôt de 6 à 12 mois (éventuellement pour une année de césure) 
mais quelques uns peuvent être de 3 mois. 
 
www.jobsite.co.uk 
Site d’emplois au Royaume-Uni : sélection par branche d’activité (Finance, Engineering, etc) 
 
www.kapstages.com 
Ce site Web a été créé par Kompass et est spécifiquement dédié aux stages (en France et à 
l’étranger). 
Il renvoie aux pages « Stages » des sites Web des entreprises. 
 
www.kompass.com 
Le site Web de Kompass fournit des informations pour l’ensemble des pays du monde. 
Vous pouvez opérer une sélection à partir de plusieurs critères (raison sociale, domaine 
d’activité, pays, etc) afin d’obtenir les coordonnées d’entreprises que vous souhaitez 
contacter pour candidater à un stage. 
Le mode d’utilisation du site est expliqué sur la page d’accueil. 
Les étapes, en bref : 
1. Sur la première page, on sélectionne :  

- Un pays  
- Un secteur d’activité 

2. Une page s’affiche ensuite qui permet d’affiner la recherche  
3. On accède à une liste d’entreprises sur plusieurs pages (Ex : x entreprises correspondent 
aux critères sélectionnés). 
4. On affine ensuite sa sélection selon les critères souhaités : ville, personnes que l’on peut 
contacter par e-mail uniquement, etc (Ex : réduit la liste à x entreprises). 
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5. Puis on accède au profil de chacune des entreprises sélectionnées : activités précises, 
coordonnées, site Web, principaux dirigeants, etc. 
6. A partir du site Web et/ou des coordonnées téléphoniques générales (standard) de 
l’entreprise, on identifie à quelle(s) personne(s) (dans les Départements techniques pertinents 
ET au service des RH) on peut adresser une candidature de stage adaptée. 
 
www.latpro.com 
Site Web spécialisé dans les contacts liés au monde hispanophone et lusophone. 

- «Job search» : Accès à des offres d’emploi dans tous les pays du monde et dans 
toutes les langues. 

- Page d’accueil : liens vers les sites Web d’entreprises intéressées par des 
profils hispanophones et lusophones. 

 
www.mfe.org 
Maison des Français de l’Etranger :  
Service du Ministère des Affaires Etrangères dont la mission est d’informer et de conseiller 
les français qui partent vivre ou travailler à l’étranger. 
Sur ce site, on peut : 

- Consulter ou commander des fiches pratiques, thématiques (ex : visas, passeport, 
stages à l’étranger) ou géographiques (ex : Royaume-Uni, Australie…), 

- Accéder à l’ensemble des coordonnées des ambassades et consulats français à 
l’étranger, ou étrangers en France… 

Sur place :  
On peut consulter la liste des filiales d’entreprises françaises implantées à l’étranger. 
Coordonnées : 
MFE 
30-34 rue La Pérouse 
75775 Paris cedex 16 
Tel 01 43 17 60 79 (voir les horaires d’ouverture sur le site Web). 
 
www.monster.fr 
Accès aux sites Monster de toutes les zones géographiques. 
 
http://www.gointernational.ca/ 
Stages au Canada. 
 
http://www.nplusi.com 
Le programme n+i, auquel l’EISTI participe activement, privilégie les séjours d’étude des 
étudiants français à l’étranger sur les stages. 
Néanmoins les universités étrangères partenaires du programme n+i, qui sont d’excellentes 
universités, peuvent constituer des lieux de stage tout à fait  adaptés. 
Celles-ci ont accès aux dossiers complets et validés des étudiants français en ligne sur le site. 
IL EST DONC IMPORTANT DE VOUS INSCRIRE (ING3) AU PLU S TOT SUR LE 
SITE POUR OPTIMISER VOTRE CANDIDATURE . 
 
Universités étrangères : 
http://www.nplusi.com/public/monde-
site/fr/index.php?ctl_rub=rubmonde3&ctl_subrub=srubmonde36&ctl_page=1  
Merci de consulter les sites des Universités partenaires du programme, d’identifier le ou les 
Laboratoires qui vous intéressent, et, avant toute autre démarche, de me contacter.
 
Réseau international des professionnels francophiles : 
www.interfrench.com (monde) 
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http://www.siliconfrench.com/(Silicon Valley) 
 
Le Moci, Moniteur du Commerce International : 
www.lemoci.com  
(On y trouve parfois des offres d’emplois ou de stages en ligne). 
 
www.teli.asso.fr 
Le Club Teli  est une association à but non lucratif agréée par le Ministère de la Jeunesse. 
Pour une adhésion modique (40 € pour l’année), il fait bénéficier les étudiants de son 
expérience dans la conduite de leurs projets et démarches de mobilité à l’étranger. 
En matière de stages à l’étranger, l'association ne place pas les candidats dans les entreprises, 
mais fournit des offres et propose des contacts privilégiés auprès d'entreprises à l'étranger. 
 

www.topjobs.co.uk 
Vous pouvez sélectionner, par exemple, « Graduate jobs », puis « Graduate programmes »   
 
www.transnationale.org 
1. Sélectionner la rubrique « country » dans le menu de gauche intitulé « companies ». 
On accède ainsi à la liste des entreprises leader dans le monde par secteur d’activité (ex : 
aéronautique, automobile, défense, énergie, moto, etc), avec leur(s) pays d’implantation. 
2. Sélectionner le pays de votre choix dans le menu de gauche intitulé « country ». 
On peut ainsi accéder notamment à la liste des entreprises étrangères implantées dans divers 
pays (dont l’Inde, l’Australie, la Nouvelle-Zélande, etc).  
Nota Bene : 
Sur ce site, il faut payer pour accéder ensuite à des informations complémentaires : pour 
trouver les coordonnées précises des entreprises, on se reportera donc aux annuaires indiqués 
ci-dessus. 
 
www.uni-online.de/karriere/praktika.html 
Stages en Allemagne principalement, mais dans d’autres pays également (tous domaines 
d’activité). 
 
www.worldwidejobs.de 
Ce site allemand (avec pages en français et en anglais) ouvre l’accès à des offres d’emplois un 
peu partout dans le monde, classées par pays. 
 
2. Le Volontariat International Entreprise (VIE) 
 
Centre d’information sur le VIE 
30/34 Rue la Pérouse 
75116 PARIS (Métro Kléber) 
Tel : 01 43 17 75 85 
 
Sous réserve de l’accord formel du responsable d’option en 3ème année, le stage de fin 
d’études peut être inclus dans le VIE (de 6 à 24 mois). 
Vous trouverez des offres en ligne sur www.civiweb.com ainsi que des informations telles 
qu’argumentaire destiné à appuyer votre candidature, coordonnées des entreprises ayant déjà 
accueilli des VIE et liste des entreprises françaises implantées à l’étranger. 
Le CIVI sera représenté lors de la semaine dédiée à l’international qui se déroulera en 
novembre 2007. 
Consultez également le site www.ubifrance.com 
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Vous pourrez également déposer votre candidature à un VIE directement sur le site de 
certaines entreprises. 
Attention : dossier à compléter environ 6 mois avant le départ 
 
NOTA BENE : un forum est organisé par le CIVI courant novembre rassemblant les 
entreprises qui proposent des VIE. Contacter le CIVI pour en connaître la date. 
l’EISTI a reçu de nombreuses propositions de VIE en provenance essentiellement des 
banques et en particulier de HSBC, Société Générale et BNP Paribas. Vous trouverez 
des offres VIE sur le site du civiweb et sur le site des entreprises. 
 
3. Organismes payants de recherche de stage 
 
 
ALZEA 
Organisme qui propose de trouver un stage ainsi qu’un logement dans les pays suivants : 
Afrique du Sud, Argentine, Brésil, Chili, Hongrie, Inde, Italie, Mexique, Pérou, Uruguay et 
Vietnam 
Prix de la prestation : 390 € 
http://www.alzea.org/correspondant-stage-etranger.php 
���� Stage ING1  en 2008 
 
 
BARCELONA INTERNS 
www.barcelona-interns.com 
Plaza Sagrada Familia 4, ppl 1º 
08013 BARCELONA 
Tel : 00 34 932080180 – Fax : 00 34 660488313 
Contact : bastiana@barcelona-interns.com 
 
CDS INTERNATIONAL 
http://www.cdsintl.org/tousa/usaip.htm 
USAIP provides internship placements to qualified students from participating international 
universities in business-related and technical fields. 
Contacter le SRI pour ce programme. 
Les documents d’inscription sont sur Arel. 
 
CEI-CLUB DES 4 VENTS 
http://www.cei-frenchcentre.com 
 
www.contacts.org 
Organisme payant de recherche de stage 
Sélectionner « stages en entreprise ». 
Destinations : Angleterre, Ecosse, Irlande, Espagne, Italie, Allemagne, Australie, Etats-Unis, 
Canada. 
 
EAGLE HOUSE  : Recherche de stages en Angleterre. 
Frais de dossier de 60 €, puis 395 € supplémentaire en cas d’acceptation de proposition. 
www.eagle-uk.demon.co.uk 
 
IAESTE 
http://iaeste.free.fr 
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The International Association for the Exchange of Students for Technical Experience 
(IAESTE) propose aux étudiants des stages à l'étranger dans un domaine scientifique, 
technique ou en architecture. 
Il s'agit d'un système d'échanges : une entreprise en France reçoit un stagiaire étranger, un 
étudiant français effectue son stage dans une entreprise à l'étranger. 

L'IAESTE, créée en 1948 sous l'égide de l'UNESCO, est une association présente dans plus de 
80 pays à travers le monde (les cinq continents sont représentés). Dans chaque pays, un ou 
plusieurs comités gèrent les stages. Depuis sa création, plus de 300 000 étudiants de 
l'enseignement supérieur ont acquis une expérience internationale. 

Chaque IAESTE collecte les offres de stages des entreprises de son  pays. 
Au mois de janvier, les comités nationaux se réunissent et échangent les offres et les 
demandes de stage. 
L'IAESTE sélectionne les étudiants répondant aux critères définis par les entreprises et leur 
soumet le dossier de candidature. L'association effectue les formalités administratives (visa, 
autorisation de stage) et vérifie la couverture sociale et l'assurance du stagiaire. 
 
Adhésion individuelle : 60 € 
Frais de dossier : 130 € répartis comme suit : 40 € encaissés dès l’envoi d’une proposition de 
stage, 90 € encaissés lors de l’acceptation de la candidature par l’entreprise. 
 
Pour plus d’informations sur le fonctionnement de cet organisme, les étudiants contacterons :  
Mme FABRE : 05 63 76 26 20 
IAESTE France 
INSA de Lyon 
Bâtiment Marco Polo 
47 Boulevard du 11 novembre 1918 
69621 VILLEURBANNE CEDEX 
iaeste@insa-lyon.fr 
 
WORLDSTAGEINTERFACE 
 www.worldstageinterface.com 
 
 

CHAPITRE 2 : RECHERCHE DE STAGE PAR SECTEUR 
 
Entreprises secteur Technologies de l’information  
 
ACTIMAGE 
www.actimage.net 
Société de conseil en hautes technologies et don le siège à situé à Strasbourg 67000 1 Rue St 
Léon, également implantée au Luxembourg et en Allemagne (Kehl). 
Candidatures à adresser à : 
Mlle Edlmair pour le Luxembourg : cv@actimage.net 
info@actimage.de pour l’Allemagne 
 
ALCATEL 
www.alcatel.com 
Alcatel recrute chaque année de nombreux stagiaires à travers le monde. 
Selectionnez le pays dans “Worldwide” en haut à gauche 
Puis « Careers » et « Student’s corner » 
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ALGORITHMICS 
www.algorithmics.com 
Siège au Canada. Nombreuses entités à travers le monde. 
Sélectionnez « careers » 
 
ALTEN UK 
www.alten.co.uk 
Consultancy and engineering in advanced technologies. 
L’EISTI a reçu une offre de stage en 2006. 
Envoyer candidatures à Ms Virginie BIT principalement pour stage de fin d’étude : 
virginie.bit@alten.co.uk 
Account manager 
Tél : +44 845 658 57 70 
Fax : +44 207 401 8233 
The Whitehouse 
9A Belvedere Road – SouthBank 
LONDON SE1 8AB – UK 
 
Pour d’autres implantations (Espagne, Allemagne, Benelux, Italie, Suisse et Angleterre) 
Carole BELLIARDO 
International Career Department 
40 avenue André Morizet 
92513 BOULOGNE 
drhint@alten.fr 
 
ALTRAN 
www.altran.com/en 
Essentiellement stages de fin d’études 
Sélectionnez : recruitment et job offers 
Suite à un contact au Forum Franco Allemand, possibilité de stages pour les ING3 option 
ISICO à Munich, (missions essentiellement chez BMW et EADS) envoyer candidature à : 
germany@altran.net  
www.askon.de 
 
APPLE 
Bonne maîtrise de l’anglais demandé à défaut de celle du pays 
Contacts: 
Irlande (CORK): Bernard Cronin – cronin.b@euro.apple.com 
Allemagne, Autriche et Suisse : Klaus Bongartz – bongartz@euro.apple.com 
Bénélux, pays nordiques, Italie et Espagne : Remco Dijkhuizen – dijkhuizen@euro.apple.com 
 
ATOS ORIGIN 
http://www.atosorigin.com/en-us/ 
Puis sélectionnez le pays en haut à droite 
 
B2WIN 
http://www.b2win.com/qui_sommes_nous.htm 
Partnership" de Spécialistes en Solutions Technologiques créatives et en intelligence 
appliquée aux nouvelles technologies destinées aux activités commerciales "traditionnelles" 
ou "Electroniques". 
Implantée en Argentine, Brésil et Etats-Unis 
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BEARING POINT 
www.bearingpoint.com 
BearingPoint provides business consulting, systems integration and managed services to 
Global 2000 companies, medium-sized businesses, and government organizations. Our 
approximately 16,000 professionals in 39 countries combine extensive industry and 
technology domain experience and flexible tools and methodologies to successfully deliver on 
time and on budget. BearingPoint employs diverse and multi-talented people interested in 
turning ideas into reality and create tangible value for our clients. BearingPoint aligns 
Business and systems, empowering our clients. 
����Offre de stage suivie d’embauche reçue d’un ancien en 2006 pour New-York. 
 
BULL 
Concepteur et constructeur informatique. 
www.bull.com 
Pour des stages en Belgique, PECO, Italie : contacter 
Barbara.marazia@bull.net 
 
BUSINESS OBJECTS 
www.businessobjects.com 
 
BUSINESS & DECISION  
http://www.businessdecision.fr 
Puis sélectionnez la zone géographique en haut de la page. 
 
CISCO 
www.cisco.com 
Sélectionnez“Job opportunities”. 
Voir également: “Graduate and Intern Career Programs” 
 
CLARITEAM 
101,109 rue Jean-Jaurès 
92300 Levallois Perret 
Envoyer vos candidatures à l’attention du département RH en France : info@clariteam.com 
 
CSC 
http://www.csc.com/countrysites/ 
 
ERNST § YOUNG 
www.ey.com/luxembourg 
Stages fin d’études 
���� Stage de fin d’étude EISTI option IFI en 2006. 
 
GOOGLE 
www.google.com/jobs/intern 
Stages à Mountain View USA (3ème année) 
 
HEWLETT PACKARD 
www.hp.com  
Présence dans 120 pays. Bonne connaissance de l’anglais indispensable pour tous les stages. 
Sélectionnez Students and graduates 
et plus particulièrement www.jobs.hp.com « submitting a profile » 
 
INTEL 
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www.intel.com 
Aux USA, mais également dans d’autres pays. 
A travers les programmes « two year or four year college internship » puis « summer 
internship », les américains préfèreront prendre quelqu’un qui a un visa de travail (et non le J1 
qui peut être obtenu par CIEE) sauf si sa compétence n’est par représentée par les autres 
candidats. 
  
PRICE WATERHOUSE COOPERS 
www.pwcglobal.com 
Audit et conseil, présent dans 148 pays 
Sélectionnez le pays en haut de la page. 
 
ROCKWELL COLLINS  (Aviation and Information Technology) 
www.rockwellcollins.com 

� Nombreux sites aux Etats-Unis ; 
Sélectionnez « careers / job search / internship opportunities 
S’il n’y a pas d’offre de stage, en bas de la page, vous pouvez déposez votre candidature 
“submit your profile” 

� Pour les autres sites à travers le monde, sélectionnez « locations » en bas de la page 
 
SAGEM 
www.sagem.com 
Activités : communication (téléphonie mobile, internet et réseaux), défense, automobile. 
Sélectionnez « careers » 
Vous pouvez créer votre espace. 
Allez sur « Présence internationale » pour trouver les coordonnées des divers sites à travers le 
monde. 
 
SAP 
www.sap.com 
Développement de logiciels. 
Présence : un peu partout en Europe, continent américain, Asie. 
Sélectionner « autres pays » en haut à droite pour obtenir des informations et déposer votre 
candidature. 
 
SEGULA TECHNOLOGIES 
www.segula.fr 
Ingénierie et études, ingénierie de service, informatique et télécoms, solutions logicielles : 
pour tous les secteurs. 
Page d’accueil : Sélectionner « SEGULA Technologies », puis « implantations ». 
Site de recrutement en ligne : www.worknet.fr 
Site de recrutement de Montparnasse : SEGULA TECHNOLOGIES 
45 avenue du Maine 75014 PARIS 
candidat@segula.fr 
 
SIEMENS 
www.siemens.com 
Sélectionnez Jobs and careers/jobs worldwide/ puis sélectionnez un continent pour que la liste 
des pays apparaisse avec « go » ou « contact » 
 
SOPRAGROUP 
www.sopragroup.com 
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Sélectionnez l’onglet «implantations », vous y trouverez les coordonnées des entreprises par 
pays. 
Vous pouvez également visiter les sites des filiales de Sopra que sont :  
Axway, Orga Consultants et Momentum Technologies en sélectionnant de la même 
manière l’onglet implantations. 
���� Partenaire de l’EISTI 
 
TERMA 
www.terma.com 
Entreprise danoise : activités de défense (applications diverses : espace, terre, mer, air), radars, 
systèmes d’information… 
L’icône « World locations » (en haut à droite) vous permet d’accéder à l’ensemble des 
coordonnées des sites TERMA dans le monde (Allemagne, Danemark, Etats-Unis, Pays-Bas, 
Italie, notamment). 
 
UNILOG/LOGICA CMG 
www.unilog.logicacmg.com 
Leader européen du conseil en management et des services en technologies de l’information, 
Unilog, Groupe LogicaCMG. 
Sélectionnez « international » et choisissez le pays ; vous accéderez aux différentes 
localisations du pays choisi. 
 
4. Entreprises secteur banque/ assurance 
 
���� Le marché de l’emploi en finances, dans le monde : 
http://www.efinancialcareers.fr/ 
Sélection par pays et par spécialité de la finance (Trading, Risk Management, Asset 
Management,  
Ainsi que la rubrique : Jobs/graduates and internships 
Dépôt de candidature en ligne 
 
 MATH-FI 
41 Rue du Temple 75004 PARIS 
 
Maths-Fi participe à l’exportation de la « French Touch » : les ingénieurs et bac+5 en Finance 
de marché et en IT Finance. 
Site proposant des stages et des VIE de nombreux partenaires tel HSBC, Dexia, Natexis/IXIS-
Cib, BNP Paribas UK, BBVA, Calyon, Exane, Société Générale, EDF Trading,… 
http://www.maths-fi.com/offre_stage/stage_finance_international.asp 
 
 
AXA INVESTMENT MANAGERS 
www.axa-im.com 
Implantée dans 14 pays. 
Stages Royaume Uni : contacter Marie-Claire LETERRIER à : interns@axa-im.com 
Tél : 01 44 45 79 26 ou marieclaire.leterrier@axa-im.com 
 
BNP PARIBAS 
Présence dans 87 pays. Fortement ancrée en Europe, positions phares en Asie et présence 
active aux Etats-Unis. Organisation des Ressources Humaines décentralisée par pays. 
http://recrutement.bnpparibas.com 
Sélectionnez « international recruitment » puis « careers » et « internship » « how to apply » 
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Les candidatures sont régulièrement consultées et traitées (dixit un eistien en stage à 
Bnpparibas Londres) 
 
Sélection des VIE : Flavie MAES - 01 40 14 65 27 
Alain ROY – 01 40 14 21 68 
 
CASEIS 
CACEIS is one of Europe's leading financial services providers in Belgium, Luxembourg, 
Irlande, Netherlands and Switzerland. Its clientele comprises institutional investors, asset 
management companies and large corporations. 
http://www.caceis.com/en/about-us/our-network.html 
 
CSKSOFTWARE 
http://www.csksoftware.com/ 
Swissrisk Financial Systems 
 
HSBC 
www.hsbc.fr 
Siège social à Londres, banque implantée dans 76 pays. 
Stage fin d’études, essentiellement en salle de marché 
 
MALTEM CONSULTING 
www.maltem.com 
Maltem Consulting is a consulting company of 350 people specialized in the management of 
IT systems within the financial industry. We are present in Paris, London, Brussels and 
Singapore. 
���� Offres stage FE reçues en 2007. Présente lors de la Semaine Internationale 2007 
 
 
OPENSIDE 
Paris, Londres, Luxembourg 
www.openside-consulting.com 
Information technology consultants (investment and corporate banking, asset management) 
27 avenue de l’Opéra 
75001 PARIS 
contact@openside-consulting.com 
���� Offre d’emploi reçue en janvier 2008 
 
REFCO SECURITIES SA 
11 Avenue Delcassé 75008 PARIS 
Recherche stagiaires pour le Royaume-Uni 
drg@refco.fr 
 
SOCIETE GENERALE 
Stages à Londres : envoyer candidatures à : Paris.VIE.Stages@sgcib.com 
 
 
5. Entreprises secteur télécommunications 
 
Aspect Telecommunications GmbH, Allemagne: www.aspect.de 
AT&T Communications Ltd, UK : www.att.co.uk 
Bosch Telecom, Allemagne : www.bosch.com 
British Telecom (BT), UK : www.bt.com 
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Cable and Wireless plc, UK: www.cwplc.com 
Deutsche Telekom, Allemagne : www.dtat.de 
Ericsson, Suède et UK : www.ericsson.se 
GPT Telecommunications, UK: www.gpt.co.uk 
Ionica, UK: www.ionica.co.uk 
Lucent Technologies, Pays-Bas et UK: www.lucent.com 
Marconi Communications, UK : www.marconicomms.com 
Motorola Ltd, UK : www.motorola.com 
Nokia Telecommunications, Finlande : www.nokia.com 
Nortel Ltd, UK: www.nortel.com 
Omnitel Pronta, Italie: www.vodafone.it 
One 2 One, UK: www.t-mobile.co.uk 
Orange, UK: www.orange.co.uk 
Talkline GmbH, Allemagne: www.talkline.de 
Telefonica, Espagne : www.telefonica.es 
Telsis Ltd, UK: www.telsis.co.uk 
Vodafone, UK: www.vodafone.co.uk 
 
6. Entreprises secteur Automobile 
 
www.audi.com 
www.bmw.com 
www.citroën.com 
www.daimlerchrysler.com 
www.fiat.com 
www.ford.com 
www.jaguar.com 
www.lotuscars.com 
www.opel.com 
www.mazda.com 
www.nissanusa.com 
www.peugeot.com 
www.renault.com 
www.saab.com 
www.unipart.com 
www.vauxhall.com 
www.vw.com 
 
7. Entreprises secteur Industrie (y compris secteur aérospatial) 
 
Agip, Italie: www.agip.it 
Asea Brown Boveri, Suisse : www.abb.ch 
Bayer , Allemagne : www.bayer.de 
BP Oil Europe, Belgique : www.bp.be 
British Aerospace: www.bae.co.uk 
Carnaud Metalbox Technologies, UK: www.crowncork.com 
Claas KG, Allemagne: www.claas.com/de 
Deutsche Lufthansa AG, Allemagne: www.lufthansa.com 
Die Continental AG, Allemagne: www.conti.de 
Dowty Aerospace, UK: www.dowty.com 
Porsche AG, Allemagne: http://www3.porsche.de/german/deu/home.htm 
Dynamit Nobel AG, Allemagne : www.dynamit-nobel.de 
Esso/Exxon, UK: www.esso.com, www.exxon.com 
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Hilti, Allemagne: www.hilti.de 
Powergen, UK: www.pgen.com 
Schlumberger, UK: www.slb.com 
Shell, Pays-Bas: www.shell.com 
Tibbet & Britten, UK: www.tibbet-britten.com 
 
ALCAN: 
http://www.alcan.com/web/publishing.nsf/Content/Career+-+Life+at+Alcan_FR 
We All Can - Le programme de stages internationaux Alcan 
 
ARCELOR: 
www.arcelor.com 
Groupe sidérurgique mondial. 
Présence dans plus de 60 pays sur 4 continents. 
- Stages en Allemagne, Belgique, Luxembourg : 
Passer par le site ARCELOR à Luxembourg : 
19 avenue de la liberté  
L2930 Luxembourg 
Tel 00 352 4792 1  
Fax 00 352 4792 2675 
- Stages dans d’autres pays et Volontariat International (VIE): 
Passer par le site ARCELOR en France : 
Thomas Fontana 
13, cours Valmy 
F 92070 La Défense cedex 
 
ASTRIUM:  
www.astrium-space.com 
Liens : 

- Vers les sites Astrium en Europe (France, Espagne, Allemagne, Grande-Bretagne) via 
« Locations », 

- Vers les filiales d’Astrium dans le monde (via « Subsidiaries »), 
Par ailleurs, via « Human Resources », vous trouvez un descriptif du type de profils 
recherchés par cette entreprise (qui peut vous être utile pour rédiger une lettre de motivation 
adaptée). 
(NB : Astrium a déjà reçu plusieurs stagiaires de Supméca, en Allemagne et Grande-
Bretagne). 
 
8. Entreprises tous secteurs à prospecter 
 
ALSTOM 
www.careers.alstom.com 
 
ASEA BROWN BOVERY 
www.abb.com 
Sélectionner Careers, vous pourrez déposer votre candidature en ligne. ABB recrute de 
nombreux stagiaires en Allemagne, Norvège, Suède et Suisse. 
 
CMA CGM 
http://www.cma-cgm.com/AboutUs/Careers/Default.aspx 
3ème groupe mondial de transport maritime en conteneurs 
Candidature en ligne. 
Nota bene : en France, la langue de travail est l’anglais  
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DANONE  
www.danonegroup.com 

- Sélectionner « International » sur la page d’accueil pour accéder aux coordonnées 
des implantations du groupe à l’étranger (présence sur tous les continents). 

- Vous pouvez aussi activer la rubrique « Careers » sur la page d’accueil : 
o Possibilité de recherche de stage en ligne : sélectionner « (Student) 

Internship » dans la première case, 
o Sélectionner ensuite le domaine d’activité puis la zone géographique. 

 
 

DEKRA  
www.dekra.de 
Automobile. 
Présence partout en Europe : Allemagne, Pays-Bas, Luxembourg, Belgique, Suisse, Russie, 
Pologne, République Tchèque, Hongrie, Espagne, Portugal, Italie. 
 
EADS 
www.eads.com 
European Aeronautic Defence and Space company 
Le site regroupe les informations relatives à quatre pays : Angleterre, Allemagne, Espagne, 
France. 
Dans la version anglaise, dans « Jobs and careers », « Contact », « Internships », vous accédez 
aux coordonnées des personnes à contacter pour chaque pays. 
Pour l’Allemagne, vous accédez à l’ensemble des coordonnées pour chaque domaine 
d’activité d’EADS. 
Les sujets de stage sont normalement consultables sur le site Web. 
Personne de contact en France : 
Lidjia VODUSEK  
Responsable Relations Ecoles 
RH EADS France 
37 Bd de Montmorency 
75781 Paris cedex 16 
 
FICOSA 
www.ficosa.com 
Domaine d’activité principal : Industrie automobile (composants). 
Entreprise espagnole, avec une implantation internationale dans 18 pays (Espagne, France, 
Allemagne, Italie, Royaume-Uni, Etats-Unis, Brésil, Japon…). 
Regroupe 39 entreprises au total, avec des filiales implantées un peu partout dans le monde, 
dont, en Espagne (à Barcelone) 
Pour en savoir plus sur les filiales: sur le site Web de FICOSA, sélectionner (en plusieurs 
langues) : « Corporation », puis « Ficosa International» ou « Global presence ». 
A partir de ce site Web vous pouvez accéder à toutes les coordonnées des filiales, dans tous 
les pays. 
 
L’OREAL 
www.loreal.com et www.lorealusa.com 
Sélectionnez « graduate » ou « undergraduate » et « internship » 
Vous pouvez postuler en ligne. 
 
MERCK 
www.merck.com 
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Industrie chimique et pharmaceutique. 
Présence un peu partout dans le monde (dont Japon). 
 
PEUGEOT 
Suite à la rencontre avec Sylvia Stahlschmidt au Forum Franco Allemand, adressez vos 
candidatures à : marion.steinmann@mpsa.com 
 
PLANET BED 
Implantée à Barcelone 
info@planet-bed.com 
 
PROCTER ET GAMBLE 
www.pg.com 
Student programmes internship (12 semaines minimum) 
 
RENAULT 
http://www.renault.com 
 
Présence : Europe, Amérique du Nord et Centrale, Asie. 
Contacts (site de Boulogne-Billancourt) : 
 
SAINT GOBAIN 
www.saintgobain.com 
Producteur de matériaux à fort contenu technologique et prestataire de service associé à ces 
matériaux. 
Implantation industrielle dans 46 pays. 
Sur la page d’accueil, sélectionnez la rubrique « groupe », puis « sites web » pour accéder aux 
coordonnées des sites et filiales dans le monde. 
NOTA BENE : Dans l’étude des candidatures, l’accent est mis sur la personnalité du candidat 
(goût pour l’opérationnel, maîtrise des langues étrangères, capacité à être mobile). 
 
TORRASPAPEL 
www.torraspapel.com 
Sélectionnez /Human Resources/job opportunities/job application form  
Contact : Juan RIBAS CASAS - Directeur des Ressources Humaines 
Gran Via Corts Catalanes 678 680 
08010 Barcelone ESPAGNE 
 
TOTAL 
Groupe pétrolier, présence dans plus de 100 pays. 
www.total.com 
Vous y trouverez des propositions de VIE et de stages. Vous pourrez également y déposer 
votre candidature. 
 
UNIROSS 
http://www.uniross.com/corporate_html/contact.php 
Selectionnez « contacts » puis pays. 
 
 
VALEO 
Systemes de contrôle de moteur (Engine management systems) plus particulièrement pour 
l’option ISICO 
18 Chaussée Jules César 95520 OSNY 



Pistes de stages à l’étranger – 2012/2013 

Service Relations Internationales EISTI 23 

Contact : Annie Chotard (stages Espagne) 01 34 33 14 39 
ou Dan Abergel (VIE) 01 34 33 13 28 
 
VERITAS 
www.bureauveritas.fr 
Bureau Veritas est une référence mondiale en certification, évaluation de conformité, 
formation et conseil qui accompagne les entreprises dans la gestion de la qualité, de la santé, 
de la sécurité, de l’environnement et de la responsabilité sociale.  
Des secteurs d’activités variés… 
Immobilier & Infrastructures * Energie * Industries de process * Industries manufacturières * 
Santé * Biens de consommation * Agroalimentaire * Télécommunications * Certification * 
Aéronautique & Espace * Marine * Commerce International * Transport & Logistique 
Bureau Veritas sert plus de 280 000 clients à travers le monde dans les domaines les plus 
diversifiés, des entreprises locales aux plus grands groupes mondiaux. 
 
VINCI ENERGIES 
www.vinci-energies.com 
Technologies de l’information et des énergies. 
Consultez rubrique « offres de stages » sur la page d’accueil cependant beaucoup de stage en 
France. 
Rubrique « comment nous rejoindre » vous y trouverez les adresses e-mail pour les sites en 
Allemagne, Autriche, Pays-Bas, Royaume-Uni, Suède. 
Contacts :  
Stages en Allemagne : 
Charlotte Pruvost 
Assistentin Personal 
Site de Frankfurt/Main 
Tel 00 49 69 5005 1419 
Charlotte_Pruvost@gtie.com 
Stages autres pays : 
Renseignements auprès de Jean-Patrick Bocquillon 
Directeur Académie GTIE 
Site de Montesson (78) 
Tel : 01 30 86 70 08 
Jp_bocquillon@groupe-gtie.com 
 

CHAPITRE 3 : RECHERCHE DE STAGE  PAR PAYS 
 
Afrique du Sud 

 
Recherche payante de stages en Afrique du Sud 
http://www.allinterns.co.za/index.htm 
 
9. Allemagne 
 

CONSULTER LE GUIDE PISTES DE STAGE EN  ALLEMAGNE. 
 
10. Australie 
 
Les candidats à un stage en Australie doivent garder à l’esprit que le gouvernement australien 
soutient le principe selon lequel  les offres d’emploi en Australie s’adressent en priorité 
aux citoyens australiens et résidents permanents en Australie. 
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Par conséquent, la législation régissant l’entrée en Australie pour y travailler 
temporairement dispose que tout employeur souhaitant engager du personnel étranger en 
Australie doit se mettre en rapport avec le Department of Immigration and Multicultural and 
Indigenous Affairs (DIMIA) le plus proche afin d’effectuer une demande d’autorisation 
d’embauche. 
 
Les étudiants consulteront donc IMPERATIVEMENT les sites Web suivants : 
1. Le site Web de l’Ambassade : www.france.ambassy.gov.au  
Sélectionner : 

- « Immigration et visas » (dans le menu de gauche) 
- Puis « Travailler en Australie » (dans le tableau) 
- Puis « Occupational Trainee (faire un stage) » 

Vous accédez ainsi à l’ensemble des démarches que le stagiaire et l’entreprise d’accueil 
doivent accomplir pour l’obtention du visa 442. 
 
 
1. La recherche de stage en Australie : 
 
Annuaires d’entreprises et d’universités: 
www.agd.com.au 

- Entreprises : Sélectionner « Business Australia », puis « Engineering ». 
- Universités : Sélectionner « Education », puis « Universities ». 

 
www.yellowpages.com.au 
 
Organismes payants de recherche de stage : 
 
FRANCAUSTRALIA : partenaire de l’EISTI 
www.francaustralia.com 
 
 
Ambassade de France, Mission Economique : 
www.dree.org/australie/ 

• Sélectionner « Implantation/Expatriation/Stages » sur la page 
d’accueil, 

• Puis « Aspects pratiques de l’Immigration », 
• Puis « Emploi et immigration en Australie » (accès notamment au 

répertoire des entreprises françaises implantées en Australie). 
 
Chambre de Commerce et d’Industrie (CCI) française en Australie : 
www.facci.com.au 
- Rubrique « Emploi » : Possibilité de consulter les offres d’emploi et de déposer son CV en 
ligne. 
- Rubrique « Annuaire des membres » : Possibilité de s’inscrire gratuitement pour avoir accès 
à la base de données des entreprises membres de la CCI française en Australie (on peut 
également obtenir cette liste par courrier sur demande écrite).  
 
Sites d’aide à la recherche d’emploi en Australie (offres) : 
N’oubliez pas de sélectionner les « contract positions » exclusivement (CDD) ou de 
mentionner « internship » dans les key-words lorsque cela est possible: 
http://careerone.com.au 
www.itjobs.fairfax.com.au 
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www.jobnet.com.au 
www.jobsearch.gov.au 
www.mycareer.com.au 
www.paxus.com.au/job_search/58.html 
www.seek.com.au 
 
2. Les aspects pratiques : 
 
Tourisme, transport, hébergement : 
www.australie-a-la-carte.com 
www.australia-australie.com  
 
Sites Web de la représentation française en Australie : 
www.ambafrance-au.org 
www.consulfrance-sydney.org 
Voir notamment les rubriques : 
1.  « Vivre en Australie » : 

- « Vie pratique » : logement, permis de conduire, banques… 
- « Emploi et formation », 

2. « Liens utiles » : notamment « La France en Australie » (conseils aux voyageurs, etc). 
 
Site Web des français en Australie : 
www.francedownunder.com 
Sélectionner notamment « Annuaire », puis « Emploi et stages » : accès à un ensemble de 
sites Web. 
 
Logement : 
www.austcorporate.com.au 
www.sydney.com.au/accomm.htm  
www.thebackpacker.net 
www.yha.com.au 
 
 
Programme FRANCAUSTRALIA : 
Programme spécifiquement mis en place pour les étudiants de l’EISTI qui comprend 4 
semaines de cours d’anglais (entrainement TOEIC) et la possibilité de trouver un job 
pour les 4 semaines suivantes afin de diminuer le coût du séjour. 
Ce programme est fortement recommandé à tous ceux qui ont des faiblesses en anglais. 
En effet, il ne faut pas perdre de vue qu’un score de 750 doit être atteint au TOEIC pour 
obtenir le diplôme d’ingénieur. 

Information à votre disposition en CT306 
 
11. Belgique 
 
STS BENELUX, filiale STS GROUP / The Record Retent Company 
775 Chaussée de Louvain 
1140 BRUXELLES 
Tel : +32 (0)2 482 35 48 
 
Chargé du recrutement des stagiaires : Benjamin Spund : spund@keyvolution.be 
���� Stage EISTI ing1 2007  
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12. Brésil 
 
Consulter le SRI 
 
 
13. Chine 
 
Alliances Françaises en Chine 
www.alliancefrançaise.org.cn  
 
Ambassade de France en Chine 
www.ambafrance-cn.org 
Accès à un ensemble d’informations pratiques (ex : visas). 
 
Ambassade de la République Populaire de Chine en France : 
www.amb-chine.fr 
Accès à un ensemble d’informations pratiques (ex : visas). 
 
Centre culturel de Chine à Paris : 
www.cccparis.org  
 
Chambre de Commerce et d’Industrie Française en Chine (CCIFC), à Pékin, Shanghai 
et Hong-Kong :  
www.ccifc.org 
Sur ce site,  on peut notamment :  

- Consulter les offres d’emploi / VIE / stage, 
- Déposer son CV en ligne (en anglais), 
- Envoyer une candidature spontanée (en anglais) à : recrutement@ccifc.org 
- Effectuer, via la rubrique « Publications », puis « Annuaire », une recherche par 

secteurs / villes / mots-clés, des entreprises françaises implantées en Chine et membres 
de la CCFC (la CCIFC recommande de leur envoyer des candidatures spontanées). 

La CCIFC recommande également les sites suivants : 
- La DREE, mission économique de l’Ambassade de France :  

o en Chine : www.missioneco.org/chine/ 
o à Hong-Kong : www.missioneco.org/hongkong  

- Les sites d’offres d’emploi en Chine : www.zhaopin.com, www.51job.com, 
- Le Ministère du Commerce chinois : www.mofcom.gov.cn  
- Le Cercle francophone de Shanghai : www.cerclefrancophonedeshanghai.com  
- Le Centre d’étude français sur la Chine contemporaine (CEFC) à Hong-Kong : 

www.cefc.com.hk 
- Le Centre d’Informations sur la Chine : www.china.org.cn/french/  
- La Maison des Français de l’Etranger : www.mfe.org (notamment, le Livret du 

Français à l’étranger : www.mfe.org/lfe/lfe.htm), 
- L’Union des Français de l’Etranger : www.ufe.asso.fr 
- L’Association Démocratique des Français à l’étranger : www.français-du-monde.net 

L’annuaire de la CCIFC est également consultable gratuitement : 
- Dans le réseau des Chambres de Commerce et d’Industrie (CCI), 
- Au Centre Français du Commerce Extérieur (CFCE) : 10 avenue d’Iéna, 75783, 

Paris (pour connaître les horaires d’ouverture : tel 01 40 73 38 88 – service 
orientation). 
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Service Emploi de la Chambre de Commerce et d'Industrie en Chine (CCIFC) à 
Canton : 
www.ccifc.org  
La CCIFC de Canton reçoit de nombreuses offres d'emploi s'adressant initialement à des 
candidats chinois ingénieurs de production, l'industrie connaissant un essor sans précédent 
dans le Sud de la Chine.  
La CCIFC serait intéressée également par des candidats de nationalité française, à condition 
qu'ils parlent le mandarin. 
Merci de contacter :  
Chloé Ascencio, Responsable Emploi/Recruitment Manager 
tel: 86 20 81 21 68 18 + extension 808 
fax: 86 20 81 21 62 28 
emploicanton@ccifc.org  
→ Préciser IMPERATIVEMENT que l’EISTI est membre du réseau n+i (www.nplusi.com). 
Chambre de Commerce et d’Industrie Française à Hong-Kong : 
www.fccihk.com  
Département recrutement sur place :  
Contact : Lucie LACOURT, consultante  
frencham@fccihk.com  
Tel 00 852 2294 7710, Fax 00 852 2524 1428 
 
Consulat général de France : 
A Hong-Kong : www.France.com.hk  
A Canton: www.consulfrance-canton.org 
A Wuhan: www.consulfrance-wuhan.org  
A Shanghai: www.consulfrance-shanghai.org  
 
Hong-Kong Trade Development Council:  
www.tdctrade.com  
Adresses d’entreprises mises à disposition par cet organisme : 
www.tdc.org.hk 
www.hkenterprise.com  
A Paris:  
Hong-Kong Trade Development Council  
18 rue d’Aguesseau 
75008 Paris 
Tel 01 47 42 41 50 
Fax 01 47 42 77 44 
 
Journaux Anglophones à Hong-Kong : 
Hong-Kong Standard, South China Morning Post (www.scmp.com). 
(Offres d’emploi notamment). 
 
Office du tourisme : 
www.cnta.com  
 
LA CHINE : stage pratique de chinois 
La Chine est devenue un pays incontournable, vous serez certainement amené à travailler un 
jour ou l’autre avec l’Asie, et notamment la Chine, alors optimisez votre expérience en 
participant à un stage de chinois pratique à Kunming, ville du printemps éternel dans la 
province du Yunnan. 
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STAGE EN CHINE 
http://www.stages-chine.com/index.html 
Société proposant des services payants pour vous trouver un stage en Chine. 
 
ASIAINSPECTION 
http://www.asiainspection.com/home 
Candidatures à envoyer à : mathieu.labasse@asiainspection.com. 
���� offres stage reçues en 2008 
 
COMPUPACIFIC INTERNATIONAL XI’AM CO LTD 
www.compupacific.com 
���� Stage EISTI ing2 2007 
 
GUANGZHOU SUNROOM INFORMATION INDUSTRIAL CO LTD 
Guangzhou 
RPC 
����Stage EISTI ing1 2007 
 
HIPIHI Co Ltd 
www.hipihi.com 
N°48 Jia, Zhichun Road 
Tower B Unit 17B, IN-DO Mansion. 
Hiandian District 
BEIJING 
Staff contact : Elsa LU (HR Supervisor) elsa.lu@hipihi.com 
���� Stages EISTI ING2 2008 
 
MTI communications 
Taiwan Branch 
13F no 109-7 Sec.3  
Hsin-Yi Road 
Taipei 10658 TAIWAN 
����Stages EISTI ing1 2007 
Contact : Cynthia Yang, Senior Manager 
Cynthia@mtiglobal.com 
Tel/fax : +886 (2) 2709-7334 # 222 
 
NETK5 
www.netk5.com 
Stages fin d’études en Asie (Hong-Kong, Pékin, Shanghai) : candidatures à envoyer à 
drh@netk5.com ou alain.faure@netk5.com 
 
UNIROSS 
The rechargeable specialists  
Implantée dans de nombreux pays, sur tous les continents dont la Chine 
http://www.uniross.com/corporate_html/contact.php?cId=21 
 
YUHUA R&D TELTECH CO LTD 
Yuhua R&D building 
27 Xin Jin Qiao road 
Pudong SHANGHAI 
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14. Corée 
 
La Corée compte un certain nombre d’Universités prestigieuses dans lesquelles on peut 
envisager d’effectuer des stages en Laboratoire de recherche. 
 
1). Pohang University of Science and Technology, dite POSTECH: 
www.postech.ac.kr/e/  
Située à 5 heures de Séoul en train. 
Campus ultra-moderne. 
- Cette Université dispose de nombreux centres de recherche et laboratoires : 
Voir la page : www.postech.ac.kr/e/research/centers.html  
et laboratoires : « Computer Science and Engineering ». 
Vous y trouverez des contacts. 
 
2). Korea Advanced Institute of Science and Technology, KAIST:  
www.kaist.ac.kr 
Situé à 140 km au Sud de Séoul (50 mn en TGV). 
Campus ultra-moderne. 
Via la page suivante, on accède à l’ensemble des groupes de recherche. 
Department of Computer Science: http://cs.kaist.ac.kr/english 
 
3). Seoul National University, SNU: 
http://www.useoul.edu 
Sélectionnez “Academics” et “College Engineering”. 
http://eng.snu.ac.kr/english/facility/institutes.php 
 
Nous avons également des partenariats avec certaines universités, vous pouvez donc contacter 
le SRI directement. Vous pouvez également consulter les fiches de formation sur Arel.  
 
 
II).  Pour des stages en Entreprises : 
 
La Corée est un grand pays industriellement avancé. 
Pour trouver des idées d’entreprises : 

- Chambre de Commerce Franco-Coréenne : www. fkcci.com 
- On peut citer notamment la présence de LAFARGE, THALES (+ filiale commune 

SAMSUNG-THALES, pour des stages plus techniques), MICHELIN, DASSAULT-
SYSTEMES, CARREFOUR.  
Chercher les coordonnées des personnes de contact (RH + responsables de Dpts 
techniques) via le KOMPASS : 
http://www.kompass.com/kinl/cgi-bin/KINL_ADPaction.cgi?user= 

 
 
15. Etats-Unis 
 
Attention pour les Etats-Unis, il faut passer par une agence payante pour l’obtention du 

visa. 
16. Espagne 

 
http://www.barcelona-interns.com/ 
 
www.dialogo.es 
Il s’agit d’une association Franco-Espagnole. 
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1. DIALOGO propose d’aider à la recherche de stages en Espagne, en mettant en 
relation les candidatures des étudiants avec les demandes des entreprises. 
Attention cependant, les principaux stages qu’elle propose n’appartiennent pas au domaine de 
l’ingénierie : soyez donc très précis dans votre candidature sur le contenu attendu du stage. 
 
2. DIALOGO peut aider à résoudre les éventuelles difficultés liées aux conventions de 
stage : 
En effet, certains stages en entreprise en Espagne sont conditionnés par l’inscription du 
candidat dans une Université espagnole. 
L’Association peut aider à résoudre ce blocage administratif. 
Sur cet aspect, merci de contacter : 
estelle@dialogo.es  
Tel +34 91 559 72 77  
Merci de me mettre en copie de votre message, impérativement : mjl@eisti.eu  
 
3. DIALOGO propose d’autres services, comme une aide pour trouver un logement en 
Espagne (principalement à Madrid). 
→ Les prestations de cette association sont payantes. 
 
ALCOA TRANSFORMACION DE PRODUCTOS SL 
Avda. De Elche, 109 
3008 ALICANTE 
���� Stage EISTI PAU ing2 2007 
 
BUSINESS & DECISION 
C/Principe de Vergara 112 
SP 28002 MADRID 
Tél : 34 91 515 95 47 
www.businessdecision.es 
 
CITIOPERACIONES AIE 
Placa de Catalunya 6a planta 08002 BARCELONE 
Contact : colin.scott.wilson@citi.com 
���� Stage EISTI ing2 filière IFI 2008 
 
 
COMPUTACENTER 
Présence en Allemagne, Belgique, Espagne, Grande-Bretagne, Luxembourg, Pays-Bas. 
http://www.computacenter.com/Default.aspx 
Contacts : 
giedre.gaizauskaite@computacenter.com 
ou 
isc.careers@computacenter.com 
���� A contacté l’EISTI été 2008 pour proposer des stages à Barcelone 
 
DCL 
C/Pintor Orlando Plelayo 15, Bajo 
33203 GIJON (Asturias) 
���� Stage EISTI PAU ing2 2007 
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IES Consulting est un organisme de recrutement qui met en relation les entreprises et les 
candidats. Ses services sont payants, mais les étudiants de l’EISTI bénéficie d’une remise de 
10%. 
www.ies-consulting.es 
 
17. Finlande 
 
UNIVERSITE TECHNOLOGIQUE D’HELSINKI 
 
Voici un lien concernant les stages d’été 2009 à l’université : 
http://www.tcs.hut.fi/~ttj/SummerTrainees2009/ 
Attention : date clôture le 30 janvier ! 
 
BLANCCO OY LTD  
Entreprise de Software Development. 
Länsikatu 15 
FIN-80110 Joensuu 
www.blancco.com 
Contact: 
Kim Väisänen 
Managing Director 
Tel +358 13 743 500 
Fax +358 13 743 501 
kim.vaisanen@blancco.com 
Pour information, SUPMECA a reçu une offre de stage dont les conditions étaient : 
- Durée : Minimum 4 months, 
- Profil :Good communication & social skills, 
Capable of working in international atmosphere with English as company language, 
Native French, 
Fluent/good spoken/written English, 
- Conditions d’accueil : 
Accommodation provided, as well as daily lunches during the work week. 
 
 
18. Grande-Bretagne 
 
 

CONSULTER LE GUIDE PISTES DE STAGE AU ROYAUME-UNI ET EN 
IRLANDE. 

19. Inde 
 
Contacts fournis par la Mission Economique de Bangalore (Ambassade de France en Inde) : 
 
DELMIA  : 
www.delmia.com  
(Groupe DASSAULT) 
Contact possible à Bangalore : 
kamal kumar@delmia.com 
Prospectez également IMPERATIVEMENT d’autres personnes de contact à partir du site 
Web et des annuaires d’entreprises sur Internet (type Kompass). 
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E NOVA 

 est une agence Web française basée à New-Delhi, offrant à ses clients une 
large gamme de prestations web offshore allant de la conception de site web, à la création 
d’outils e-marketing en passant par le référencement et le développement de progiciels.   
E-nova technologies Pvt Ltd 
D88/2 Okhla Industrial Area, Phase I 
110 020, New Delhi - INDIA 
http://www.enova-tech.net 
Phone: (+91)11 45 75 91 00 
Skype : e-nova-tech 
Contact Aurélie Sibille : aurelie@enova-tech.net  mobile : (+91)989965 2976 
Contact Marcin Caban : marcin.caban@enova-tech.net  mobile : (+91)98 11 00 97 91 
 
#2B SUKHMANI NIVAS, 
43 JEYPORE COLONY,GOPALAPURAM 
CHENNAI – 600086 
Phone : (+91)9840928262 / contact@enova-tech.net 
Contact : Rémy Pomathios - Direction assistant 
 
Des stages en université sont également possibles. Vous devez impérativement contacter le 
SRI. 
 
 
SNECMA : 
(Groupe SAFRAN depuis la fusion avec SAGEM) 
www.safran-group.com  
Contact possible à Bangalore : 
sebastien.jaulerry@snecma-india.com 
Prospectez également IMPERATIVEMENT d’autres personnes de contact à partir du site 
Web et des annuaires d’entreprises sur Internet (type Kompass). 
 
20. Irlande 

 
CONSULTER LE GUIDE PISTES DE STAGE AU ROYAUME-UNI ET EN 

IRLANDE. 
 
 
21. Italie 
 

CONSULTER LE GUIDE PISTES DE STAGE EN ITALIE . 
 
 
22. Japon 
 
Les accords mis en place en novembre 2005 entre l’EISTI et Osaka Prefecture University 
OPU, permettent des échanges d’étudiants. 
http://www.eng.osakafu-u.ac.jp/English/00top/index_e.htm 
Cela se traduit pour les étudiants français, par des possibilités de réaliser un stage en 
université.  
Il est impératif de me contacter si vous souhaitez effectuer un stage à OPU. 
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Formalités pour stage à OPU : 
Imprimé certificat de santé en version bilingue japonais/anglais. 
http://www.fr.emb-japan.go.jp/jp_fr/bien_etudier2.html?hl=fr 
 
AFJEJ – Association Franco-Japonaise pour les Echanges de Jeunes 
L’AFJEJ a été fondée le 13 janvier 2004. Son action est menée à travers son site Internet 
sécurisé de mise en relation entre les candidats et les entreprises. Chaque jeune peut y déposer 
son profil en y précisant sa requête. Les sociétés, services, institutions, comités, associations 
ou établissements membres de l’AFJEJ disposent d’un accès personnel à cette base de 
candidats. Les sociétés membres peuvent effectuer des recherches sur les profils qui les 
intéressent pour ensuite contacter directement les étudiants et leur proposer les stages 
correspondant à leurs attentes. 
http://www.afjej.org/ 
http://www.afjej.org/pdf/TRAVAILLER_AU_JAPON.pdf 
 
 
CCIFJ Chambre de Commerce et d’Industrie Française du Japon  
Iida Building., 5-5, Rokubancho, Chiyoda-ku, Tokyo 102-0085 
Tel : +81(3) 3288-9635 / Fax : +81(3) 3288-9558 / Email : info@afjej.org 
 
 
THOUGHT-S CORPORATION 
www.thought-s.co.jp/ 
Entreprise secteur informatique basée à Osaka mais également à Tokyo, Taiwan, aux 
Philippines et au Népal. 
Takasago bldg 9F 
1-3-1 Uchikanda Chiyoda-ku 
101-0047 Tokyo Japon 
Contact : Mme Virginie EBEL  vivi@thought-s.co.jp 
����Offre de stage reçue à l’EISTI en 2007 
 
 
23. Luxembourg 
 
BANQUE DU Luxembourg 
Contact : Mme Anne REUTER, resp RH 

� Stage Ing 2 2012 
 
24. Malaisie 
 
JOUBERT MALAISIE SDN BHD 
����Stage FE EISTI option DSI 2007 
Contact France : Thomas Paillard (ancien) Directeur financier: tpaillard@joubert.fr 
 
25.  Maroc 
 
CREDIT DU MAROC 
Direction de l’informatique et de l’organisation 
48/58 Bd Mohammed V 
CASABLANCA 
���� Stage EISTI ing1 2007 
 
26. Mexique 
ALPLA MEXICO 
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Toluca, Edo. de Mexico 
���� Stage EISTI ing2 2007 
���� Stage EISTI ing1 2008, voir Fiche info 
 
27. Norvège 
 
www.invanor.no 
Conseil Norvégien du Commerce Extérieur à Paris. 
www.nortrade.com 
Permet d’accéder à l’annuaire des entreprises norvégiennes par secteur. 
www.norvege.no 
Sélectionner «Vie économique», puis le secteur d’activité qui vous intéresse. 
 
28. Pays Bas 
 
BUSINESS & DECISION 
Teleportboulevard 110 
Postbus 59329 
1040 KH AMSTERDAM 
Tél : 31 (0)20 580 67 30 
 
 
29. Singapour 
AYUSA International  GmbH  
Cultural Exchange  
Jörn Gutowski  || Marketing & Program Development  
Giesebrechtstr. 10, 10629 Berlin, Germany  
Phone: (+49) 30 84 39 39 54  
Fax: (+49) 30 84 39 39 39 
Email: joern.gutowski@ayusa.de  
http://www.ayusa.de 
 
http://www.ayusa-internships.com/internship/current-positions.html#IT 
 
30. Suède 
PROMOTHEO 
www.promotheo.com 
Baldersgatan 7B 
STOCKHOLM 114 27 
Didier Rechatin 
+46 8 442 90 42 
didier.rechatin@promotheo.com 
����Stage EISTI ing1  2006 
 
 
VOLVO 
www.volvo.com 
 
Lien concernant les stages en Suède. 
http://www.volvo.com/group/global/en-gb/career/studentopportunities/internship.htm 
 
31. Suisse 
INFORMATIONS GENERALES SUR LES STAGES EN SUISSE : 
www.swissemigration.ch/elias/fr/stagiaires/auslaendischestagiaires/ 
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Consulter le guide en ligne « Stagiaires étrangers en Suisse : conditions et marche à suivre » 
(format .pdf). 
 
BUSINESS & DECISION 
Présent en Suisse depuis l’an 2000 
Seestrasse 21 
8702 Zollikon 
Zurich 
Tél : 41 (0)44 390 37 21 
 
BUSINESS & DECISION 
New Tech Center 
Rue de Lyon 109/111 
1203 GENEVE 
Tél : 41 (0)22 338 31 00 
 
CERN 
http://public.web.cern.ch/Public/Content/Chapters/AboutCERN/AboutCERN-en.html 
CERN is the European Organization for Nuclear Research, the world's largest particle physics 
centre. It sits astride the Franco-Swiss border near Geneva. 
1211 GENEVE 23 
Contact : Elena Manola 
00 41 22 776 1583 
francoise.ziesler@cern.ch 
����Stage EISTI ing2 2005 
 
QIM INFO SA 
www.qiminfo.ch 
Avenue de la Praille, 55 
1227 Carouge – SUISSE 
Contact : Charlène Deville 
cde@qiminfo.ch 
 
 
ST MICROELECTRONICS 
Via Cantonale 16 E 
6928 MANNO 
Contact DRH : Marco Cornero 
+41 91 61 28624 
marco.cornero@st.com 
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SIEMENS BUILDING TECHNOLOGIES AG 
Building Automation 
Gubelstrasse 22 
CH 6301 ZUG 
Contact : Dieter Nungesser 
Tél : 41 41 724 3247 
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UBS INVESTMENT BANK 
Europastrasse 2 
8152 ZURICH 
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32. Taiwan 
Possibilité de stage en laboratoire universitaire.  
Contacter le SRI pour plus de renseignements 
 


