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| — INFORMATIONS GENERALES

* Pourquoi effectuer (au moins) un stage a I'étranger ?

La finalité de votre formation d’'ingénieur, au-dela de I'obtention du dipléest de vous
conférer les moyens de choisir votre employeur au moment dearatrée sur le marché
du travail.

En dehors de I'expérience évidente que vous confere la recherchedinénstage, et en

particulier a I'étranger, le choix de vos stages a I'EI$Emet de donner a votre
candidature une spécificité qui la distinguera des autres.

Les stages a I'étranger présentent de nombreux avantagpsrristtent d’acquérir une
expérience professionnelle tout en perfectionnant ses compétengestigques et sa
connaissance d’un autre pays.

Vous devez considérer les stages comme autant d’opportunités pour vosireons
profil d’ingénieur bien personnel, au-dela du choix de votre option de derniere année.
Les stages a I'étranger présentent a cet égard des @#elstsqui sont fortement valorisés
par les employeurs. En effet dans le contexte de la mondiatisatiuelle, rares sont les
entreprises qui ne travaillent pas a I'’échelon européen, voire mondial.

Le fait d’effectuer un ou plusieurs stages a I'étranger damsitsus d’ingénieur est pour le
recruteur synonyme de :

- singularité : a compétences comparables, les stages a I'étrangagdesii votre
candidature de celles d'éléves-ingénieurs ayant effectué uniqtemes
expériences de travail en France.

- mobilité : les stages a I'étranger témoignent d’un dynamisme qui vouéreomf
profil adapté a des postes variés.

- maturité : le fait d’effectuer un ou plusieurs stages a I'étranger souhgree
capacité a faire des choix professionnels.

- adaptabilité : si vous avez su par votre travail de stagiaire, apporter une
contribution significative a une entreprise, en utilisant la langleseméthodes de
travail d’'un ou plusieurs autres pays, vous saurez vraisemblablenrent ét
opérationnel rapidement dans des contextes de travail trés variés.

Le critére d’'une expérience a I'étranger se généralise léa recrutements au point que les
grandes entreprises sont de plus en plus nombreuses, lorsqu’elles @t pigce des
grilles de présélection automatiques des candidatures pountesiehes, a y faire figurer

une case « mobilité a I'étranger » qui permet d’effectuer wemier tri entre les
candidatures retenues et les autres.

Nota Bene:
En réponse a certains étudiants qui s'inquiétent, en privilégiant les stégesrgér, de ne
pas pouvoir faire valoir ensuite qu’ils ont une expérience de stageroe, il convient de
souligner que :
- larrivée sur le marché du travail est un début et non une fin. Neznoas que
votre expérience soit derriére vous, ni figée (elle ne fera quamencer, une
carriere professionnelle étant précisément une succession d’expgrience
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- Qui peut le plus peut le moins : si vous avez su vous adapter a desslaigles
méthodes de travail étrangeres, vous saurez forcément vous adaptetraprises
francaises !

A l'attention des ING3 en particulier, il convient de préciser en outre que le choix

d’effectuer leur stage de fin d’étude (FE) en France, afinedgog proposer une

embauche dans la continuité du stage, présenimclasvénients suivants

- A court terme: cette approche réduit, au moment de I'entrée sur le marchiawvaul,t
les_possibilités de choix entre plusieurs employeurs potentiels
Au contraire, effectuer son stage FE a I'étranger permedigevaloir cette expérience
a linternational auprés des filiales de I'entreprise d’adcdei stage —ou de ses
concurrents— qui sont implantées en France (ou dans d’autres pays),

- A _moyen-long terme si I'étudiant n’a effectué aucune expérience a I'étranger
préalablement & son embauche, il est vraisemblable que cettéuoipdui soit_ moins
accessible par la suite, une fois en poste
Par ailleurs, une embauche par I'entreprise d’accueil du Bagen France, induit le
risque, dans un contexte de resserrement de la conjoncture éconod&gse voir
préférer, si une réduction d’effectifs s’impose, un ingénieur qui aiffectué
I'expérience d’'une mobilité internationale.

e Quelle destination ?

La maitrise de I'anglais est aujourd’hui une compétence attedesiengénieurs sur le
marché du travail (c’est pourquoi la validation TOEIC avec un score de 750 est une
condition d’obtention du dipléme d’ingénieur EISTI).

Il faut donc avoir a I'esprit que la pratique d’'useconde langue étrangereevient un

« plus » indéniable.

Il ne faut pas se focaliser sur la recherche de stage smapglophones uniquement mais
tirer profit de I'étude d’'une seconde langue.

Au-dela de I'enrichissement culturel, le stage dans un paysmragie permet d’améliorer
son niveau de langue. Les étudiants qui ont un niveau faible en anglais s
particulierement invités a bien réfléchir avant d’envisageffetaier un stage anglophone
a I'étranger.

Un stage en entreprise n'est pas un séjour linguistique, leprsggesouhaitent accueillir
en stage deétudiants opérationnels pleinement a méme d’accomplir dans la langue de
travail de I'entreprise, les missions qui leur sont confiées.

Il peut étre guelquefois préférable d’envisager un stage anglophoseidaays autre que

le Royaume Uni ou les Etas Uni®ays-Bas, Suede, Allemagne, par exemple. Il est plus
facile en effet de comprendre I'anglais pratiqué par dedantgeurs dont ce n’est pas la
langue maternelle.

Si I'étudiant n’est absolument pas opérationnel en anglai, ibeement souhaitable qu'il
recherche plutdt un stage basé sur sa LV2.

Il - SPECIFICITES DE QUELQUES DESTINATIONS DE STAGE

La recherche d’'un stage a I'étranger est souvent plus longuesedifficile que celle d’'un
stage en France. En fait, elle s’apparente totalement a chmerebe d’emploi classique car
un certain nombre de pays n’'ont pas la méme notion de stage etrleplp&t d’emploi
temporaire. De plus, la formation des ingénieurs dans les awtyss & I'exception de
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I'Allemagne, inclut rarement des stages obligatoires. Qubaabeste, la notion de stage
n'est pas la méme selon les pays.

C’est pourquoi les entreprises disposent trés rarement, a d¢jétratie propositions de
stages préexistantes.

- En l'absence de sujets de stage « tout faits », votre candidkswr@ donner & votre
interlocuteur I'ensemble des informations nécessaires pour détertagmenissions qui
pourront vous étre confiées.

—>La recherche d’'un stage a I'étranger s’apparente donc a ndel@re spontanée et ne
constitue pas une réponse a une offre, comme c’est le cas en France.

* Les Etats-Unis

Aux Etats-Unis, les stages sont assimilés a des emplois }(CDI2st donc possible de
répondre a des offres d’emploi a durée déterminée (appeléesractqmisitions » ou
« temporary positions » en opposition aux « permanent positions »).

Par conséquent :
- ils donnent lieu dans la trés grande majorité des cas au \arsdiane indemnité
de stage
- ils nécessitenimpérativement I'obtention d’un visa autorisant I'étudiant a entrer
sur le territoire américain obtenu uniquement via un sponsor du gouvernement
ameéricain :
CIEE :www.parenthese-paris.coneprésenté par I'agence Parenthese
INTRAX (présentation lors de la semaine internationale)
http://www.intraxinternships.com/j1-visa-for-usa-internships

Seule exception a cette régle si vous effectuez votre stexgeuthie Chambre de Commerce
Francaise.

Nota Bene:

Certaines entreprises américaines ont pour habitude d’effectuelruapsests sur leurs
stagiaires, a leur arrivée.

Ces tests consistent en des prélévements (de cheveux ousde jphils souvent, mais des
prélevements d'urine ou de sang sont également envisageablespntanalysés afin
d’identifier lestraces de toutes les substances, y compris de cannabisdtherbe, dont

la consommation peut-étre identifiée, méme si elle remonte & au msi mois

La présence de traces de ce type de substances chezainestagraine sorapatriement
immédiat.

+ Le Canada

Les conditions d’acces a un stage ont été partiellement assalgpi@s quelques années :
I'entrée des étudiants (de nationalité francaise en particujiersouhaitent effectuer un
stage en entreprise au Canada, est facilitée surtoutssage est intégré dans leur cursus
d'études.

Néanmoins, le nombre de visas/permis de travail accordé aaottiesants étrangers fait
toujours I'objet d’un quota annuel qui s’épuise a mesure que I'année académique avance.
Ainsi, il est vivement recommandé aux étudiants désirant effeatmerstage au
Canada/Québec, d’entamer leurs démarches trés a I'avance mhuneet d’autre part,
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d’envisager éventuellement les possibilités de stages en utésersn effet, ces stages
peuvent étre effectués, soit sans visa, soit avec un visa/permis d’étudesil@duwsdatenir.
Informez-vous sur le site de 'ambassade du Canada a Paris :
http://www.dfait-maeci.gc.ca/canadaeuropa/france/

L’Association France-Québec :

www.francequebec.fr/

L'Office Franco-québécois pour la Jeunesse :

www.ofgj.gouv.qc.ca

« L’'Australie

Pour trouver un stage en Australie, il est vivement recommandé irde afapel aux
organismes (payants) de recherche de stages en en entreprise :

Francaustralia, partenaire de 'EISTI : www.francaustralia.com

Australian internshipswww.internships.com.au

Australie Mag www.australiemag.com

Ou d’envisager les possibilités de stages en Université dgray/safin d’éviter le colt de
la recherche de stage en entreprise.

Sur la question des visas, consulter le site de '’Ambassade d’Australie a Paris
www.france.embassy.gov.au

Voici quelques sites pour trouver :
- une colocation http://au.easyroommate.com/
- une auberge de jeunesgetp://www.hostelworld.com/hostels.php

* Les autres pays anglophones

La Grande-Bretagnene doit pas étre la seule destination envisagée pour lesaleeh ele
stages anglophones en Europe.

De fait, elle demeure un pays trés sollicité pour les steigesci amoindrit les chances de
succes des candidats, auprés des grandes entreprises en particulier.

Au Royaume-Uni, pensez égalementl'lélande. De nombreuses entreprises y sont
implantées dans des secteurs relativement variés, les soti&éwmatiques y sont
particulierement présentes.

Les particularités :

Les stages qui sont le plus souvent des jobs, sont effectués gtudiesits anglais qui sont
majoritairement motivés par des considérations financieres dlgactif est de pourvoir

aux frais d’'inscription élevés des Universités), plutdt que desmrség de contenu (la
formation des ingénieurs ne comprend pas de stages obligatoires dans ce pays).

Il faut donc étre vigilent d’une part sur I'importance du contenu quiaeiespondre a de
réelles missions d’'ingénieur et, d’autre part, a I'encadrementagailt par un maitre de
stage chargé de superviser le travail effectué.

Pour les stages anglophones, les pays d’Europe du®@oédle, Danemark et Pays-Bas en
particulier)_constituent un potentiel non négligeable de pistes de stage

En effet, dans ces pays ou sont implantées de nombreuses entrdjaggais est
communément utilisé comme langue de travail et égalementdaga mieux connu du
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« grand public » qu’en France, donc utilisable dans la vie quotidienne. iEn§ont moins
sollicités par 'ensemble des étudiants européens.

* L'Allemagne

Destination idéale pour des stages de qualité ou une grdaadtoat est portée au contenu
du stage ainsi qu’a I'encadrement des étudiants car la fornddg®mgénieurs comporte
également des stages intégrés au cursus.

Vous devez vous y prendre a I'avance car les entreprises allesnpladéfient souvent
leurs postes 4 & 6 mois a I'avance, en fonction des projets ptésist définis longtemps
auparavant. Cependant, de plus en plus d’entreprises recherchergtdgumses par le
biais d’Internet, ce qui permet de ramener ces délais a qualgonesnes. Le traitement de
votre candidature prendra du temps, surtout si vous vous adressezandigmupe qui
recoit des centaines, voire des milliers de candidatures.

La France et I'Allemagne, premiers partenaires commercragxutent de plus en plus de
profils internationaux du fait de I'ouverture croissante des économies.

Les stages que vous effectuez en Allemagne peuvent vous ouvrirries gon emploi
dans l'entreprise qui vous a accueilli, une fois vos études termifgeseffet, les
entreprises allemandes recrutent leurs cadres a haut poparti@l un vivier de profils
internationaux. Vous serez donc d’autant plus favorisé si vous avezfééjaée un stage
dans I'entreprise concernée.

Une réelle motivation et la pratique de I'allemand sont, pagatieht & la connaissance de
la matiere, les bases de votre réussite avant et permtamstage. Le candidat qui a le plus
de chances est souvent celui qui posseéde un fort intérét pourdetrainqui fait preuve
d’'une grande détermination.

Les entreprises allemandes favorisent généralement les damglidapportent des preuves
concrétes de leur niveau d’allemand. Ces certificats ou dipl@@gent provenir de la
Chambre Franco-allemande de Commerce et d’'Industrie :
www.francoallemand.corfrubrique formations)

ou de I'Institut Goethe :

www.goethe.de/fr

Vos certificats confirment vos connaissances de la languealii#e, mais ne garantissent
pas votre aisance dans la pratigue. Personne ne vous demanderaedeqpamhe un
allemand.

Les étudiants ayant des difficultés en allemand peuvent postuleqpemant le souhait
d’utiliser prioritairement I'anglais comme langue de trav@#ns ce cas, il est préférable
de s’adresser aux grandes entreprises d’origine américainanglaise implantées en
Allemagne, d’élaborer une candidature en anglais et d’expdlaeement cette préférence
de travailler en anglais dans sa lettre de candidature.

Les stages dans ce pays ne requierent pas nécessairementlantexgeau en allemand,
selon les missions confiées aux étudiants.

Contrairement a vos candidatures en France (CV et lettre deatimt), les candidatures
en Allemagne exigent en général plus de documents joints. L’équividatcandidature

francaise s’appelle « Kurzbewerbung » et est souvent utéiiéale se présenter pour la
premiere fois a une entreprise qui décidera par la suite esiselihaite recevoir une
candidature au sens propre du terme et qui contient différémeids. Le CV avec photo
et la lettre de motivation sont les plus importants mais pbmalént, les entreprises
attendent les photocopies d’'un bulletin scolaire, des dipldmes obtenuserdfsats de
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stage/ de travail ainsi que tout certificat attestanttemaissances linguistiques qui sont
d’'une importance non négligeable.

Pour plus de renseignements, vous pouvez consulter le guide des stages en Allemagne.

* L’'Espagne

La notion de stage n’a pas de définition juridique dans ce pays etewsabrentreprises
espagnoles accueillent en stage prioritairement des étu@iargsovenance d’universités
espagnoles avec lesquelles elles ont signé des accords.

Toutefois, de nombreuses entreprises multinationales sont implantéesedaays, dans la
région de Barcelone notamment. Elles constituent des pistes &gieivipour les
recherches de stage (un double profil étant souvent particulierapynécié : espagnol +
langue de la nationalité d’origine de I'entreprise).

« L’ltalie

L'ltalie est également une destination a envisager d’autant glendaie n'est pas trés
difficile a apprendre.

Les entreprises d’accueil potentielles y sont nombreuses evdré&es en termes de
domaines d’activités. D’autre part, le réseau de PME esti¢rese. L’ltalie est par ailleurs
le deuxiéme partenaire économique de la France, apres I'Allemagne.

* Les PECO (Pays d’Europe Centrale et Orientale)

De plus en plus de grandes entreprises (notamment francaises mationkles) y sont
également implantées ou y ont des intéréts : de fait, les cottaided’ceuvre peu élevés
incitent les grandes entreprises a délocaliser une parteudeactivités de production en
Europe de I'Est.

Depuis I'entrée de ces pays dans I'Union Européenne en mai 2004, les ingénieurs ayant une
expérience de ces pays sont de plus en plus recherchés.

« La Chine

De plus en plus d’entreprises frangaises sont implantées en Chine ou y ont dss intéré
On peut citer entre autres, Altran, Bouygues, Cap Gemini, Lafdbgange, PSA,

Schlumberger, Schneider,...

De plus en plus d’entreprises d’Europe occidentale vont recherchemgdgseurs ayant
une expérience dans ce pays. Cette destination témoigne dauntrde votre capacité
d’adaptation a des contextes culturels et de travail variés.

Les étudiants candidats a un stage en Chine doivent bien entendu possetenne

connaissance de I'anglais a défaut du mandarin qui est enseigné a I'EISM2.en

* Autres destinations
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Pour certaines destinations hors Europe, telle la Chine, le JapBrédé ou les pays
d’Afrique du nord, il est vivement recommandé de commencer a prosfesctntreprises
frangaises implantées dans le pays choisi.

Les candidatures de stage pour ce type de destination doivent@aisaslbppuyer sur des
motivations autres que touristiques et faire si possible état dameissance minimale de
la langue et de la culture du pays d’accueil ; a défaut, lesdzdadioivent mettre en avant
des éléments objectifs (ex : voyages) témoignant de leur céglbecité d’adaptation et de
leur motivation.

ALZEA : Recherche de stages a I'étranger

Alzea se charge de vous trouver un stage en totale immersion dame autre culture
vous permettant d'acquérir les compétences d'adaptabilité,de flexibilité et
d'ouverture nécessaires a la réussite de votre carriere professioriee

ALZEA propose trois services :

 La recherche de stage en fonction de vos attentes
* La recherche de votre logement
* L'accueil et le suivi par son correspondant

Les destinations principales sont : I'’Afrique du Sud, I'Inde et 'Argentine.

Le Viét Nam :

Le Viét Nam recoit depuis peu des étudiants qui ont étédtissaits de leur séjour.
vie au Viét Nam est tres différente de celle en Occidergehtreprises vietnamienr
sont aussi professionnelles que celles occidentales. En effectustagerau Viét Nar
les étudiants découvriront non seulement une nouvelle culture, maislesisséthodt
de travail et une vie professionnelle différentes qui vont enrichir leur mémoire.

« Job Sharity Shop »est une association qui accueille des étudiants a Edimbourg. Les
étudiants travaillent dans le domaine de la vente avec des jeunes étrangers.
(peut convenir aux ING1 pour améliorer leur anglais).

Il - LES STAGES EN UNIVERSITE

Les laboratoires de recherche des Départements des Universtétrangéres peuvent,
comme les entreprises, constituer des structures d’accueil powstadgs a I'étranger
(stages Analyse, ou Fin d’Etudes, sous réserve de I'accord du responsable d’option).

Selon les cas, les étudiants travaillent sur_des sujets irdsiétiest-a-dire, proposeés par
des entreprises) ou sur des sujets proposés par le labodsoteeil.

Une expérience en Département d’Université differe d’une e en entreprise parce
gue_le contexte de travail n’est pas comparable
Elle peut vous apporter par ailleurs :

Service Relations Internationales EISTI — juillétl2 9



Vade mecum stage a I'étranger — 2012/2013

- Un profil orienté « recherche » utile notamment pour ceux qui envisagent d’effectuer
un Master Recherche (anciennement DEA) :
0 Soit pour aboutir au doctorat, dans une perspective de carriereigieme
chercheur,
0 Soit pour intégrer le service R&D d’une entreprise ou d’'un groupe,
- L’opportunité de travailler sur un sujet lié a womaine qui vous intéresse
particulierement, et qui compte éventuellement peu d’entreprises dans le monde
- L’opportunité d’effectuer un stage danspays dans lequel il est difficile d’entrer
pour travailler dans une entreprise méme en stage (Canada et Australie).

EISTI dispose de plusieurs partenariats pour effectuer des stages .drolisiee type de
stage, vous devez impérativement passer par le Service des Relationsrhméonales.
Vous trouverez ci-apres une liste de nos partenaires :

» Inde:
+ |IT Indore (cf Fiche de Formation sur arel)
+ BK Birla Institute in Engineering and Technology (BKBIET) (cf Fiche de
Formation sur arel)

» Japon:
£ Osaka University Prefecture (cf Fiche de formation sur arel)

» Taiwan:
+ Ajou University (cf Fiche de Formation sur arel)
£ Tatung University (cf Fiche de Formation sur arel)

IV — INFORMATIONS PRATIQUES GENERALES

e L[’assurance

Comme précisé dans les conventions de stage, I'assurance sopscHieISTI couvre
uniquement les stages effectués en Europe et pour la responsabilitéréoyilementll est
donc impératif de contracter une assurance spécifique pour les pays horsajeel’'Eur
Pour information,/’assurance incluse avec la Carte Bleue fonctionne uniguemdat si
stagiaire et le titulaire de la carte sont une méme persimpwir une durée maximum de 3
mois.

e L’indemnité de stage
D’'une maniére générale, 'indemnité de stage est laissée a ldidiscigs entreprises.

En France le statut juridigue du stagiairest prévu par la lai depuis avril 2006, des
dispositions fixent les conditions de fixation du montant de l'indemnité :

- L'indemnité peut étre < a 30% du SMIC, si le stage dure moins de 3 mois,

- L'indemnité doit étre > a 30% du SMIC, si le stage dure plus de 3 mois.

Ces dispositions juridiques conditionnent I'attitude des entreprisemtére d’indemnités
de stage (méme si certaines se montrent plus généreuses).
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En matiere de stages a I'étrangBindemnité de stage fait intégralement partie de la
discussion menée par I'étudiant avec I'entreprise

Les entreprises a I'étranger ne sont a priori pas surgp#de fait que I'étudiant souhaite
discuter du montant de son indemnité (surtout dans les nombreux paysstagéss sont
assimilés a des emplois).

En effet, dans tous les cas, le stage n’'est pas une faveur qusollmitez ;au contraire,
votre mission de stagiaire apportera une véritable contributiomailtde I'entreprise, qui
vous indemnise en contrepartie

D’une maniére générale :

- 1. Les indemnités de stage a I'étranger couvrent au minimum |pensis
supplémentaires engagées par I'étudiant pour le stage (voyggeenot, visa le cas
échéant)en-dehors des frais de vie qui, sauf exception, varient peu eftianiee et le
pays d’'accueil.

- 2. Au mieux les stagiaires font un petit bénéfice.

- 3. Extrémement rares sont les adns lesquels le stage colte a I'étudiant d’une
maniere significative.

Nota Bene :

Bourses de stage a I'étranger

1. Les différents dispositifs de bourses de stage a I'étrangeretieninle plus souvent
I'éligibilité des candidats a des critéres stricts que ces dernieesnpdissent pas toujours.
2. Par ailleurs, pour chacun des dispositifs, le nombre de boursesgdedsponible est
toujours inférieur au nombre de candidats éligibles.

— Pour ces deux raisons, les étudiants doivent préter une attenticuligae a la
guestion de I'indemnité de stage, qui demeure le mode de financenpdunsé répandu des
stages a I'étranger.

N

ﬁn‘" |
™ Les étudiants consulteront utilement le guide « Les bourses decstigeanger

2012/2013 »

J
—

1) Indemnités de stage en Europe

Pour avoir une idée du montant auquel il est possible de prétendre, érdote@igarder a
I'esprit les tendances suivantes par pays :

- Allemagne: dans ce pays, I'accueil de stagiaires fait partie ratég des habitudes des
entreprises, la formation d’ingénieur incluant des stages obligatoires.
Le versement d’'une indemnité de stage est donc quasiment aigtém et les
entreprises disposent de grilles distinguant les stages Finde'&€{(Diplomarbeit) des
autres stages (Praktikum).

- Grande-Bretagne tout est possible en matiére d’'indemnité (y compris I'absence
d’'indemnité), les stages étant assimilés a des jobs (CDR) capays, et le droit du
travail étant plus libéral qu’en France.

- Espagne la notion de stage n’existe pas, juridiqguement, en Espagne.ll@arsaies
salaires y sont plus faibles en moyenne que dans le reste de 'Europe ateident
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A moins d’effectuer son stage dans une multinationale, il epidré, dans ce pays, de
se voir attribuer une indemnité de stage faible ou parfois inexistante.

- ltalie: le salaire d’'un ingénieur débutant est plus faible en Italie derance (environ
20 000 € par an en moyenne) ; par ailleurs la pratique des stages est peu développée.
A cet égard il faut donc s’attendre a une indemnité de stage mlevée que dans
d’'autres pays (I'indemnité est cependant variable selon lespes&® d’accueil
€également).

2) Indemnités de stage en Amérique du Nord

En Amérique du Nordcomme en Grande-Bretagne, les stages sont assimilés a des
emplois, et le libéralisme économique peut conduire a des siturisngariées en matiere
d’'indemnités : certaines entreprises proposent des indemnités iderdigsedaire d’'un
ingénieur débutant, d’autres des montants moins élevés (les indeweniieént selon les
entreprises).

— Dans tous les cas (en Europe ou ailleles)entreprises peuvent également choisir de ne

pas verser d'indemnité mensuelle au stagiaire, mais de lui attribuer :

- Des avantages en nature : logement sur place (voir ci-apeps)s du midi, frais de
transports quotidiens...

- Une gratification en fin de stage, en fonction de la qualité du tragedmpli, dont le
montant peut étre variable d’'un pays et d’une entreprise a l'autre.

* Lelogement

Plusieurs cas de figure sont a distinguer en matiére de logemetge en entreprise a
I'étranger.

Le logement, au méme titre que I'indemnité financiere, doit darslés cas étre considéré
par les étudiants comme pouvant faire partie iddemnités en nature proposées par
I'entreprise en contrepartie du travail fourni.

Certaines entreprises proposent parfois des indemnités de stags, faiais mettent un

logement a disposition, ou versent une indemnité de logement, a I'étudiant.
1) Le plus souvent, sur demande de I'étudiant, I'entreprise propose

- Soit de lui donner des pistes de recherche de logeataestla ville du stage,

- Soit de lui réserver un hoétpbur la premiere semaine du stage, qu’elle prend ou non a
sa charge selon les cas,

- Soit de _réserver elle-méme un logemgriur la durée du stage (logement de
I'entreprise ou du secteur privé, logement en famille d’accuédndes cas), qu’elle
prend ou non a sa charge selon les cas.

2) Lorsque ce n’est pas le cas
Pour chercher un logement, utilisez le web.

Selon les destinations, il est plus ou moins facile de trouver un ésgesur place (Munich

et Londres sont comparables a Paris, par exemple), et vous denfioéz yaus résoudre a
rechercher sur place (avant le stage ou au début du stagan¢pr@alablement retenu un
hétel pour la premiere semaine).
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Jusqu’ici, sur 'ensemble des stages qui se sont déroulésaidiétrces dernieres années,
tous les étudiants on trouvé un logement pour leur stage, d’'une maniéere ou d’'une autre.
Les entreprises se montrent le plus souvent coopératives sur cette question.

http://www.oresme.fr/

Le spécialiste dans I'environnement des stages étudiants : logementacts, bons plans,
infos,...

Service gratuit pour les étudiants.

» Divers autres aspects pratiques
Pour les stages a I'étranger, en entreprise comme en université :

- La carte d’étudiant internationale ISIC qui vous est établie en début d’année vous
permettra d’accéder a 'ensemble des réductions prévues paiutkants dans le pays
d’accueil (musées, cinéma, etc.).

Pour en savoir plus, consultez le sit@nw.isic.tm.fr

- Unpermis de conduire international sur présentation de votre permis de conduire en
Préfecture.

(Nota Bene: certains Etats américains (le Michigan, par exemple) éegnti un
permis de conduire délivré par I'Etat lui-méme : renseignez-vowsdeéchéant
aupres de I'entreprise d’accueil avant votre départ).

Vous devrez également vraisemblablement ouvrir aempte bancaire sur place.
Renseignez-vous en premier lieu aupres de votre baequErance, avant le départ. La
plupart des banques offre ce service dans les packages étudiants.

Par ailleurs, ne perdez pas de vue que les indemnitésgaepsticues a I'étranger peuvent
étre soumises ldmpot sur le revenu, dans le pays d’accueil @u retour en France.

(En effet, on ne paie qu’une fois I'imp6t sur le revenu, selon ledaras le pays d’accueil
du stage ou en France).

Dans certains pays, I'imp6t sur le revenu est prélevé a la smmrene en Allemagne ou
en ltalie) : lorsque c’est le cas, il convient de bien distingeemiontants net et brut de
'indemnité de stage.

Renseignez-vous dans tous les cas sur cette question aupres de I'entreqmis d’'a

Les périodes de stage peuvent par ailleurs compter dans le wiabidesretraite (a cet
égard il est important de conserver les documents relatifsaga stonvention et autres
documents officiels remis par I'entreprise le cas échéant).

Renseignez-vous auprés des administrations francaises compétentes

» Sites Web utiles en matiére de logement et de vie p  ratique :

» Toutes destinations :
CIDJ, Centre d’'Information et de Documentation Jeunesse
(rubrigue « Partir en Europe et a I'Etranger w)uw.cidj.com
Maison des Frangais de I'Etranger. www.expatries.diplomatie.fr
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Union des Francais de I'Etranger. www.ufe.org
Ambassades et Consulats des pays d’accueil
http://www.expatries.diplomatie.fr/annuaires/annuaires.htm

Utilisez un moteur de recherche (type Google) pour

- Sélectionner les rubriques « logememtesces moteurs,

- Trouver des annonces de COLOCATION

(Trouver des logements en colocation a I'étranger est plug fagien France, ce mode
de logement étant tres répandu parmi les étudiants ou les jeunes embauchésikerpartic

- Contacter les résidences pour étudiants sur les catopague la ville du stage est une
ville universitaire,

- Trouver les sites Web des structures du type associatibramce-Pays étranger »,

- Consulter les sites Web des journgguotidiens, journaux immobiliers et/ou journaux
d’annonces de patrticuliers de la ville du stage).

V - ELABORER SA CANDIDATURE :

La démarche qui consiste a candidater pour un stage ressembleupeawelle que vous
aurez a effectuer pour trouver un emploi a la sortie de I'Ecole.

Le fait de candidater a l'international présente néanmoinsmisficitéspropres dont il
importe de tenir compte afin aeultiplier les chances de succés

Notamment, comme indiqué au chapitre précédent, la notion de stage eti@andgste, ne

recouvre pas, a I'étranger, la méme réalité qu’en France.

- A l'exception de l'Allemagne, tous les autres les pays prémseré point commun
suivant :contrairement a la France, la formation des ingénieurs y inclurarement
des stages obligatoires.

- Par conséquentles entreprises disposent trés rarement, a [I'étranger, de
propositions de stages préexistantgseci explique pourqudée SRI propose ainsi aux
étudiants des pistes »et non des « offres » de stageselles-ci n’existant pas ou trés
peu a l'international).

En I'absence, dans les entreprises, d’'un « stock » d'offres de stage préegmhme c’est

le cas en France, seule votre candidapaemet a vos interlocuteurs d’envisager quelles

missionsils peuvent vous confier en stage (c’est pourquoi il est impod@ardonsacrer

vraiment du temps et de la réflexion a son élaboration).

— La recherche d'un stage a I'étranger s’apparente donc aamakdature spontanée
(elle ne constitupas une réponse a une offre, comme c’est le cas en Frgnce

e CV et lettre de motivation

Quelques principes généraux :

D’'une maniéere générale, vous devez vous mettre a la placeedestmne a laguelle vous
vous adresseafin de sélectionner les informations pertinentes a lui trati@meu’a-t-
elle besoin de savoir de vous pour avoir une idée des_missiamselle peut vous
confier ET pour avoir envie de vous accueillir en stage?
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A cet égard, gardez a l'esprit qu’il famtpérativement :
- adapter son propos a son interlocuteur,
- et faire valoir la spécificité de sa candidature.

A) Adapter son propos a son interlocuteur :

1e Les formations d’ingénieurs différent selon les pays, a la fois dans ledurée et dans leur
contenu

Un interlocuteur étranger ne saura donc pas ce que sont unel&@&NSbncours Communs
Polytechniques, une Math Sup MP, PC, etcutilisez pas ces termegjui ne signifient
rien pour lui.

Par contre, il lui sera utile de connaitre les éléments suivanis

- 1) Dans tous les casexpliquez que les ingénieurs sont formés en Searfsrance,
et que vous étes elf"® ou 5°"®année sur 5

- 2) Selon les cas

» Etudiants issus des CPGE indiquez que, sur ces 5 ans de formation, 2 se
déroulent le plus souvent en classes préparatoires scientifiques apour |
préparation & un concours national d’entrée dans les Ecoles d’Ingénieur
Votre formation est donc dans ce cas doublement sélective a d'datré
classes préparatoires ET dans les Grandes Ecoles) et voug am&alides
bases scientifiquegn particulier les deux premiéres années.

» Etudiants issus de I'Université indiquez aussi précisément que possible le
nombre d'annéesffectuées avant I'entrée a I'EISTI et_le conteleuvotre
formation universitaire : de méme, indiquez que vous avez été shierti
pour entrer a 'EISTI.

- 3) Dans tous les cas

Prenez également en considération qu'éarmes anglo-saxons (donc
internationaux), la fin de la £™® année d'études supérieures (fin d'ING2 pour les
étudiants issus des CPGE) equivaut au niveau « graduate » qut p&rocéder a
un Master (5™¢année d’études supérieures).
Adaptez impérativementvotre candidature a ce raisonnement
Mentionnez bien ce niveau sur votre CV et indiquez :

* ENnING2 : que vous terminez vos études de niveau « undergraduate »,

« ENING3: que vous étes au niveau « graduate ».

NOTA BENE :
Le raisonnement allemandpour sa part se fait en semestres (ainsi, pendant le semestre
de cours en fin de'2° année a 'EISTI, vous achevez vottg"8semestre d’études sur
les 10 semestres que comporte la formation d’'ingénieur en France).
Il existe en Allemagne deux facons de former les ingénieurs :
* les Technische Universitaten (TU)
» etles Fachhochschule (FH).
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Pour traduire le mot «Ecole d'ingénieur » utilisez de préfigele terme
« Ingenieurhochschule », le systeme francais des Ecolegédigurs n’étant pas
complétement comparable avec les TU ni avec les FH.

2¢ \Vous devez également savoir qui est la personne a laquelle sadressez, et quel est
notamment son réle dans le recrutement des stagiaires.

Il est en effetprimordial de se renseigner aupres de l'entreprise, préalablement a la
rédaction précise de votre candidature, afin de savoir a qugérnne(s) il convient de

la transmettre dans I'entreprise (dans certains cas, on vous irdimquidrfaut approcher

les responsables des services technigties ceux des Ressources Humajnes

La teneur de votre propos ne sera pas la méme si vous vous adressez :

- A un responsable technigue de Départementui est susceptible de rechercher
des stagiaires pour son domaine d'activité uniquenfemis devrez dans ce cas
développer plus spécifiguement ce qui, dans votre profil, peut étreufiarément
adapté aux missions de son service),

- A _une_ personne du__service des Ressources Humainegui fera
vraisemblablement_circuler votre candidature au sein des différesvices
techniqueqdans ce cas, a vous d’orienter le contenu de votre candidaturesvers le
domaines qui vous intéressent le plus et/ou pour lesquels vous vous semtaxle
qualifié).

B) Faire valoir la spécificité de sa candidature :

1 Une demande de stage n’est pas une faveur qgue vous sollicitez auprés d’entreprise

C’est unéchange formulé sur la base d’'un intérét commun
- De votre c6té vous avez besoin d’'une entreprise d’'acpoail effectuer un stage
intégré au cursus de I'Ecole,
- Mais, pour convaincre I'entreprise de vous recruter, vous devez lui faire aennait
ce que vous pouvez en contrepartie lui appdctest la seule motivation qu’elle a a
VOuSs recevoir en stage !)

Vous possédez des compétences et des qualités qui pourront lui étre utiles:
- faites valoir voxompétences/connaissances techniques,
- soulignez lesqualités personnelles/expériencesque vous posseédez en tant
gu’ingénieur.

2+ Une demande de stage ne doit pas étre une démarche-type :

A l'international,rares sont les cas ou les entreprises dispos€énbmme cela peut étre le
cas en France)e sujets de stage « tout faits. »

Il est doncPRIMORDIAL que vous donniez a I'entreprise tous les éléments utiles pour
gu’elle ait une idée aussi précise que possible de ce qUEMMEZ et VOULEZ faire .

C’est en effet A PARTIR DES ELEMENTS QUE VOUS LUI ARSMETTREZ que
I'entreprise pourra vous proposer un sujet de stage.
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A cet égard, les étudiants peuvent :

1). Choisir de donner a leur profil une seule orientation
Conditions :
- Avoir une préférence marquée pour un domaine spécifique
- S’adresser dans ce cas aresponsable de Dpt technique adapté
2). Montrer au contraire gu'ils ont les compétences divepses laisser
En ING2 tres ouvert le champ de ce qu’on peut leur proposer comme sujet de stage :
Conditions :
- Il est conseillé d’exprimer tout de méme une préférence souple
- S’adresser dans ce cas aDRH ou chargé du recrutement des

stagiaires
L’orientation est déterminée par le choix de I'option. kkesponsables
En ING3 d’option peuvent donner a leurs étudiants des indications précises sur les

orientations de stage qu’ils sont susceptibles d’accepter leatssant
surtout lorsgu’elles sortent quelque peu de celle de I'option choisie.

Dans tous les casil est important de donner également a I'entrepiesevie de retenir
votre candidature plutot qu’une autre ayant un profil technique similaire.
Vous devez donc vous interroger sur ce qui fait vepeificité propre.
Mettez en avant votre personnalit@our cela, votre lettre et votre CV doivent faire
apparaitre :

- vos gualités,

- vos centres d'intéréts.
Dans un recrutement, il y a toujours une part d’affectif qui entrgee : ce qui fera la
différence entre votre candidature et une autre correspondamérae profil technigue
releve d’une impression _subjective du recruteur vis-a-vis de vous en tant que
personne/futur collaborateur.

Il faut donc que cette personne, apres avoir lu votre candidaturee idée précise de
vos savoir-faire ET qu’elle ait envie de vousntégrer dans son équipegpendant 3 ou 6
mois !

Votre lettre de motivation ne doit donc en aucun cas étre un getypee accompagnant
votre CV : &votre candidature (CV + lettre) doit au contrair@ &ussi personnelle que

possible.

* Les écueils a éviter

1. APROPOS DU STAGE :

Ne présentez pas uniquement le fait que le reglement de I'Ecoteimposeain stage
obligatoire, faites au contraire valoir ce qui vous mogigeticulierement a effectuer un
stage.

Ne laissez pas entendre que vos connaissances ont sérieusewiard’bgs mises en
pratique car vos compétences ne sont pas exclusivement théoriigquesles TP, TD,
projets, .... Vous savez faire des choses !)

2. APROPOS DE L’ENTREPRISE :
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Ne flattez pas votre interlocuteen lui vantant les qualités de son entreprise, il les
connait mieux que vous et cela ne lui apporte aucune information utilevposr
« recruter ».

3. APROPOS DU CONTENU DU STAGE :

Ne faites pas un « cours » a votre interlocutaurl’importance d’'un sujet particulier,
votre interlocuteur est plus expérimenté que vous.

Ne lui exposez pas que le contenu du stage est fixé par I'Eetofear I'Ecole
uniguement, formulez au contraire des préférences personnelles

4. A PROPOS D'UN STAGE A L'ETRANGER :

Ne présentez pas le stage comme un moyen de vous familiariser avec lallapgys
Un stage en entreprise a I'étranger n'est pas un séjour lilogeis les entreprises
souhaitent en effet accueillir en stage des étudiants opératiatareddeur langue de
travail.

Cela ne signifie pas pour autant qu’elles attendent d’eux qudilsnts forcément
complétement bilingues, ni méme simplement « fluent » (tout dédeadmissions
gu’elles envisagent de vous confier).

ATTENTION, ne surestimez pas non plus vos compétences linguistiques dans le CV :
L'utilisation du terme « fluent », par exemple, correspond a uneé&gaiécise, ce
terme décrivant I'aptitude d’une personne a étre aussi a flaiseune langue étrangere
gue dans sa langue maternelle, sans pour autant étre bilingue.

Il faut indiquer pour chaque langue le nombre d’année d’études qui esérnené
objectif en plus d'une description de votre niveau (expression orale/éeti
compréhension orale/écrite) : forcément subjective mais qui deibéssi réaliste que
possible.

D’'une maniere générale, faites des phrases positives, accentuppints forts et non
les lacunes que le stage aurait vocation a combler (mise emuprade vos
connaissances, amélioration de votre niveau de langue,...)

Ne sombrez pas pour autant dans I'excés contraire en faisant rdameeconfiance
démesurée qui rendra votre candidature présomptueuse.

e LE CV etla LETTRE de motivation : approche complé  mentaire

Ces deux documents forment un tout et composent votre candidature

lIs doivent_se complétest non se répéter.

lIs ont chacun une utilitéla lettre de motivation n’est pas une simple lettre

d’accompagnement du CV.

On pourrait dire que :

- le CV fait état de vos compétences, au sens large

- la lettre souligne celles que vous souhaitez mettre en avangnehent vous
pouvez et souhaitez les utiliser pendant le stage.

* Quelles sont vos compétences ?
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Pour candidater a un stage a I'étranger, vous devez faire valaiongeetences techniques
(vos « savoirs » et « savoir-faire ») aussi bien que vos aptijpetssnnelles (« savoir-

étre »).

Les informations que vous choisissez de mettre en avant scgg geil vont orienter le

contenu du stage : vous devez donc les sélectionner soigneusement.

Il est important également de penser a donner une image afisisepque possible des
compétences qui seront les votres au moment du début du stage z issistées
compétences déja acquisas moment de la rédaction de la candidature, mais également
sur celles que vous allez acquénttre le moment ou vous candidatez et le début du stage
(principaux cours et projets, notamment, mais également acthatés cursus telle que
trésorier d’associations,...

VI — SUIVI DE CANDIDATURE

* Premier contact et relances
Une fois votre candidature élaborée et vos contacts identifiés dans lesissgrepr

- vous pouvez candidater
Procédez autant que faire se peut par courrier électronique. Eh aff
I'international, I'e-mail est un outil d’échange d’information et centact tres
développé, apprécié et largement répandu.
Par ailleurs, contrairement a la pratique francaise, lespeistes n’exigent pas de
lettres manuscrites a l'international.
Enfin, ceci vous évite d’étre tributaire des délais postaux.

- et VOUS DEVEZ ensuite faire des relances
La premiere relance peut étre faite par e-mail mars séponse, il vous faudra
décrocher le téléphone. Une relance, sans devenir trop insistantefape la
différence entre deux candidatures : ne la négligez pas.
Et gardez a I'esprit que vous ne sollicitez pas une faveur de votre interlocudeur, m
gue vous lui proposez une collaboration sur la base d’un intérét commun.
N’attendez pas trop longtemps pour effectuer des relances laprési de votre
candidature (15 jours maximum).

Il est trés important d’appeler votre interlocuteur

» Cela témoigne de votre réelle motivation pour le stage

« Confirme les qualités personnellesque vous avez mises en avant dans votre
candidature (dynamisme, capacité a communiquer, esprit d’initiative,...)

» Cela crée un contact plus personnedntre vous et votre interlocuteur (la voix est
un vecteur de communication plus personnel que I'écrit), votre intezlacaura
'impression de mieux vous connaitre que les éventuels candidats cauirbrit
simplement transmis leur candidature par écrit et a comgstezamparables, il
aura tendance a vous choisir plutét qu’un autre candidat.
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Pour conclure, les contacts téléphoniques jouent en quelque sorte ledreme
I'entretien de stage.

Il est exceptionnel, méme si cela arrive quelquefois, quetéees a I'étranger
donnent lieu a des entretiens préalables, de visu, avec les candidsqsiel.c’est le
cas, I'entreprise peut prendre en charge les frais de voyage aller-retour.

Si vous aboutissez au répondeur de votre interlocutessez-lui un message clair
indiquant :
VOS hom et prénom
I'objet de votre appel
le numéro de téléphone ou il peut vous joindreen incluant I'indicatif de la
France :

00331 ... (Paris)

00335 ... (Pau)

00 33 6 ... (portable)

Entretien téléphonique

Avant de décrocher le téléphone, vous devez avoir préparé le contmiuate
I'entretien.
Pourquoi appelez-vous ? Votre appel doit avoir une utilité.

A-t-on répondu a votre premier e-mail de candidature ?

1 - Si non,cela ne signifie pas pour autant que la personne contactée n’est pas
intéressée : elle a pu manquer de temps, étre en déplacementieavpioblémes
de messagerie, etc. : vous lui demanderez si elle a bien regu votre message.
Si C'est le casavant toute chose, demandez-lui si elle a quelques minutes a vous
accorder pour discuter de votre candidature, puis vérifiez les points suivants :
» Est-ce la bonne personne ? Si non, quelle est la personne appropriée pour
votre demande de stage ?
» Est-elle intéressée a vous recevoir en stage ? Résumezniwigveotre
demande, votre projet annoncé dans votre candidature.
* A-t-elle besoin d’informations complémentaires ?
* Quel est le délai de sa réponse ?
* A-t-elle des contraintes ? etc.
Si elle n'a pas recu votre messageoposez de le lui envoyer egérifiant son
adresse e-mail.

Arobase @ Se dit « at »

Tiret Touche 6 : - Se dit « dash » ou « hyphen »
Tiret bas Touche 8: Se dit « underscore »

Point ) Se dit « dot »

2 — Si oui,pensez a remercier la personne pour sa réponse.

Avant de continuer, assurez-vous avant toute chose que vous appelez au bon
moment et que la personne est disponible, sinon demandez-lui a quel nmoosent
pouvez rappeler.
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En cas de réponse positive, il y a certainement des pointsr@iédans la réponse
gue I'on vous a faite.

Identifiez les et notez les pour ne rien oublier et poser déssguestions claires et

précises :
 Les dates ?
* Lesujet?

» Les compétences attendues du stagiaire ?
¢ L'indemnité ?
* Lelogement? ...

Si vous ne comprenez pas votre interlocuteum’hésitez pas a lu demander de
parler plus lentement, de répéter éventuellement.

Si un point demeure obscuyformulez-le clairement pour éviter tout malentendu.
N’hésitez pas a reformulerles propos de votre interlocuteur pour vous assurer (et
pour montrer) que vous avez bien compris.

Pour conclure, aprés avoir convenu des différents points évoqués @;dessert-

il des points a éclaircir, quelles sont les démarches a wifede part et d’autre
pour la suite (conventions,...)

ENFIN, POUR ETRE EFFICACE dans toutes vos démarches :

Soyez organisé dans le suivi de vos candidatures et ne lancee ge que vous
étes capable de suivre et de relancer. En démarrant tot vatiprospection, vous
optimisez vos chances de réussite.

Préparez vos entretiens téléphoniques dans la langue concéenVous pouvez
vous adresser aux professeurs de langue pour des simulations.

VIl - PROSPECTER ET DEMARCHER LES ENTREPRISES

Vous devez sélectionner les entreprigagquelles vous allez adresser votre candidature et
trouver les coordonnées précisiesla personne a qui vous voulez I'adresser.

Un document est a votre disposition pour vous aider a sélectionner les entreprises :
N

o]

~J" Vous pouvez consulter utilement le document « Pistes de stage a I'étranger »
Des guides spécifiques « Pistes de stage pays » ont été élaborés payslsuivants :
ROYAUME UNI, ITALIE, ALLEMAG NE.

Il est primordial d’entamer des recherches aussi personnelles que possiidesoes
limitant pas aux entreprises qui ont déja accueilli des stagiaires d&I'EIS

» Pistes de stages a I'étranger
Ce document regroupe :
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» des sites Web utiles pour prospecter les entreprises :

- annuaires d’entreprises

- sites aidant a la recherche de stage par pays ou par secteur d’activité,
- sites spécialisés dans la recherche de stages,...

» des entreprises d’accueil potentielleavec des informations utiles pour candidater
auprés d’elles et éventuellement les coordonnées de personnes dé (Ridtau
Responsable Technique) De nombreuses entreprises ont mis en plpoecadare
de candidature en ligne.

» Ne négligez pas les autres contacts tels que :

- Contacts établis a des forums ou salons professionnels,

- Contacts personnels : famille, amis,...

- Anciens éleves de 'EISTI en poste a I'étrangexw.lecercle.com

- Contacts établis lors de stages précédents : en effet,dageapar un contact au
sein du siége francais d’'une entreprise ayant des filial&draniger peut s’avérer
utile pour trouver un stage a I'étranger.

NOTA BENE : Si vous ne trouvez que les coordonnées téléphoniques du standard de
I'entreprise . APPELEZ ET FORMULER VOTRE DEMANDEje suis éléve ingénieur, a

qui dois je m’'adresser pour un stage ? ses coordonnées ? sa fonvkdre Yandidature

aura alors beaucoup plus de chance d’aboutir.

GOOD LUCK
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