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Bienvenue a la 10¢m édition du FORUM VIE !

10 ans bientot depuis la loi de mars 2000 qui a institué le Volontariat International en
Entreprise (VIE) ou en Administration (VI.A). Environ 35 00O jeunes diplémés sont
ainsi partis aux quatre coins du monde pour réaliser des missions professionnelles qui
ont été toujours enrichissantes au plan humain et trés souvent un formidable tremplin
pour accéder rapidement a des responsabilités importantes en debut de carriére.

Vous étes ici aujourd’hui parce que vous avez fait le choix de linternational et vous

avez raison. Cest ce qui intéresse les grands groupes présents, venus spécialement pour
recruter leurs VIE de 2010,

Ce répertoire est fait pour vous orienter dans la journée vers les entreprises ayant
besoin de profils auxquels vous correspondez, mais aussi pour vous permettre de faire
des candidatures ultérieures, dans la mesure o ces groupes recrutent tout au long de
I'année. Vous trouverez également sur le stand de 'Organisation un point d'information
sur le VLA, pour des missions dans les réseaux a I'étranger du ministére des Affaires
Etrangéres et Européennes et de la Direction Générale du Trésor et de la Politique
Economique.

Nous vous souhaitons bonne chance. La concurrence est forte mais le jeu en vaut la
chandelle. Cest maintenant a vous de jouer !

Lorenzo CORNUAULT
Directeur du VIE
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PRESENTATION

DES ENTREPRISES EXPOSANTES




AGS DEMENAGEMENTS  —

Adresse : 9 rue Thomas Edison, 32230 Gennevilliers
Site Internet : www.ags-demenagement.com

Secteur d’activités : Déménagements internationaux
Marque(s) principale(s): AGS

Effectif : 3500

CA : 193 millions d'euros en 2007/

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

L"internationalisation de ses implantations a ouvert de nouveaux marchés sur lesquels le
Groupe AGS s’est positionné comme leader. Ses clients sont aussi bien des cadres de sociétés,
que des diplomates, des fonctionnaires ou des membres d’organisations internationales.
Aujourd’hui AGS est le premier groupe de déménagement francais présent a I'international.

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Dans le cadre de sa politique de croissance continue le Groupe AGS recherche des VIE préts
a relever le défi d"une mission formatrice et enrichissante. Aussi, nous offrons des postes de
commerciaux en Afrique qui consistent a démarcher la clientéle internationale s’expatriant..

Profil recherché : Minimum Bac + 3

Ecole souhaitée : ESC ISG, ESSCA, EDHEC ESG ICN, SUP de CO..

Université : niveau licence et spécialisation en transport et logistique

BTS action commerciale spécialisation commerce international

LLangues requises : anglais impératif + Zeme langue vivante (I"espagnol ou le portugais serait
un plus).

CONTACT RECRUTEMENT

Le recrutement est assuré par I'intermédiaire du Dir. des
RH du Groupe au siége de notre Société a Gennevilliers.
Possibilité d"évolution de carriére au sein de notre Groupe
dans le cadre de formation de nos futurs directeurs de
Filiales.

Si vous étes intéressés, adressez vos candidatures (CV
IMPLANTATIONS et lettre de motivation) a I'attention de Christophe

. o Mordelet, mandeix-c@mobilitas org
147/ filiales dont 128 a I"étranger. Fax: 0140 85 0710
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ALSTOM

Adresse : 3 avenue andré malraux, 92309 Levallois
Perret Cedex

Site Internet : www.careers.alstom.com
Secteur d’activités : Ingénierie du transport ferroviaire) A LST©)M

et des infrastructures de production d’énergie
Marque(s) principale(s) : Alstom

Effectif : 81 SO0 dans le monde

CA : 18,7 milliards d"euros

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Alstom est un leader mondial dans les infrastructures de production d’énergie et du transport
ferroviaire. Ses technologies innovantes et respectueuses de |'environnement en font une
référence a travers le monde

Le groupe construit les trains les plus rapides du monde et les métros automatiques offrant Ia
plus grande capacité. Alstom fournit des centrales intégrées clés en mains, des équipements
et différents services associés pour différentes sources dénergie, dont |"hydroélectricite, le
nucléaire le gaz le charbon et |'éolien.

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Nous recherchons :

- des ingénieurs en mécanique, électricité, électronique, génie civil, TP construction
- des techniciens orientation mécanique pour des missions de superviseur chantier
- des profils RH et finance

Compétences linguistiques :
Anglais courant, la connaissance de la langue du pays d’accueil est un plus,

CONTACT RECRUTEMENT
Nos annonces sont publiées sur notre site :
www.careers.alstom.com
IMPLANTATIONS —
Les entretiens se déroulent avec RH et opérationnel
Alstom est présent dans /0 pays. (en francais et en anglais).

10&me Forum V.I.E
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ALTEN —

Adresse : 40 Avenue André Morizet, 92100 Boulogne)
Billancourt

Site Internet : www.alten.com

Secteur d'activités : Ingénierie et Conseil en
Technologies

Marque(s) principale(s) : Alten

Effectif : 12500

CA : 8463 millions d’euros

ALTEN

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Créé en 1988 par trois ingénieurs issus de grandes écoles, ALTEN est devenu en Z0 ans le partenaire
technologique de référence des plus grandes entreprises européennes. ALTEN réalise des projets de
conception et d’études pour les Directions Techniques et les Directions des Systémes d’Information
des grands comptes industriels, télecoms et tertiaires.

Notre activité s"articule autour de 2 métiers :

- L'Ingénierie et le Conseil en Technologies (74%) consistant & accompagner les donneurs d’ordres,
principalement industriels, dans la conception et le développement de nouveaux produits ou de
systémes.

- Les Services informatiques et Réseaux ( 26%) liés a la mise en place ou a la refonte de systémes
d'information et au développement d’applications spécifiques

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Nous recherchons essentiellement des ingénieurs qui souhaitent enrichir leur carriére
professionnelle par une expérience a I'international.

Profils recherchés

Ingénieur Développement Software / Ingénieur Design Mécanique /Ingénieur Hardware /
Ingénieur Electricité / Ingénieur BTP ou Infrastructure / Ingénieur Process & Meéthodes /
Ingénieur Industrialisation / Ingénieur en Energie Nucléaire / Ingénieur Télécoms.

IMPLANTATIONS — CONTACT RECRUTEMENT

Allemagne, Belgique, Espagne, Italie Le
Pays-Bas, Pologne  République
Tcheque, Roumanie, Royaume-Uni,
Russie Suede, Suisse, Inde, Vietnam

cycle de recrutement compte plusieurs
entretiens :

- un entretien avec un chargé de recrutement

- un entretien avec un responsable projet

- un entretien technique
En 2008 : 220 millions d’euros de

CA
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ALTRAN

Adresse : Z rue Paul Vaillant Couturier 92300

Levallois Perret
Site Internet : www.altran.com a LT R a n
Secteur d’activités : Audit et Consell

Effectif - 18 522
CA : 1650 millions d’euros

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

De I'aéronautique a la banque des télécommunications aux transports, en passant par Ia
santé ou le spatial, Altran a pour vocation d’étre le partenaire global d’innovation des grandes
entreprises internationales.

Le groupe développe trois meétiers complémentaires tout au long du cycle de vie de ses
projets :

- le conseil en stratégie et management

- le conseil en systéme d’information

- le conseil en technologies et innovation, sur lequel Altran est le n'1 europeen

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Consultant : Au sein d’une équipe-projet, vous apportez a nos clients des solutions innovantes
pour concevoir ou améliorer leurs produits, leurs services, leurs procédés de fabrication..Selon
votre expérience, vous intervenez a différents niveaux: travaux de recherche et développement,
management de projets, maitrise d"oeuvre ou maitrise d’ouvrage.

Business Manager : Votre vocation est de créer. développer et gérer votre business unit
(centre de profit) au sein de I"entreprise. ous construisez, valorisez et pérennisez votre offre
conseil auprés de nouveaux clients. \ous étes également responsable du recrutement et de Ia
gestion de carriére de vos équipes de consultants.

Fonctions support: Vous étes amené dans le cadre de I'évolution du groupe Altran a
I'international a travailler dans le Marketing, la Finance, le controle de gestion ou encore les
ressources humaines.

CONTACT RECRUTEMENT
IMPLANTATIONS —
Les candidats retenus auront soit un entretien
Prévision de recrutement en 2009 a Paris soit un entretien téléphonique avec le
France : entre 800 et 1 200 responsable recrutement du pays d’accueil.
10 10&me Forum V.LE
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ARCELORMITTAL

Adresse : S Rue Luigi Cherubini, 93212 La Plaine
Saint Denis Cedex A

Site Internet : www.arcelormittal.com
Secteur d’activités : Sidérurgie Metallurgie Arcelorl\/\iﬂ'(]l
Effectif : 316 OO0 Employés dans plus de 60 pays
CA 124 3 milliards de dollars US en 2008

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

ArcelorMittal est le numéro un mondial de la sidérurgie, avec plus de 316 OO0 employés dans
plus de B0 pays. ArcelorMittal est leader sur tous les principaux marchés mondiaux, y compris
I"automobile la construction |"électroménager et |'emballage. L entreprise est un acteur de premier
plan dans le domaine de la technologie et de la R&D et dispose d'importantes ressources propres
de matiéres premiéres et d’excellents réseaux de distribution. Son dispositif industriel réparti
dans plus de 20 pays sur quatre continents lui permet d’étre présente sur tous les marchés clés
de I'acier, tant dans les économies émergentes que dans les économies développées.

Les chiffres financiers clés d’ArcelorMittal pour 2007 font ressortir un chiffre d’affaires de 105,2
milliards de dollars US pour une production de 16 millions de tonnes d’acier brut, soit environ 10
pour cent de la production mondiale d"acier.

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Nous recherchons des ingénieurs et gestionnaires d’écoles ayant une bonne capacité
d"adaptation, une réelle ouverture internationale et maitrisant I"anglais et une autre langue
européenne.

Ingénieur maintenance / Ingénieur en gestion de production / Ingénieur en gestion de
production / Contréleur de gestion / Analystes Achats / Comptable / Acheteur / Assistant
Sécurité et environnement / Commerciaux.

CONTACT RECRUTEMENT

Le VIE au sein d'ArcelorMittal est véritablement
considéré comme une opportunité de réaliser des
IMPLANTATIONS —— | missions professionnelles et responsabilisantes dans
un contexte international. C'est dans une démarche
Chiffres clés: 12439 milliards de de réel pré recrutement que nous sélectionnons les
dollars US pour une production de candidatures. Ainsi, le mode de sélection est similaire
103 millions de tonnes d’acier brut. a celui d’un emploi au sein de notre sociéte.

10&me Forum V.I.E 11
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AREVA —

Adresse : 33 rue La Fayette 75442 Paris Cedex 9
Site Internet : www.areva.com
Secteur d’activités : énergie

Effectif : /S OO0 collaborateurs
CA : 13 1860 millions d"euros A R E VA

PRESENTATION DE L’"ENTREPRISE

Avec une présence industrielle dans 43 pays et un réseau commercial couvrant plus de 100
pays, AREVA propose a ses clients des solutions technologiques pour produire de I'énergie
sans COZ et acheminer I"électricité en toute Ffiabilité. Leader mondial de I'énergie nucléaire, le
groupe est le seul acteur présent dans I'ensemble des activités industrielles du secteur.

Ses B85 00O collaborateurs s’engagent quotidiennement dans une démarche de progrés
continu, mettant le développement durable au coeur de la stratégie industrielle du groupe.
Les activités d’AREVA contribuent & répondre aux grands enjeux du XXle siecle : accés a
I'énergie pour le plus grand nombre, préservation de la planéte responsabilité vis a vis des
générations Futures.

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

AREVA vous offre la possibilité d’exercer votre activité professionnelle :

1/ dans nos principales familles de meétiers : ingénierie, gestion de projet, production, etc.

2/ dans les fonctions supports : développement durable et progrés continu, informatique, etc.
Nous embauchons de nombreux ingénieurs et cadres débutants a qui la dimension internationale
et la diversité de nos métiers offrent de multiples occasions de mobilité. Jeunes diplémés
ingénieurs : en fin d’études ou avec une lere expérience professionnelle de S ans minimum,
vous avez acquis une solide formation, éventuellement complétée en management-gestion.
Doté d’un fort potentiel et de I'envie d’entreprendre, vous recherchez I'excellence et aimez
travailler en équipe. Vous maitrisez au minimum I"anglais et une autre langue
Rejoignez-nous pour répondre aux défis énergétiques de I"avenir

CONTACT RECRUTEMENT
L"ensemble de nos postes & pourvoir et stages
IMPLANTATIONS est disponible sur la page « carriére » de notre site
Internet www.areva.com
Présent sur les S continents Vous pouvez déposer votre candidature, indiquer
Europe et CEl : 75% votre projet professionnel (poste permanent,
Ameérigues : 135% stage etc) et y joindre votre C\V.
Asie Pacifique : 15% Une réponse vous sera transmise par mail
Afrique et Moyen Orient : 4% dans les semaines suivantes.
12 10&mEe Forum V.LE
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BNP PARIBAS
Adresse : 16 boulevard des ltaliens - 75003 Paris

Site Internet : wwwrecrutement.bnpparibas.com et e
wwwbnpparibas.com BNP PARIBAS

Secteur d'activités : Banque - Finance - Assurance
Effectif : 173200 collaborateurs
CA : 3 milliards d"euros (PNB 2008)

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

BNP Paribas est une entreprise de services bancaires et financiers dont la vocation est de
se développer dans la rentabilité. Ses multiples positions de leader légitiment sa stratégie de
développement et de croissance sélective, interne ou externe dans chacun de ses meétiers.
Le groupe est doté d'un solide ancrage en Europe et d’une forte présence aux Etats-Unis
et en Asie

Les meétiers du groupe sont structurés en trois domaines d’activité -

- Corporate and Investment Banking : activités de marché et conseil aux entreprises,
financements spécialisés.

- Investment Solutions : gestion institutionnelle et privée, assurance et titres.

- Retail Banking : en France a I"étranger et services de financements spécialisés (Arval, UCB,
Cetelem...).

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

BNP Paribas offre plus de 200 missions de VIE au sein de ses implantations a I'étranger,
dans les activités de finance de marché, finance d’entreprise contréle de gestion, organisation
bancaire, maitrise d’ouvrage informatique... Compte tenu de la diversité et de la richesse
de ses meétiers, BNP Paribas recrute des profils de formation BactS avec une expérience
significative (stage césure ou apprentissage) dans le métier recherché :

- des profils financiers motivés par la finance de marchés ou la finance d’entreprise :

- des profils orientés vers les métiers transversaux de la banque : audit, contréle de gestion,
organisation, systéeme d’information...

LLa maftrise courante de |"anglais, de I'espagnol ou de I'allemand est indispensable en fonction
du pays de destination et une premiére expérience a I'international est souhaitée

IMPLANTATIONS ]
CONTACT RECRUTEMENT

Présence dans plus de 85 pays,
structurée autour de /7 places

SO . Postulez sur : wwwrecrutement bnpparibas.com
financiéres de premier plan.

10&me Forum V.1.E 13
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BOLLORE AFRICA LOGISTICS ]

Adresse : 31-37 Quai de Dion Bouton 9281l Puteaux
Cedex N
Site Internet : www.bollore-africa-logistics.com =TV L%glé?l@
Secteur d'activités : Transport et Logistique
Marque(s) principale(s) : SDV SAGA
Effectif : 21000 collaborateurs

PRESENTATION DE L'ENTREPRISE

Notre métier est de garantir aux clients opérant en Afrique une solution intégrée pour leur
chaine de transport, quels que soient leur activité et les pays. La complémentarité de nos
différentes activités et notre large expérience permettent d’offrir des services sur mesure, et
le savoir-faire du premier réseau de logistique intégre.

Opérateur portuaire, un acteur majeur: 200 millions d'€ investis sur les S derniéres années.
- Opérateur privé de terminal portuaire a conteneurs, manutention portuaire : le stevedoring/
manutention a bord - aconage et la manutention portuaire a quai, le shipping/consignation,
le shipyard/caréage

Transit : une gestion compléte du transport : terrestre maritime, ferroviaire et aérien

- Le transport terrestre une maitrise totale des services connexes :la manutention, le ma-
gasinage, les services douaniers et courrier express, le transport ferroviaire les ports secs,
opérateur de corridors

Logistiques : des solutions sur-mesure

- Grands chantiers industriels, solutions dédiées secteur minier, solutions dédiées au secteur
pétrolier, gestion de la supply chain.

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Nous recherchons les profils dans les domaines suivants :

Nous recherchons des profils issus des meétiers de la logistique et du transit ainsi que des
profils financiers.

Le recours au contrat VIE s’inscrit dans une optique de collaboration durable au sein de notre
groupe, en particulier pour ceux intéressés par une carriére internationale.

Nous recherchons des profils Bac+4/S issus de formations logistiques, transits, financiers et
informaticiens.

Notre dimension internationale implique dés-lors que les candidats retenus devront impérati-
vement pratiquer |"anglais en plus du francais. La pratique du portugais constitue une valeur
ajoutée

CONTACT RECRUTEMENT
IMPLANTATIONS ] : .
Test d"anglais
Nous sommes présents dans 4] Analyse comportementale
pays d’Afrique. Entretiens RH + opérationnel
14 10¢eme Forum V.I.E
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BOUYGUES CONSTRUCTION — —

Adresse : Challenger, 1 av. Eugéne Freyssinet /806l
Saint-Quentin-en-Yvelines

Site Internet : wwwbouygues-construction.com
Secteur d’activités : BTP Electricité-Maintenance
Marque(s) principale(s) : Bouygues Batiment
International, Bouygues Travaux Publics, VVSL ETDE
Effectif : 53 /00 collaborateurs dont 29 000 a
I'international

CA : 95 Milliards d"euros

BOUYGUES
CONSTRUCTION

PRESENTATION DE L’"ENTREPRISE

Bouygues Construction est un des leaders mondiaux dans les domaines du batiment, les travaux publics
et I"électricité/maintenance Organisé en sept entités complémentaires, le Groupe est présent dans plus
de 80 pays ou ses savoir-faire en matiére de financement, conception, construction, maintenance et
exploitation lui permettent de proposer des solutions globales et innovantes a ses clients. En intégrant
dans sa stratégie une démarche structurée et ambitieuse en matiére de développerment durable
Bouygues Construction s’engage a concilier les exigences de rentabilité économique et les impacts
sociaux, sociétaux et environnementaux de ses activités.

Fort de ses 53 700 collaborateurs, le Groupe a réalisé un chiffre d’affaires de 9.5 Md d’euros en
2008, en progression de 14 %.

Notre stratégie s'appuie sur 4 axes principaux : |"électricité/maintenance, le développement immobilier,
les partenariats public/privé et les concessions, et notre croissance en Europe.

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

En France Bouygues Construction recrute 1 SOO nouveaux talents en 2009 dont SOO
ingeénieurs et cadres. Nous recrutons tous types de profils : écoles d'ingénieurs généralistes
ou spécialisées, écoles de management, formations universitaires, de niveau Bact+Z a Bac+S.

Jeunes diplémés, nous vous proposons des missions en travaux, études, méthodes, planning,
QSE, topographie géologie, matériel, contréle financier, contréle de gestion opérationnel,
administratif ou informatique et ponctuellement en RH ou logistique.

IMPLANTATIONS
Nous sommes présents dans
plus de 80 pays. Notre activité a LEbULEL L RECR I
'international représente 43% de Vous rencontrerez en entretien un Responsable
notre chiffre d"affaires Nous proposons Ressources Humaines puis un Opérationnel
de nombreux VIE chaque année (entretien ou visioconférence).
CA a I'international - 41 milliards Contact - Séverine Blindauer
d’euros sblindauer@bouygues-construction.com

10&me Forum V.I.E 15
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CANAL+ —

Adresse : 1 place du spectacle 92863 ISSY LES

MOULINEAUX Cedex 9
Site Internet : www.canalplus.com ‘ A N A L+
Secteur d’activités : média audiovisuel

Marque(s) principale(s) : CANAL+
Effectif : 4200
CA : 4 559 millions d"euros ( & fin Z008)

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Premier éditeur de chaines premium et thematiques en France le Groupe CANAL+ est le
leader dans la distribution d’offres de teélévision payantes en France avec un portefeuille de
106 millions d"abonnements répartis sur I'ensemble des plates-formes de diffusion. Pionnier
dans les nouveaux usages televisuels, le Groupe CANAL+ est aussi le leader sur la télévision
a la demande et en mobilité, a la maison ou en dehors du foyer. Le groupe est présent a
I'international via sa filiale Canaloverseas, opérateur de Canal+ et de Canalsat sur les DOM-
TOM, I'Afrique subsaharienne, la Pologne, le Maghreb et le Vietnam.

Enfin, grace a STUDIOCANAL, le groupe CANAL+ se positionne comme leader européen
dans la production, I"acquisition et la distribution de films sur I'ensemble des supports.

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Dans le cadre de son développement a I'international, le Groupe Canal+ propose des missions
VIE via sa filiale Canal Overseas (activité de Pay TV a I'international) sur la plupart des
continents et spécialement en Afrique dans I'Océan Indien. Ces missions concernent une
palette large de meétiers : animation commerciale, marketing, finances, RH, systémes
d’information, technologie...

Pour I"'ensemble de nos recrutements, nous recherchons des candidats passionnés par notre
univers, des personnalités audacieuses, modernes, cultivées, curieuses, et engageées, issues de
Formation supérieure type BAC + 4/5 école de Commerce ou d’Ingénieurs. Anglais courant
et 3éme langue appréciée

IMPLANTATIONS a— CONTACT RECRUTEMENT
CANALOVERSEAS - Processus de recrutement
DOM TOM, Afrique Subsaharienne, - Entretien RH
Pologne. Maghreb et Vietnam. - Entretien managers opérationnels
STUDIOCANAL : UK et Toutes nos offres sur -
Alleragne www.vousmeritezcanalplus.com
16 10&me Forum V.I.E
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CMA CGM

Adresse : 4 Quai d"Arenc, 13 002 MARSEILLE /
Site Internet : www.crna-cgm.com

Secteur d’activités : Transport maritime CM A CGM

Marque(s) principale(s) : CMA CGM, Delmas, Otal,
CNC Lines, US Lines, ANL, CMA Rail, Compagnies /
du Ponant, Tapis rouge

Effectif : 17 OOO collaborateurs dans le monde
CA : 1S] milliards de dollars en 2008

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Premier groupe francais, troisieme groupe mondial de transport maritime en conteneurs, CMA
CGM constitue désormais un opérateur global présent sur I’'ensemble des routes maritimes
mondiales et disposant de services porte-a-porte combinant le transport maritime, le rail, le
Fluvial et le routier.

Des choix stratégiques forts et une politique d’investissement soutenue lui ont permis
d’afficher une croissance dynamique ces derniéres années. Fondé et dirigé par Jacques R.
SAADE, le groupe CMA CGM revendique une histoire forte, marqué avant tout par un sens
de I'anticipation et des équipes stables et compétentes. D’autre part, ses valeurs d’audace
d’initiative, d'imagination et d'intégrité lui permettent de poursuivre son développement.
mondial.

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

CMA CGM recherche de jeunes talents qui souhaitent s'investir de facon durable dans le
Groupe afin de développer leurs compétences. La diversité de nos meétiers, notre implantation
mondiale et notre dynamisme nous permettent d’ouvrir des postes VIE dans différentes
zones du Monde (Asie, Océanie, Amérique du Sud, Afrique etc...) et sur différentes missions
telles que Commerciales, Finances, Logistiques, et autres spécialisation métiers.

Nous recherchons de jeunes dipldmés autonomes, créatifs, capables de s'adapter, attirés par
un challenge a I'international, dans un Groupe dynamique.

IMPLANTATIONS —
CMA CGM est présent sur tous les
continents, CONTACT RECRUTEMENT
Chiffres clés : 850 agences et bu-
reaux a travers le monde dont 65 Contact recrutement :
en Chine Sophie Piras, hospiras@cma-cgm.com
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COFACE

Adresse 12 cours Michelet, la Défense 10, 92800
Puteaux

Site Internet - www.coface com f @
Secteur d’activités : Assurance-crédit, information et

notation d’entreprise, gestion de créances, affacturage C O aC e
Marque(s) principale(s) : Coface, Kompass, @'rating,

Easynumber
Effectif : env 7SO0 collaborateurs en juillet 2009

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Coface a pour mission de faciliter les échanges entre toutes les entreprises partout dans
le monde Pour cela, Coface offre a ses 130 OO0 clients quatre outils pour externaliser en
tout ou partie la gestion le financement et la protection de leur Poste clients : I'assurance-
crédit, I'affacturage la notation et I'information d’entreprise et la gestion de créances. Coface
propose également, en France la gestion des garanties publiques & I'exportation pour le compte
de I'Etat Gréce a un service de proximité de qualité et 7 SOO collaborateurs répartis dans
65 pays. plus de 45% des SOO plus grands groupes mondiaux sont déja clients de Coface
Coface est filiale de Natixis dont les fonds propres (tiers 1) s"élévent a fin juin 2008 & 129 milliards
d'€

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

L"expansion de Coface a I'international nous permet de proposer des missions de VIE de 1Z &
24 mois, principalement en Europe, en Asie et aux USA. Les missions proposées sont diverses
et varient selon le pays d’affectation et I'activité de la succursale/filiale

Plusieurs domaines sont concernés : la souscription de risques (analyse financiéere), I'un des
cceurs de métier de Coface, le contréle de gestion, le marketing financier et des missions de
support et développement informatique. Pour partir en mission, la maitrise de I'anglais est
indispensable et celle d’une deuxiéme langue (locale) est fortement appréciée De plus, nous
demandons que les candidats aient une connaissance du secteur financier international et de
la gestion des risques (banque, assurance). Une bonne maitrise des outils informatiques est
recommandée.

CONTACT RECRUTEMENT
Toutes nos offres de VIE sont diffusées sur Civiweb.
IMPLANTATIONS — | com

Merci de postuler a I'adresse indiquée en joignant
Plus de 190 sociétés dans 65 pays un CV en anglais et éventuellement dans la langue
et 217 villes. locale
Env /S00 collaborateurs dont plus Pour les candidatures spontanées, écrire & :
de 60% a I'étranger coface-40535@cvmail com
CA 1682 M d’euros en 2008 Nous prévoyons une trentaine de missions en
130 000 clients. 2010
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GROUPE CREDIT AGRICOLE

Adresse : 91-93 Boulevard Pasteur 75015 Paris
Site Internet : wwwmycreditagricolejobs

Secteur d’activités - Banque/Finance /Assurance i
Marque(s) principale(s) - Credit Agricole Calyon, LCL, CA <2 CREDIT
Asset management, CA Assurances, CA Private Bank, — AGRICOLE
Sofinco, Finaref, CA Leasing, Eurofactor.
Effectif : 164 OOO collaborateurs

CA : PNB : 285 milliards d'€.

Résultat net part du Groupe : 25 milliards d'€.

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Le groupe Crédit Agricole est un acteur majeur du secteur de la finance et de |"assurance avec
un effectif mondial de 164 OOO collaborateurs, plus de 9100 points de vente en France et une
présence dans plus de /0 pays. Le Groupe sarticule autour d’une structure centrale Credit
Agricole SA., majoritairement contrélée par les 39 Caisses régionales et occupe des positions
de leaders dans tous les meétiers : banque de détail en France et a I'International, banque de
financement et d'investissement, Asset Management, services financiers spécialisés, banque
privée et assurance

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Chague année, plus de 70 VIE sont a pourvoir dans nos entités aux Etats-Unis, en Asie
en Europe et en Afrique Les missions proposées sont diversifiées. Si elles concernent
principalement les métiers de la Banque de Financement et d’Investissement (Calyon Crédit
Agricole CIB), le groupe Crédit Agricole propose également des VIE dans le réseau de banque
de détail a I'International. Seuls les titulaires d'un dipléme BAC+S issus de formation Ecole de
commerce, Ecole d'Ingénieurs ou universités peuvent postuler a un VIE. Un premier stage dans
le secteur bancaire est souhaité, de méme qu’une expérience préalable a I'étranger. Quelques
missions VIE : Analyse de Crédit Entreprises, Financement de Projets, Informatique / Maitrise
d’Ouvrage, Analyse de risques sur les marcheés, Contréle de Gestion, Fusions Acquisitions,
Sales / Trader.

CONTACT RECRUTEMENT

Les demandes ainsi que la procédure de recrutement
pour les VIE sont centralisées a Paris. Aprés sélection
de votre CV vous serez recule) pour un entretien avec
un Chargé de recrutement (CR)

Suite a la validation de votre candidature par le (R
vous effectuerez un second entretien avec votre fFutur
responsable (généralement par téléphone). A cette

IMPLANTATIONS —— | occasion, il vous présentera plus précisément le contenu
du VIE. Au terme de ce processus, si votre candidature
Présence dans plus de /0 pays. est retenue une proposition vous sera adressée.
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EADS T

Adresse : 37 bd de Montmorency 75016 Paris ‘%

Site Internet : www.eads.com EA D S -

Secteur d’activités : aeronautique
Effectif : 18 OO0 personnes
CA : 433 milliards d’euros en 2008

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Une ambition européenne commune et un marché de plus en plus global nous ont amenés a
unir les forces d’Aérospatiales Matra, de DaimlerChrysler Aerospace (Dasa) et de Construc-
tions Aéronautiques SA (CASA), afin de créer en juillet 2000, la plus grande entreprise
aérospatiale d'Europe: EADS.

Font partie du groupe EADS le leader mondial d’avions commerciaux Airbus qui comporte
également les activités avions ravitailleurs et avions de transports militaires au sein d’Airbus
Military, le plus grand hélicoptériste mondial Eurocopter et EADS Astrium, leader européen
des programmes spatiaux, tels qu’Ariane ou Galileo. La division Défense & Sécurité dEADS
fournit des solutions complétes de systémes et en fait le partenaire majeur du consortium
Eurofighter. Le groupe détient une partie du capital de la joint venture MBDA, leader mondial
des systémes de missiles.

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Une majorité de missions VIE proposées a EADS sont basées en Grande-Bretagne et en Allemagne.
Ponctuellernent, quelques sujets dans le reste du monde.

Ingénieurs, RH, marketing, communication, etc...

- Excellentes compétences techniques

- Mobilite

- Profils internationaux (I'anglais est indispensable, la maitrise d’'une autre langue du groupe EADS :
francais, allemand, espagnol est un plus)

- Godt pour le travail en équipe

Dans un environnement privilégié, chague étudiant ou jeune ingénieur cherchant a concevoir, dévelop-
per et intégrer les systémes aéronautiques, spatiaux et de défense les plus complexes sera amené a
rencontrer des opportunités d’évolution dans le domaine de la haute technologie et dans un contexte
international.

IMPLANTATIONS - CONTACT RECRUTEMENT —
Eﬂ_ Fr ance :.PariS. Toulouse, Marignane.. Retrouvez toutes les offres du groupe sur
Principaux sites en Europe - wwwjobs.eads.com, rubrique «emploi et
- Allemagne (Munich, Hambourg, Friedrichshafen, carriere» \louis pourrez, via loutil eRe-

Um.)

- Espagne (Getafe Madrid, Sevilla..)

- Royaume-Uni (Stevenage, Filton..)

Plus de /0 sites de production et 35 bureaux de -
représentation répartis dans le monde. une offre précise

cruiting@EADS en ligne, enregistrer votre
«profil candidat» pour mettre votre CV a
disposition des recruteurs ou postuler a
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EDF ]
Adresse : 27-30 avenue de Wagram, 75387 PARIS

|
edex ~~
Cedex 08 “eDF

Site Internet : wwwedffr / www.edfcom

Secteur d'activités : Energie CHANGER L'ENERGIE ENSEMBLE
Effectif : 161 OO0 salariés dans le monde (Z008)

CA : 634 milliards deuros (Z008)

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Le groupe EDF est un leader européen de |"énergie, présent sur tous les métiers de I"électricite,
de la production au négoce et de plus en plus actif sur la chaine du gaz en Europe Acteur
principal du marché francais de I"électricité, il est solidement implanté en Grande-Bretagne
en Allernagne et en Italie

Dans le secteur de I"électricite, il dispose du premier parc de production et du premier
portefeuille de clientéle en Europe et intervient de maniére ciblée dans le reste du monde. |l
est le principal opérateur de réseaux en Europe et présente ainsi, par son modéle d’activité,
un équilibre solide entre activités régulées et concurrentielles.

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

EDF est I'un des premiers groupes énergéticiens en Europe avec des perspectives de
recrutement significatives en 2009-2010. Au total, 280 meétiers sont possibles au sein du
groupe, notamment dans les domaines techniques et fonctionnels. Les besoins en VIE sont
aussi tres variés. Les trois principaux types de missions proposées en 2008 concernaient :
- Projets d'ingénierie a |'international,

- Bureaux de représentation,

- R&D

En marge de ses besoins en ingénierie pour les projets nucléaires, hydrauliques et thermiques
(génie civil, environnement, mécanique, électricité, streté, maintenance.) EDF simplique
également fortement dans la recherche sur les énergies renouvelables : le photovoltaique, les
pompes a chaleur, I"éolien, I'eco-efficacité.

CONTACT RECRUTEMENT
LA Toutes nos offres VIE sont publiées a la fois sur le
Présence en Angleterre, Alleragne, site de recrutement d’EDF :
ltalie. Autriche, Belgique Espagne www.edfrecrute.com
Hongrie. Pologne, Slovaquie, Suisse, et
USA Chine, Laos, Vietnam... Www.civiweb.com
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[ EGIS

Adresse : Il avenue du Centre (S 30530 /8286
Guyancourt Cedex

Site Internet : www.egis fr

Secteur d'activités : Ingénierie

Marque(s) principale(s) : Egis Aménagement, Egis .
Avia, Egis BDPA, Egis BCEOM International, Egis eg IS
Eau, Egis Conseil, Egis Mobilite, Egis Projects/Road

Operation, Egis Rail, Egis Route Egis Structures et
Environnement

Effectif - 7300
CA : S0OS millions d'Euros

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

De la conception a la supervision des projets d'infrastructures, Egis participe au développement
des territoires.

Filiale a 100% de la Caisse des Dép6ts, Egis est un groupe d’ingénierie et de conseil dans
les domaines de la construction d’infrastructures et des systémes pour les transports,
I'aménagement urbain, I'eau et |"environnement.

Intervenant également dans les meétiers du montage de projets et de I"exploitation routiére
et aéroportuaire, Egis écoute concoit, conseille, accompagne, supervise.

De I'ingénierie de proximité a la gestion de grands projets complexes ou techniques, Egis peut
répondre aux besoins des collectivités locales et des grands donneurs d’ordres.

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Nous proposons/recherchons principalement des ingénieurs pour des postes d’assistance a la
MO, dans nos domaines d’activités.
Merci de consulter nos offres sur www.egisfr

CONTACT RECRUTEMENT

Postuler sur les offres VIE sur le site internet du
groupe. Chaque filiale recrute de maniére autonome

IMPLANTATIONS — | les contrats VIE.

ore dans 90 Les personnes sélectionnées sont recues en
resence dans pays. entretien. Deux au maximum. Ensuite le contrat est

Chiffres cles : établi avec UBIFRANCE.

o .
SZ o du _CA realise a Merci de postuler sur www.egis fr.
I"international.
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ERAMET —

Adresse : Tour Maine Montparnasse, 33 avenue du
Maine, /5755 Paris Cedex 1S

Site Internet : www.eramet.fr

Secteur d'activités : Minier et Métallurgique
Marque(s) principale(s) : SLN, Comilog, Erasteel,
Aubert & Duval, Eurotungsténe Erachem

Effectif : 16 OO0 CA: 4346 M €

ERAMET

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

ERAMET est un groupe minier et métallurgique qui intégre toute la chaine de production, de
I"exploitation miniére jusqu’a la vente des produits finaux.

ERAMET est un groupe industriel avec une vision pragmatique, qui gére ses actifs a long
terme afin d’assurer une croissance harmonieuse et durable : cette croissance se fait dans
le respect de |"épanouissement, la motivation et la sécurité des équipes, tout en veillant a Ia
bonne insertion des activités dans leurs environnements culturels et locaux.

La stratégie du groupe consiste a détenir des positions de leader dans ses métiers : ler
producteur mondial de ferro-nickel, Zéme producteur mondial de minerai de manganeése,
d’alliages affinés, ler producteur mondial d"aciers rapides et leader mondial des piéces matricées
destinées a |'aéronautique.

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

ERAMET propose une large palette de métiers, qui intégre toute la chaine de production et
sa gestion, jusqu’a la commercialisation de ses produits : exploitation miniére, hydrométallurgie
et fabrication de métaux de haute pureté et de ses dérivés chimiques, élaboration, recyclage
et mise en forme de ferro-alliages et aciers spéciaux et fortement alliés. Toutes nos activités
sont accompagneées de la recherche et développement qui vise & innover, @ améliorer et a
promouvoir nos procédes et produits.

Nous recherchons des candidats aux profils internationaux dotés d'une ouverture d"esprit, d"un
bon sens relationnel, une passion pour leur activité professionnelle et qui veulent assumer une
responsabilité opérationnelle.

IMPLANTATIONS —

France Métropole : Siege, Centre

CONTACT RECRUTEMENT

de Recherche Ingénierie, Centres de
distribution, T usines
A I"étranger : Scandinavie (/ usines),

Ameérique du Nord (8 usines), Gabon,

Chine (5 usines), Indonésie, Nouvelle-
Calédonie

Représentations commerciales en
Ameérique du Nord et du Sud et en
Asie

Contact : vie@erametgroupcom

Envoyez une lettre de motivation ainsi que votre C\/ en
format informatique, afin de garantir la transmission de
votre candidature dans I'ensemble du Groupe ERAMET.
Ces candidatures peuvent étre spontanées ou répondre
a une offre sur notre site Internet.

La convocation a un entretien peut se faire plusieurs
mois aprés le dépdt de candidature, dans la mesure ou
un poste correspondant serait @ pourvoir.

&
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FAURECIA

Adresse : 2 rue Hennape, 82/35 Nanterre @
Site Internet : www faureciacom
Secteur d’activités - Equipementier automobile La perfection technique, la passion automobile.

Effectif : 58 000
CA : 120 Mds d'Euros

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE
Faurecia, la Passion Automobile

Groupe d’ingénierie et de production d"équipements automobiles, Faurecia est |'un des leaders
mondiaux des siéges d’automobile, de I'intérieur véhicule des blocs avant et des systéemes
d’échappement.

Avec ses S8 000 collaborateurs répartis dans 29 pays (190 sites de production et 28 centres
de R&D), Faurecia dispose d’une vue d’ensemble des enjeux des constructeurs automobiles et
s'attache a créer et a fournir des produits innovants, des services et des solutions techniques
qui leur apportent qualité, compeétitivité et valeur ajoutée

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Finances, Contréle de gestion, Production, Process, Qualité, Design industriel, Logistique, R&D

IMPLANTATIONS —

Présent dans 29 pays : Etats-Unis,
Allernagne,  Pologne,  République

Tchéque  Roumanie,  Slovaquie, CONTACT RECRUTEMENT
Canada, Mexique, Argentine, Brésil,
Russie Suéde Chine Corée du Sud. Merci de postuler en ligne sur notre site web :
Japon, Maroc, Tunisie, Afrique du Sud, www faurecia.com.
Inde, Espagne, Portugal, Royaume- Vous pouvez soit répondre a une offre, soit déposer
Uni, Belgique Luxembourg, Pays- votre candidature spontanée.
Bas, Sloveénie, Turquie.
Chiffres clés : 28 centres R&D, 190 Gestionnaire des VIE du groupe :
sites. Marta MICHALEWSKA
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GEFCO

Adresse : 7/-8l rue des lilas d’Espagne BP 313

92402 COURBEVOIE Cedex

Site Internet : www.gefcofr

Secteur d'activités : Intégrateur logistique
Marque(s) principale(s) : Filiale du Groupe PSA

Effectif : 10200 collaborateurs
CA : 35 milliards d’euros

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Avec pres de 10000 salariés, GEFCO se classe parmi les 10 premiers opérateurs logistiques
européens en concevant et en fournissant des solutions sur mesure aux industriels du
monde.

Crée en 1950 par le Groupe PSA Peugeot-Citroen, GEFCO poursuit son objectif de croissance
en étoffant son offre de services a I'ensemble de la supply-chain partout dans le monde Ainsi,
entre 1999 et 2005, le chiffre d"affaires de GEFCO a doublé et les implantations a I"étranger

ont plus que triplé dans la méme période.

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

- Controleurs de gestion

- Chargés d'études / projets transports et logistiques
- Ingénieurs flux logistiques

- Chefs de projets informatique / MOA

- Animateur qualité

- Charge d'études achats / schémas de transports

CONTACT RECRUTEMENT
IMPLANTATIONS . | Toute proposition de volontariat international en
entreprise fera I'objet d’une annonce sur le site www,
Un réseau mondial doté de 26 civiweb.com.
Filiales et présent dans plus de 100 Le process entretien comporte plusieurs étapes :
pays, GEFCO dispose de prés de Un entretien téléphonique de pré-sélection, un entretien
400 implantations dans le monde avec un chargé de recrutement, un entretien avec un
Chiffres clés = I'un des 10 premiers manager opérationnel, un entretien avec le manager
groupes européens de transport qui recrute Cing VIE sont actuellement en mission pour
et logistique L'un des leaders GEFCO en UK en ltalie et en Espagne Les pays en
mondiaux en logistique automobile développement se situent en Europe Centrale et en
(amont-avall. Asie Contacts : annebohu@gefconet et
CA international SO % loubnabelkouhe@dgefconet
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LABORATOIRE PIERRE FABRE ——

Adresse : 1S rue Théron Peérié, 8107/ Castres

Site Internet : wwwpierre-fabre .com

Secteur d’activités : Pharmaceutique et Dermo-
cosmeétique

Marque(s) principale(s) : Avéne, A-Derma, Ducray, René
Furterer, Klorane, Galénic, Pierre Fabre Dermatologie.. ]
Effectif - 9800 Pierre Fabre

CA 175 milliard d'€

O\

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

LLe Groupe Pierre Fabre s’articule aujourd hui autour de 3 branches d’activité :

- Pierre Fabre Médicament : Pierre Fabre Médicament concoit, développe produit et
commercialise des médicaments dans tous les domaines : cancérologie psychiatrie, urologie
cardiologie, phlébologie, pneumologie, infectiologie, gynécologie et rhumatologie.

- Pierre Fabre Santé : Pierre Fabre Santé, Pierre Fabre Oral Care et Plantes & Meédecines
congoivent, produisent et distribuent des médicaments de prévention et de santé publique

- Pierre Fabre Dermo-cosmétique : Premier laboratoire dermo-cosmeétique européen en
officine avec des marques de forte notoriété : Avéne Klorane Galénic, Ducray..

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Poste / Projets VIE proposés :

Chef de Produit Dermo-cosmeétique et Chef de Produit Médicament / Contréleur de Gestion /
Attaché de Recherche Clinique / Chargé de Mission (Inde et Corée) / Responsable Coordination
Flux Logistiques (USA, Mexique, Allemagne, Suisse...)

Profils recherchés pour les missions VIE

Chefs de Produits : Formation pharmacien / médecin + Mastére en Marketing ou Ecole de
Commerce spécialisation Marketing. Controleurs de Gestion : Formation Ecole de Commerce
spécialisation finance / comptabilité / contréle de gestion

IMPLANTATIONS —

Afrique du Sud, Algérie, Allemagne,
Angleterre.  Argentine.  Australie
Belgique, Brésil, Bulgarie Canada, CONTACT RECRUTEMENT
Cambodgg Chine, Espagne, Etats- L’ensemble de nos recrutements sont reéalisés
Unis, Gréce, Inde Irlande Italie a partir de notre « pépiniére » de stagiaires, des
Japon. Liban Madagascar. Maroc, candidatures spontanées et des réponses aux
Mexique, Pologne Portugal, Russie annonces.
Scandinavie,  Suisse, Tchéquie et Une consultation réguliére de notre site internet
Slovaquie, Tunisie, Turquie permet de s'informer des offres en cours,
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NATIXIS —

Adresse : BP4 /5060 Paris Cedex 02

Site Internet : wwwnatixis.com

Secteur d’activités : Banque de financement, de

gestion et de services. ’ N ATI Xl S
Effectif : 22 OO0 dont 9 00O 3 I'étranger

CA : Le résultat net part du groupe pour 2008 était
de 2799 millions d’euros.

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Banque de financement, gestion et services, Natixis concoit pour ses clients -entreprises,
investisseurs institutionnels, collectivités territoriales, professionnels et particuliers- les solutions
nécessaires a leurs ambitions.

Son savoir-faire et ses expertises sont rassemblés autour de trois métiers coeurs : la Banque
de financement et d’investissement, recentrée sur ses activités a forte valeur ajoutée, 'Epargne
aux ambitions mondiales fortes et les Services financiers spécialisés résolument dédiés au
développement de la banque de détail.

Pour déployer ces nombreux services, Natixis s‘appuie sur sa propre force de vente et sur
celles des réseaux du groupe BPCE (Banques Populaires et Caisses d’Epargne).
Natixis réalise de solides performances commerciales tant en France qu’a 'étranger.

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Dans le cadre de notre développement a international plus de 15O missions de VIE analogues
a celles confiées a des Chargés d’Affaires, Trader, Ingénieur Quantitatif, Risk Manager, Gestion
d’Actifs sont disponibles pour les jeunes diplomeés a travers le monde dans les meétiers de la
BFI, des directions fonctionnelles et au sein des filiales.

Ces postes s’adressent a des jeunes diplomeés d’Ecoles de Commerce et/ou Ingénieurs, 3éme
cycle dUniversité.

Nos VIE doivent justifier d'un ou plusieurs stages dans la finance et maitriser I'anglais.

LLa connaissance de la langue du pays d’affectation est trés appreéciée

CONTACT RECRUTEMENT
IMPLANTATIONS —
Consulter le site : civiweb.com
Présent sur les S continents dans Contact recrutement :
68 pays dominique schaeffer@natixis.com
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NISSAN EUROPE SAS

Adresse : 13 avenue Jean d’Alembert /8194 Trappes

Site Internet : wwwnissan-europe.com

Secteur d’activités : Automobile N I S s A N
Marque(s) principale(s) : Nissan, Infiniti
Effectif : SO0

CA 1586 497 Ke

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Nissan est un constructeur automobile international fondé en 1932 au Japon. L "alliance Renault
- Nissan mise en place en 1999 constitue aujourd’hui le quatriéme groupe automobile mondial
avec un chiffre d’affaire de |'ordre de 6/ Milliards d’euros en Z008.

Nissan est également renommeé pour son esprit compeétitif et son sens de I'innovation.
Afin de soutenir notre stratégie nous développons une organisation de haut niveau en
recrutant les meilleurs professionnels de |"automobile et dautres secteurs activités.

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Nous proposons des missions dans nos fonctions clés de type Marketing produit.
Chaque VIE est envoyé dans une Regional Business Unit en Europe Le rayonnement d’un
VIE est donc de Z ou 3 pays par mission.

Profils recherchés
Jeunes diplémés bac +S (Ecole de Commerce Master spécialisé...) parlant ['anglais
couramment.

IMPLANTATIONS ]

Présent dans 180 pays. CONTACT RECRUTEMENT

Nous sommes organisés en 4

groupes - Japon, Ameérique du Nord Le recrutement des VIE se fait dans le cadre du

Furope et GOM (Global Overseas «Young graduate path» visant a recruter des
Markets) candidats a haut potentiel
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PONTICELLI FRERES —

Adresse : | rue Lilienthal, BP 79, Emerainville 7/312
Marne la Vallée Cedex OZ

Site Internet : www.ponticelli.com ’ L /) :
Secteur d’activités : Montage / Levage Tuyauterie l I”I.I. .g
Industrielle et Mécanique.

Effectif : 4000
CA : 500 M€

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Fondée en 1921 PONTICELLI Freres est aujourd'hui I'une des sociétés leaders en Europe
dans les métiers du montage-levage de la tuyauterie industrielle et de la mécanique grace
a son personnel hautement qualifié, son parc de matériel important et moderne, et ses
meéthodes de travail éprouvées.

Avec un chiffre d’affaires annuel de SO0 millions d'Euros et un effectif permanent de plus
de 4000 personnes en France en Europe et a I'international, PONTICELLI Fréres exerce
chaque jour son savoir-faire et fournit a ses clients un service de qualité dans le respect des
régles de sécurité.

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

- Ingénieurs Responsables de Contrats de Maintenance

- Ingénieurs Travaux et Responsables de Projets

- Ingénieurs Services Fonctionnels (Matériel, Méthodes, Amélioration continue Etudes,
Calculs)

Formation & Expérience
Formation : Ecole d’ingénieur généraliste ou a dominante mécanique
Expérience : Débutant ou expérimenté dans nos métiers/secteurs.

CONTACT RECRUTEMENT
IMPLANTATIONS —
Transmettre CV + lettre de motivation a :
Nigéria, Angola & Libye Marion MORATO - mmorato@ponticelli.com
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PSA PEUGEQT CITROEN

Adresse : 1 - 3 bd de I'Europe, /8097 cedex,
case courrier : YT 614 = l
Secteur d’activités : Constructeur Automobile PSA PEUGEOT CITROEN

Marque(s) principale(s) : Peugeot Citroen
Effectif : 201 700 (Monde)

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Le groupe confirme son leadership. en Europe, sur le marché des véhicules utilitaires légers
et sur le marché des véhicules particuliers. Il @ également pour contribution d’accroitre son
leadership dans le domaine environnemental.

Deux marques, Peugeot et Citroén, aux gammes innovantes et différenciées, allant des petites
citadines aux voitures statutaires, complétées d’offres modernes de véhicules dédiés aux
professionnels.

Les défis du groupe

Lutter contre les émissions de gaz a effet de serre renforcer la sécurité routiére rechercher
des solutions pour une mobilité durable : 3 défis relevés par PSA Peugeot Citroen dans le
cadre de son engagement développement durable.

Ainsi.le Groupes’affirme commeleleadereuropéendelavoiture respectueusedel” environnement.
Une dimension internationale :

Historiquement implanté en Europe de I'Ouest, PSA Peugeot Citroen déploie aussi son outil
de production a proximité de ses marchés, en Amérique Latine, en Europe centrale et orientale
et en Chine

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Commerce/Marketing/Gestion/Production/Logistique/Distribution-SystémesInformations...
Ecoles de commerce - Ecoles d’Ingénieur - Diplémes BAC +5 - L"attestation de dipléme est
exigée avant le départ en mission (les stages de fin d"études doivent étre validés).

IMPLANTATIONS

“ler constructeur européen de véhicules
utilitaires légers.

-Zéme constructeur européen de voitures
particuliéres et de véhicules utilitaires

légers. CONTACT RECRUTEMENT —
-3.26 millions de véhicules vendus dans le
monde. Personne a contacter
*1l million de véhicules vendus émettant VIVIEN Christelle tél - O1 61 45 62 48
moins de 140g de COZ2/km. christelle vivien@mpsa.com
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REDCATS GROUP —

Adresse : S -/ rue du delta 750083 Paris

Site Internet : wwwredcats.com

Secteur d’activités : Mode et décoration

Effectif : Plus de 20000 collaborateurs en 2008
CA : 369 milliards d"euros en 2008

Pres de 50% du CA VAD réalisé sur internet a mi-

2008 vs 4% en Z200I.
SI7% du CA réalisé a linternational en 2008
(France 483%: Etats-Unis 24 9%: Europe hors Q(REDCATSGI’OU[D

France 22.9%: reste du monde O7%). Plus de 60
sites Internet marchands. Plus de 30 catalogues. Pres
de BO0 magasins en France et a I'international.

N'3 mondial du shopping & distance mode &décoration.
N de la vente & distance en France Scandinavie et
au Portugal. Premier site marchand francais, BtoC,
hors services avec LaRedoutefr

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Dans les domaines de la mode et de la maison, Redcats Group fédére autour d'un métier
commun, le Home Shopping (achat a distance), 14 marques a forte identité, leaders sur leurs
marchés de référence Avec un chiffre d'affaires de 3,69 milliards d’euros en 2008, réalisé
dans 30 pays, Redcats Group s'appuie sur un mode de distribution multicanal qui associe sites
internet, magasins spécialisés et catalogues.

Rejoindre Redcats Group c’est intégrer le monde de la création, du design et du web Une
dimension incarnée par plus de 20 00O professionnels.

Une synergie de talents innombrables, de la conception des produits a leur livraison. Un univers
de marques, en perpétuelle évolution. Redcats Group propose de vous accueillic vous faire
grandir et réussir une vie professionnelle riche d"aventures.

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Les missions que Redcats Group propose englobent a la fois des projets liés aux métiers
«support>» (IT Finance contréle de gestion logistique...) aux métiers du produit (styles et
création, marketing produit, communication...) et aux meétiers du client (marketing étude,
marketing produit, e-commerce, design web...).

IMPLANTATIONS —
Aux Etats-Unis, dans les pays CONTACT RECRUTERMENT
scandinaves ainsi que dans certains Nom : Barbara Loyer
pays d'Europe. Courriel - bloyer@recats.com
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RENAULT —

Adresse : 13 avenue Paul Langevin 92359
Le plessis Robinson Cedex

Site Internet : wwwrenault.com {

Secteur d’activités : automobile @ RENAU LT
Marque(s) principale(s) : Renault, Dacia, Samsung
Effectif : 129 068 collaborateurs au 31 décembre
2008

CA : 37 /91 millions d"euros en 2008

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Le groupe Renault concoit, élabore fabrique et vend dans le monde entier des véhicules
innovants, sars et respectueux de I'environnement.

Commercialement présent dans 118 pays, il s’appuie sur 3 marques : Renault, Dacia et
Samsung.

Renault figure aujourd hui parmi les 3 premiéres marques en Europe, elle est la premiére en

termes de ventes de véhicules utilitaires.
Z 382 /30 veéhicules vendus en Z008.

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Chaqgue poste de VIE chez Renault correspond a un besoin clairement déterminé de |"entreprise.
Renault confie ainsi a ses VIE de véritables missions au contenu et aux objectifs précis qui
couvrent un trés large éventail : fabrication ingénierie véhicule, commerce mais aussi finance
ou informatique.

Des VIE sont également proposés au sein d'RC|, filiale bancaire du groupe Renault, dans les
domaines du marketing, du contréle de gestion, de la finance...

CONTACT RECRUTEMENT

Le processus de recrutement des VIE est similaire a
celui des cadres débutants embauchés: un entretien
IMPLANTATIONS ——— | avec un responsable ressources humaines, puis un
entretien avec un responsable opérationnel.

Renault recrute :
Un niveau de 750 pts au TOEIC est demande.
- 80 4100 VIE par an L"affectation est fonction des postes & pourvoir et
- Durée moyenne d'une mission tient compte des études reéalisées, des langues et
VIE - 18 mois des souhaits des candidats

Toutes nos offres sont consultables sur :

- Présence dans 118 pays
http://wwwrenault.com
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RIO TINTO

Adresse : 1/ place des Reflets, 92097 Paris-La
Défense Cedex ° -
Site Internet : www riotinto.com R T

Secteur d’activités : Extraction Miniére lo lnto
Effectif : 65000 employés
CA : EBITDA 22 milliards US $

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Rio Tinto is a leading international mining group headquartered in the UK.

Rio Tinto’s business is finding, mining, and processing mineral resources. Major products
are aluminum, copper, diamonds, energy (coal and uranium), gold, industrial minerals (borax,
titanium dioxide, salt, talc) and iron ore

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Nous recherchons des profils dans les domaines suivants :
- Amélioration Continue,

- Santé Sécurité Environnement,

- Procédés,

- Finance,

- Gestion,

- Ingénierie,

- Logistique,

- Recherche & Développement,

- Ressources Humaines...

IMPLANTATIONS —
CONTACT RECRUTEMENT

Ameérique du Nord, Europe, Afrique,

4 . Postulez sur : wwwriotinto.com/careers
Australie Chine
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SAFRAN —

Adresse : Z boulevard du Général Marial Valin,
75774 Paris cedex 1S "““
Site Internet : www.safran-groupcom “,uum
Secteur d’activités : aéronautique défense & sécurité “h SAF RAN
Effectif - 54 SO0 personnes ““"'
CA : plus de 10 329 millions d’euros en 2008 - 14

milliard d’euros d’investissement en R&D

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Le Groupe SAFRAN est un équipementier international de haute technologie, leader en
aéronautique, défense et sécurité. Présent sur tous les continents, le Groupe emploie
54 SO0 personnes et a réalisé en 2008 un chiffre d’affaires supérieur a 10 milliards d’euros.
La dimension internationale du Groupe lui permet de bétir des relations industrielles et
commerciales avec les plus grands maftres d’ceuvre mondiaux, tout en offrant des services
de proximité réactifs. Composé de nombreuses sociétés, le Groupe Safran occupe, seul ou en
partenariat, des positions de premier plan mondial ou européen sur ses marchés.

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Ingénieur mécanique - USA / Ingénieur aéronautique - Allemagne / Ingénieur informatique -
USA / Ingénieur production, coordination - USA, UK / Commercial - Afrique du sud / Support
client - Europe, Ameérique latine, Asie / Assistant business développement - UK / Contréleur
de gestion - Brésil / Acheteur Hors Production/ Production - Toronto, Gloucester.

Outre la formation professionnelle, la maitrise de |'anglais, la personnalité du candidat, son
ouverture ou expérience a l'international et ses qualités propres comme sa créativité, Ia
connaissance de la culture du pays ol se déroule la mission, sa capacité d'adaptation et de
travail en réseau, sont pris en compte dans la sélection des candidats.

CONTACT RECRUTEMENT

www.safran-careers.com

IMPLANTATIONS Par la diversité de ses activités et de ses métiers, sa taille et
sa présence a l'international, le Groupe offre des perspectives
de carriére trés diversifiées. \otre évolution c’est un parcours
professionnel a travers des entreprises de renom qui réunissent
toutes les expertises industrielles dans |'aéronautique, le spatial,
la défense et la sécurité. \otre savoir-faire c’est la valorisation
des compétences et le développement de I'expertise dans les
hautes technologies. \otre développement c’est I'opportunité de
grandir dans un grand Groupe qui favorise une politique active
de formation, d’enrichissement des compétences et de mobilité.

Présent dans plus de
30 pays.

Chiffres clés :

18 900 personnes
(34% de I"effectif)
hors de France 35 %
du chiffre d’affaires
réalisé hors de
France
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SAGEM COMMUNICATIONS —
Adresse : 250 route de I'Empereur - 92848 Rueil-

Malmaison Cedex 4
Site Internet : www sagem-communications.com ‘
Secteur d .actlwtes : Electronique de Haute sagem
Technologie

Effectif : 6570 personnes. CA : 1324 M€ en 2008

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE
COMMUNICATIVE TALENT* L'innovation, notre langage pour exprimer vos talents.

Chez Sagem Communications, mettre a profit toute I'intelligence d’une entreprise dediée
aux hautes technologies, c’est aussi faire communiquer les compétences, les idées et les
cultures. Ainsi, dans le monde entier; les collaborateurs de Sagem Communications concoivent,
développent, industrialisent et distribuent des produits et des systémes attractifs et innovants.
Au quotidien, leur savoir-faire s’exprime au sein d’équipes dynamiques, pluridisciplinaires et
multiculturelles dans une structure qui fait communiquer les talents.

Sagem Communications concoit, développe et fabrique une gamme compléte de produits qui
réepondent aux marchés en forte croissance notamment dans les domaines suivants

- Haut-Débit : position de leader européen sur les passerelles résidentielles,

- Décodeurs : position de leader européen sur I'lPTV et la TNT,

- Impression : position de leader européen du fax a transfert thermique.

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Profils recherchés :

- Recherche et Développement : ingénieur développement, ingénieur qualité logiciel....
- Production/Qualité/Methodes : Ingénieur process, ingénieur produit de fabrication, ...
- Gestion/Finance : Contréleur de gestion,...

- Commercial : Grands comptes, export, distribution spécialisée, ...

- Achats/Supply Chain : Ingénieur achats, logisticien, ...

Missions VIE actuellement proposées :

- Ingénieur développement logiciel - Tunisie

- Ingénieur qualité logiciel - Tunisie

- Ingénieur développement - Chine

IMPLANTATIONS — CONTACT RECRUTEMENT
Implantation dans plus de 30 pays Candidatures en ligne :
(Filiales et succursales) www.communicative-talent. com
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SAIPEM —

Adresse : 1/7 Avenue San Fernando, /8884 Saint
Quentin en Yvelines Cedex

Site Internet :wwwsaipem-sa.com

Secteur d’activités : Energie

Effectif - 36 000 .
CA 10 milliards d'euros salpem

¥

o)
=)

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Saipem, détenue a 43% par I'ENI, est organisée en 3 pbles d’activité : Offshore, Onshore et
Forage Elle est axée particulierement sur les activités de I'industrie pétroliere et gaziére en
grande profondeur ainsi qu’en zones isolées.

Saipem est un leader dans la fourniture de services : Ingénierie. Approvisionnements,
Management de Projets et Construction avec des capacités uniques dans la conception et
I"exécution de projets offshore et onshore de grande envergure et posséde des compétences
technologiques pointues comme la valorisation du gaz naturel et I'exploitation du pétrole
lourd.

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Nous proposons des missions diverses et vari¢es trés orientées terrain : yard de construction,
chantier, barge

- Nous recherchons des ingénieurs (généralistes, mécaniques, matériaux..) attirés par le
monde de I'Oil and Gas, par une véritable expérience terrain et humaine.

- Nous recherchons aussi ponctuellement des fonctions supports en Ressources Humaines,
en Cost Control, Juridique..

CONTACT RECRUTEMENT

recrutement@saipem-sa.com
Une quarantaine de missions VIE sera proposée en

2010

IMPLANTATIONS Le Service RH sélectionne les CV et organise Z
entretiens:
- un entretien avec un responsable RH

Tous les continents - un entretien avec un opérationnel
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SANOFI AVENTIS ]

Adresse : 174 Avenue de France 75013 Paris . .
Site Internet - www sanofi-aventis.com SanFl dvenl'IS
Secteur d'activités : Industrie pharmaceutique
Effectif : 938000 collaborateurs
CA : 276 Mds deuros en 2008

L’essentiel c’est la santé.

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Sanofi-aventis est un groupe de santé global engagé dans la recherche, le développement, la
fabrication et la commercialisation de produits de santé. Au service du patient, sanofi-aventis
posséde des atouts fondamentaux dans le domaine de la santé avec notamment un large
portefeuille de produits et une présence internationale.

Nos activités sont diversifiées et incluent la pharmacie comprenant les médicaments de
prescription, I'OTC et les génériques: les vaccins et la santé animale. L "activité pharmaceutique
se concentre sur six domaines thérapeutiques :

thrombose maladies cardiovasculaires, diabéte, oncologie, systéme nerveux central et médecine
interne

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Profils recherchés : BAC + S, Master, Anglais courant.
Missions proposées : Marketing, Finance, Achats, Logistique, Ressources Humaines, Juridique
Communication, Affaires Publiques, Systémes d’information

CONTACT RECRUTEMENT

Vous souhaitez rejoindre un Groupe de dimension
internationale au coeur des grands enjeux de la
santé ?

Vous pouvez consulter nos offres en ligne sur
www.sanofi-aventis.com.

Le processus de recrutement débute par une
présélection sur C\/ suivie d'un entretien avec le
responsable VIE (Ressources Humaines Groupe).

IMPLANTATIONS Il pourra se poursuivre par des entretiens avec
les Ressources Humaines et les opérationnels des
Présence dans plus de 100 pays. meétiers et Filiales concernés.
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SCHNEIDER ELECTRIC ]
Adresse : 35 rue Jean Monier 92500 Rueil-

Malmaison S -4
Site Internet : www schneider-electric fr C h n eld e r

Secteur d’activités : Energie g Electric
Effectif : 14000
CA : 18 3 milliards d’euros en 2008

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Spécialiste mondial de la gestion de I'énergie, présent dans plus de 100 pays, Schneider Electric
offre des solutions intégrées pour de nombreux segments de marchés pour rendre 'énergie
s(re fiable efficace. productive et propre

Le groupe bénéficie d'une position de leader dans I'énergie et les infrastructures, les processus
industriels, les automatismes du batiment, les centres de données et réseaux ainsi qu'une
large présence dans les applications du résidentiel.

Avec 18 3 milliards d’euros de chiffre d’affaires en 2008, ses 114,000 collaborateurs s’engagent
aupres des individus et des organisations afin de les aider a tirer le meilleur de leur énergie

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

La diversité des cultures est une philosophie d’entreprise. Schneider Electric a toujours privilégié
le travail en équipes internationales, la fertilisation croisée des idées et des projets.

Les doubles formations, la maitrise de plusieurs langues, la capacité a piloter des projets
transverses sont autant d’atouts qui permettent de se mouvoir et de se développer dans des
organisations complexes.

CONTACT RECRUTEMENT
Contact : Belly de la Reberdiére,
IMPLANTATIONS | bellyde-la-reberdiere@frschneider-electric.com,
Le VIE est amené a rencontrer la responsable
Présent dans 100 pays. recrutement des VIE dans un premier temps
Chiffres clés 14 OOO collaborateurs, puis a avoir un entretien téléphonique ou en
183 milliards  d'euros de chiffre visioconférence avec le ou les managers concernés,
d'affaires en 2008. a qui appartient le choix,
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SOCIETE GENERALE

Adresse : Direction du Recrutement DRHG/CPP/
REC/CPM. 75886 Paris Cedex 18

Site Internet : careers.socgen.com

CA: 213 milliards d’euros-Produit net bancaire 2008 SOCIETE
Secteur d’activités : Banque/ Finance GENERALE
Effectif : 163 OO0 collaborateurs de 119 nationalités
En 20089, avec plus de SO0 VIE, Société Geénérale
fait appel au plus grand nombre de VIE, tous secteurs
confondus.

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Groupe d’envergure internationale, Société Générale associe rentabilité financiere et
développement environnemental et sociétal. Classé parmi les léres banques européennes, le
Groupe continue son expansion en Europe de 'Est et en Asie. Afin d’assurer sa compétitivite
internationale, Societé Générale poursuit une politique de recrutement active a destination
des jeunes diplémeés.

Trois pbles d'activités dans 82 pays : les réseaux de détail et services Financiers, la Gestion
d’Actifs et Services aux Investisseurs, la Banque de Financement et d’Investissement, offrent
une pluralité de meétiers et une grande mobilité a nos collaborateurs.

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Types de mission VIE : Les missions de nos SO0 VIE actuels reflétent la diversité de nos
meétiers sur des fonctions financiéres (Finance de marché, finance d’entreprise, gestion des
opérations bancaires) ou sur des fonctions support (informatique, contréle de gestion, risques,
audit, qualité, marketing).

Profil recherché : jeunes diplémélels Bac+S souhaitant débuter leur carriére a l'international.
Nous apprécierons donc particulierement toutes vos expériences précédentes (stages,
alternance, poste) dans le métier recherché. \otre connaissance de I'anglais et/ou de la langue
du pays de la mission ainsi que vos qualités d’'ouverture d’esprit et votre capacité d’adaptation
a un environnement multiculturel feront la différence !

IMPLANTATIONS CONTACT RECRUTEMENT

Découvrez toutes nos offres quotidiennement mises a
Le Groupe est présent dans 87 jour sur notre site careers.socgen.com. Postulez aux offres.
pays. Si votre profil correspond aux compétences recherchées
Principales villes daffectation de - transmission de votre candidature aux managers de
nos VIE : limplantation. Intéressés, ils vous contactent directement
New-York, Londres, Hong-Kong, pour un entretien téléphonique La derniére phase est
Luxembourg, Tokyo,  Singapour un entretien RH ainsi a la fin de votre VIE. vous n'aurez
Bucarest, Francfort, Prague. pas a repasser d’entretien RH pour étre recrutéle).
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SODEXO BASES-VIE et ASIE-AUSTRALIE

Adresse : 255, Quai de la Bataille de Stalingrad, 32866
Issy Les Moulineaux Cedex 9

Site Internet : www sodexo.com ‘*
Secteur dactivités - Restauration Collective et Services 5 Odexo
de Facilities Management
Effectif - Groupe :355 OO0 employés dans le monde. BASES-VIE
Filiale : 29 400 employés dans le monde
CA de la Filiale est de 840 millions d’Euros

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

«Leader mondial de la gestion de Bases-Vie Sodexo Bases-Vie et Asie-
Australie intervient dans des secteurs d’activité aussi divers que le pétrole le gaz,
le BTP les mines, les exploitations forestieres et les grands projets industriels. »
Depuis plus de 25 ans. Sodexo propose une gamme compléte de services adaptés
aux populations travaillant dans des conditions extrémes sur des sites a terre ou en
mer dans le monde entier au travers de sa filiale Sodexo Bases-Vie et Asie Australie
Pour les opérateurs, Sodexo organise et gére I"'ensemble des services nécessaires a la vie
en communauté de milliers d’hormmes qui, éloignés de tout, ont besoin de travailler et de
vivre dans les meilleures conditions possibles. Chague contrat fait I'objet d’une proposition
spécifique pouvant aller de la mise en place d"une blanchisserie a la réalisation compléte d'une
Base-Vie (logements, bureaux, « utilities »).

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

- Mission de 12 a 24 mois sur des postes fonctionnels tels que
IT. finance, contréle de gestion, RH, communication

- Postes opérationnels tels que :

Purchasing et Supply Chain, Operation.

CONTACT RECRUTEMENT

- Publication des offres sur le Civiweb d'Ubifrance
- Pré-sélection téléphonique des candidats
- Entretien de visu dans nos bureaux

IMPLANTATIONS — | - Entretien(s) téléphoniquels) avec le(s)
opérationnel(s) dans les pays
Pour le groupe implantation dans - Entretien de visu avec les opérationnels soit dans
80 pays et pour la filiale dans 40 le pays d'accueil, soit a Paris
pays. 132 nationalités différentes. - Décision finale et offre transmise au candidat.
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SUEZ ENVIRONNEMENT ~ —

Adresse : | rue d"Astorg /5008 Paris

Site Internet : www.suez-environnement.fr
Secteur d’activités : Eau et Déechets
Marque(s) principale(s) : Lyonnaise des Eaux,
Degrémont, SITA, SAFEGE '
Effectif : 85 400 collaborateurs

CA : 124 Milliards d’euros

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Avec 65 400 collaborateurs, SUEZ ENVIRONNEMENT est un leader mondial
exclusivement dédié aux meétiers de I'eau et des déchets et présent sur les cing continents.

Dans le domaine de I'eau, les activités de SUEZ ENVIRONNEMENT (& travers ses filiales
SAFEGE, Degrémont, Ondeo IS et Lyonnaise des Eaux) comprennent notamment:
- le captage, le traitement et la distribution de I'eau potable

- la collecte et I'épuration des eaux domestiques et industrielles

- la valorisation biologique et énergétique des boues issues de |I"épuration

Dans le domaine des déchets, SUEZ ENVIRONNEMENT a travers sa filiale SITA assure :

- la collecte des déchets de toute nature (excepté les déchets radioactifs) et la propreté urbaine
- le tri et le prétraitement des déchets

- le recyclage, la valorisation matiére, biologique et énergétique des déchets valorisables et
I"élimination par incinération ou enfouissement pour les déchets résiduels,

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Il'y a autant de missions VIE proposées que de meétiers au sein de SUEZ ENVIRONNEMENT
tant dans les fonctions techniques et opérationnelles ( Etudes, Exploitation Travaux...) que
dans les fonctions supports.

Nous recherchons des candidats ayant le godt du défi, une réelle attirance pour I'international
et un parcours académique validant les fondamentaux requis pour les postes.

IMPLANTATIONS CONTACT RECRUTEMENT
Apres sélection et un premier entretien RH, le ou
Présent sur les S continents la candidat(e) rencontrera un opérationnel. Une
deécision collégiale sera rendue a l'issue de ces
Plus de10 000 usines de traitement entretiens.
d’eau construites dans 70 pays. Candidature a I’adresse -
http://www.suez-environnement fr/fr/carrieres/
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TECHNIP France —

Adresse : 6-8 Allée de I'Arche/ 9297/3 Paris La Dé-
fense _—— »
Site Internet : www.technipcom ’ e c h n ’ P
Secteur d’activités : Ingénierie Pétroliere

Effectif : 23 OO0 personnes dans le monde
CA : 7.5 milliard d"euros en 2008

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Avec un effectif de 23 00O personnes dans le monde, Technip se classe parmi les cing leaders
mondiaux de |'ingénierie, des technologies et de la réalisation de projets dans les domaines du
pétrole du gaz, de la pétrochimie et des autres industries. Le groupe a son siége social a Paris
La Défense. Il est coté a la bourse de Paris. Les activités de Technip sont réparties en trois
segments d’activite

Subsea : Conception et fabrication de conduites flexibles et d’ombilicaux, installation de
conduites flexibles, rigides ou ombilicaux sur les champs d"hydrocarbures sous-marins.

Offshore : Ingénierie et réalisation de plates-formes fixes et flottantes adaptées a chaque
profondeur d"eau pour la production pétroliére et gaziére en mer.

Onshore : Ingénierie et construction de I"ensemble des installations terrestres pour le pétrole,
le gaz la pétrochimie et les autres industries (chimie pharmacie mines & métaux, énergies
renouvelables...)

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

- Administrateur de sous contrats,
- Ingénieur qualité,

- Adjoint ingénieur planning,

- Ingénieur conduite sous-marine,
- Juriste contrats internationaux,
- Fiscaliste international.

CONTACT RECRUTEMENT
IMPLANTATIONS Envoi d'un CV et d’'une lettre de motivation a
I"adresse suivante :
Implanté dans 46 pays. www.vie-apprenti@technipcom
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THALES ]
Adresse : 45 rue de Villiers 92526 Neuilly-sur-Seine

Cedex
Site Internet : wwwjobs thalesgroup.com T H A L E S

Secteur d’activités : Industrie
Effectif - 3000
CA 127

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Présent dans SO pays et employant 63 00O collaborateurs, Thales est leader mondial des Systémes
d'information critiques sur les marchés de I'Aéronautique et de |'Espace de la Défense et de la
Sécurité.

En maitrisant les grands systémes logiciels, Thales répond aux défis de sécurité que ses clients ont
a relever dans un monde toujours plus complexe qui fait appel & des technologies de plus en plus
sophistiquées.

Les systémes civils et militaires partagent de nombreuses innovations. Thales est reconnu pour sa
longue expérience du développement en synergie des technologies duales impliquant un réseau mondial
de 22 000 chercheurs de trés haut niveau. Fort de sa dimension internationale, et de sa capacité a
couvrir la chalne de valeur, de la maitrise d"ceuvre aux équipements, Thales s’affirme comme I"acteur
clé d’un monde plus sar.

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Les métiers dans lesquels nous recrutons

> R&D Logiciel, Matériel et Ingénierie Systéeme
> Bid & Program

- Sales

> [Management des propositions

Profils requis : Tous niveaux, tous horizons..

4 CONTACT RECRUTEMENT

Pour répondre a une offre ou déposer une candidature
IMPLANTATIONS spontanée, rien de plus simple laissez-vous guider en
créant votre compte MyThales. Deés lors la sélection
des candidats est effectuée par I'entité en charge
du recrutement en fonction de I'adéquation de votre
profil avec le poste En régle générale le processus
de recrutement se poursuit par un entretien avec un
Thales est implanté dans SO pays représentant de la fonction RH, puis avec le responsable
dont les principaux sont I'Angleterre opérationnel en charge du poste Noter toutefois qu’a
" Allernagne. ' Australie, les Etats-Unis, ce stade, le processus de recrutement peut, quelque peu,
'ltalie, I'Espagne. les Pays bas. diverger en fonction de nos entités et filiales.

Sites en France: 70 sites principaux, 7
bassins d"emplois :
IDF, Bretagne, Pays de la Loire, Centre,

Sud QOuest, PACA, Rhone Alpes.
Sites a I"étranger: A ['international,
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TOTAL —

Adresse : Z place Jean Millier - 92400 Courbevoie
Site Internet : www.careers.total.com

Secteur d’activités : Energies

Effectif : 97 000 collaborateurs dans 130 pays
CA : 1799 milliards d’"euros en 2008 TOTAL

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Groupe pétrolier et gazier international, acteur majeur de la chimie, Total s’emploie a répondre
aux besoins croissants des hommes en énergie, tout en intégrant dans ses métiers et ses
activités une démarche permanente de développement durable.

Premiére entreprise francaise Total est présent dans 130 pays et rassemble environ 97 000
collaborateurs exercant leur savoir-faire sur toute la chaine de I'industrie pétroliere : exploration,
développement et production de pétrole et de gaz naturel, raffinage, distribution, trading et
transport maritime de pétrole brut et de produits pétroliers. Outre une solide expérience dans
les filieres énergétiques du gaz naturel et de I"électricité, le Groupe prépare aussi |'avenir
énergétique par son engagement dans le développement des énergies renouvelables : solaire,
photovoltaique, biocarburants...

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Profils Bac + S uniquement

Ecoles d'ingénieurs : ENSG, IGAL, IPG-EOST ENSAM. Ecoles Centrales, Ecoles des Mines,
Ecoles de Chimie/Procédes, ENDHMG, ENSEEIHT, INSA, ENPC ESTP...

Ecoles de commerce : toutes ESC

Universités : disciplines techniques correspondant a nos métiers (mécanique procédés...) et
Fonctions support (finance RH, SI...)

CONTACT RECRUTEMENT

Contact : total vie@total.com

Environ 150 VIE sont proposés chague année Le candidat est évalué a travers une série
d’entretiens individuels avec un consultant extérieur, un recruteur, un gestionnaire de carriére
et les hiérarchies concernées. Ce parcours est aussi, pour le candidat, I"occasion de découvrir
différentes facettes de la culture du Groupe et de recueillir un maximum d'informations pour
préparer sa décision. L'environnement industriel international est hautement compétitif
et souvent fluctuant. I nécessite de la part des équipes de travail, au-dela de solides
compétences professionnelles, des qualités particulieres d’adaptation, d’anticipation et de
mobilité. Formations, expériences (stages...) et qualités personnelles sont prises en compte
dans le processus de sélection.

Motivation, potentiel, godt du travail en équipe, mobilité professionnelle et géographique sont
les atouts pour réussir une carriére au sein du Groupe.
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VALEO

Adresse : 43, rue Bayen 75848 PARIS Cedex 12
Site Internet : www.valeo.com

Secteur d’activités : Equipementier automobile
Effectif : 51 200 collaborateurs de 93 nationalités

CA - 8 664 milions d'euros au 31 décembre 2008 W‘
(R&D : Les dépenses de R&D représentaient en 2008
5.5% du CA du groupe)

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Groupe industriel indépendant, Valeo se classe parmi les premiers équipementiers automobiles
mondiaux. Notre activité est entiérement consacrée a la conception, la fabrication et la vente
de composants, de systémes intégrés et de modules pour les automobiles et les poids lourds.
Présent dans 27/ pays et sur 4 continents (Afrique, Ameérique, Asie et Europe), le Groupe est
organisé en 10 branches industrielles et une branche seconde monte (« aftermarket ») avec
une organisation décentralisée qui favorise I'initiative et la prise de responsabilités.

Les opportunités de carriére proposées par Valeo sont liées a notre volonté de développer
les talents des membres VALEO ainsi qu’aux développements stratégiques du Groupe en
France et a I'international et concernent tous nos domaines d’activité et tous nos métiers.

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Formation : Généralement bac+S, dans les domaines suivants : Finance Achats, Logistique
Recherche et Développement, Qualité, Production, Gestion de projets, Systémes d’information,
Ressources Humaines...Ecoles - MAI Bordeaux, Ecole Centrale ENSAM, UTC INSA, ESCP
HEC Supélec, ... Au-dela de leur parcours, les candidats doivent aussi présenter certaines
valeurs et qualités : adhésion aux valeurs VVALEO (éthique transparence responsabilisation,
professionnalisme, travail d équipe), orientation résultat, orientation client, qualités relationnelles,
communication.

CONTACT RECRUTEMENT —
Contact : Annabelle BETENCOURT

MPLANTATIONS HR Management Development Manager
Afrigue du Sud, Allemagne  Argentine . annabelle betencourt@valeo.com
Autriche Belgique Brésil, Corée du Sud, Mode de recrutement : Parution
Chine, France, Egypte Espagne Etats-Unis, d’annonces sur www.civiweb.com
Grece, Hongrie, Inde, ltalie, Iran, Irlande, Japon, principalement, sur le site
Mexique, Pays-Bas, Pologne République www.valeocareers.com, sur les sites des
Tchéque, Roumanie, Royaume-Uni, Russie, écoles... Les entretiens se font par
Slovaquie, Suéde, Thailande, Tunisie, Turquie. téléphone, visioconférence et face a face
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VALLOUREC

Adresse : 2/ av du Général Leclerc 92 100 Boulogne ‘
Billancourt

Site Internet : http://wwwvallourec-stories.com
Secteur d’activités : Energie

Effectif : 18 600 personnes dans le monde Va||0u rec
CA : 64 milliards d’euros

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Qu’est ce qui rend un tube plus innovant, plus écologique et plus str 2 Ceux qui le
congoivent !

Grace a ses 18600 collaborateurs, Vallourec apporte des solutions a forte valeur gjoutée aux
plus grands acteurs des domaines de I'énergie et de industrie

Avec une présence internationale et 64 miliards d'euros de CA en 2008, le groupe
Vallourec associe ambition, innovation technologique, performance économique respect de
I'environnement et développement de ses collaborateurs. Certaines des plus belles histoires de
Iindustrie s’écrivent avec nous... et bientét avec vous.

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Nous proposons des offres de VIE trés variées pour accompagner le développement de
lactivité du groupe VALLOUREC a linternational. Des missions sont ouvertes dans les
domaines suivants : production, R&D, marketing/commerce, contréle de gestion, achats..
Nous recherchons des profils ingénieurs si possible ayant une double formation (Masteéres
Spécialisés), ainsi que des profils issus d’écoles de commerce

Les candidats doivent justifier idéalement d’'une premiére expérience dans l'industrie et étre
attirés par les environnements complexes et techniques. Une bonne maitrise de 'anglais est
indispensable

Nous prévoyons d'intégrer entre 25 et 30 VIE en 2010

CONTACT RECRUTEMENT

Pour retrouver nos offres connectez-vous sur :
IMPLANTATIONS 7] | www.vallourec-stories.com / rubrique nous rejoindre
Processus de recrutement :

- Entretien avec la Direction des Ressources Humaines

- Entretien avec le futur manager (présentation du poste

Principalement :
Etats-Unis, Brésil,

Mexique, Chine et de I'équipe)

Xﬁe I\’onenAOriler;t, - Gestion administrative du dossier avec la Direction
emagne Angieterre. .. des Ressources Humaines et UBIFRANCE
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VEOLIA ENVIRONNEMENT

Adresse : 36-38 Avenue Kleber, 75799 Cedex 16

Site Internet : www.veolia.com

Secteur d’activités : Gestion des services a I"environnement
Marque(s) principale(s): Veolia Eau, Veolia Propreté, Dalkia,

Veolia, transport VE 0 L lA

Effectif - 336 OI3
CA : 36,2 milliards d"euros en 2008 ENVIRONNEMENT

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Reéférence mondiale des services a |"environnement, Veolia Environnement est présent dans
72 pays sur les cing continents et propose a ses clients, collectivités locales et entreprises,
son expertise dans quatre domaines complémentaires : la gestion du cycle de I'eau, gestion
et valorisation des déchets, gestion de I'énergie et transport des personnes et des biens. En
2008 Veolia Environnement a réalisé un chiffre d’affaires de 36,2 milliards d’euros. Depuis
plus de 1S0 ans, Veolia Environnement développe et met en ceuvre des solutions sur mesure
alliant performance économique et maitrise des impacts sur I'environnement, contribuant ainsi
a la lutte contre le changement climatique, a I'économie des ressources et a la préservation
des écosystéemes.

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

En France ou a I'étranger, associéle) totalement a la vie de I'entreprise intégréle) par un tuteur
vous bénéficiez des moyens et des infrastructures nécessaires a la réalisation de vos objectifs et de
votre mission. Nous vous confions des responsabilités concrétes et opérationnelles qui développeront
votre sens de |"autonomie et des responsabilités. Nous proposons des missions dans des domaines
et pour des fonctions trés variés : les études et la gestion de projet, I'exploitation/production, la
logistique, I'ingénierie d'affaires, la finance, les achats, les ressources humaines, ... Quels que soient
votre expérience ou votre pays d’origine, nous vous offrons |"opportunité de travailler dans un contexte
professionnel innovant et multiculturel. Nous attachons une grande importance & votre personnalité,
vos ambitions, votre créativité, votre enthousiasme et votre capacité a entreprendre

CONTACT RECRUTEMENT

Chaque activité du groupe conduit ses recrutements en fonction de la spécificite
de ses besoins et de ses enjeux. La définition du poste et le déroulement de
la procédure de recrutement sont assurés par les services recrutement de
chaque activité.

\Jous rencontrez systématiquement un représentant du service recrutement
concerné et le responsable opérationnel de la mission proposée afin
IMPLANTATIONS d’évaluer -

- votre motivation pour le métier de I'environnement,

- I'adéquation de votre projet personnel et professionnel avec la mission
proposee.

Site internet : www.vie veoliaenvironnement.com

En France et a
I'International (72 pays)
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VINCI —

Adresse : 1 cours Ferdinand de Lesseps - 92851 Ruell
Malmaison Cedex
Site Internet : www.vinci.com

Secteur d’activités : ler gp mondial de concessions et VVINLEI] {,

de construction
Effectif : 164 OO0 collaborateurs
CA : 335 milliards d’euros

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Le métier de VINCI est de financer, concevoir, construire et gérer des équipements pour
améliorer la vie de chacun : infrastructures de transport, batiments publics et priveés, parkings,
aménagements urbains, réseaux de coommunication et d"énergie... Les quatre péles du groupe
- VINCI Concessions, VINCI Energies, VVINCI Construction et Eurovia - offrent une trés grande
palette de métiers en France en Europe et dans le reste du monde Du sarcophage de
Tchernobyl au tunnel de I'A86, en passant par la tour Granite de La Défense le pont de
Rion-Antirion en Gréce ou les aéroports du Cambodge, VVINCI propose aux jeunes ingénieurs
des meétiers de passion, o I’humanisme constitue une valeur cardinale. Depuis ses origines,
VINCl a bati son développement sur le modeéle stratégique intégré de concessionnaire-
constructeur et sur un mode de management décentralisé qui favorise la performance de
chaque entreprise et valorise le potentiel individuel de chague collaborateur.

TYPES DE MISSIONS PROPOSEES ET PROFILS RECHERCHES

Ingénieurs Travaux / Chargeéle) d’Affaires / Ingénieurs en gestion contractuelle, suivi de chan-
tier. coordination / Ingénieurs Etudes de Prix, Assistance Technique, Etude et Conception / Bac
Pro a BactS en Travaux Publics, Génie Civil, Batiment / BactS en Systémes d'Information
/ Ingénieurs Matériel / BEP-CAP a Bac+S en Mécanique / BactZ a BactS en Qualité, Hy-
giéne, Seécurité et Environnement / Bact+Z a BactS et Ecoles de Commerce en contréle de
gestion et gestion administrative, comptable et financiere

CONTACTS RECRUTEMENT

EUROVIA : Alain Sarr/Emilie Nikolagff, www.eurovia-rh.com.
COFIRQUTE : Elodie Feuillet/Arnaud Menou, www.cofiroutefr
FREYSSINET : Céline De Sa Magali Tripot, www freyssinet.com:
VINCI Construction Grands Projets : Didier Delattre/Christine
Hiret, www.vinci-construction.com/projets.

IMPLANTATIONS \/INCI Construction Filiales Internationales : Cheikh Daff/Pau-
line Leleu
Www.sogea-satom.com.
Présent dans plus de 90 ENTREPOSE CONTRACTING: Karine Musset.
pays dans le monde www.entreposefr
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ENTREPRISES EXPOSANTES

AGS DEMENAGEMENTS
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ALTEN

ALTRAN

ARCELORMITTAL

AREVA

BNP PARIBAS

BOLLORE AFRICA LOGISTICS
BOUYGUES CONSTRUCTION
CANAL+

CMA CGM

COFACE

GROUPE CREDIT AGRICOLE
EADS

EDF

EGIS

ERAMET

FAURECIA

GEFCO

LABORATOIRE PIERRE FABRE
NATIXIS

NISSAN EUROPE SAS
PONTICELLI FRERES

PSA PEUGEOT CITROEN
REDCATS GROUP
RENAULT

RIO TINTO

SAFRAN

SAGEM COMMUNICATIONS
SAIPEM

SANOFI AVENTIS
SCHNEIDER ELECTRIC
SOCIETE GENERALE
SODEXO BASES-VIE ET ASIEFAUSTRALIE
SUEZ ENVIRONNEMENT
TECHNIP FRANCE
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