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[bookmark: _Toc280134803]Répertoire des Ressources :
[bookmark: _Toc280134804]1er Étape : Recensement de vos expériences ou activités :
N’ayant aucune grande expérience professionnelle, j’ai choisi l’expérience suivante : Vice-président de la Liste BDE INSPIRIT.
[bookmark: _Toc280134805]	2e Etape : Nature de l’expérience :
		
a) [bookmark: _Toc280134806]Environnement, type d’organisation et d’activité :
Association dite de « 1901 », organisation d’évènements au cours de deux journées au sein de l’EISTI.
b) [bookmark: _Toc280134807]Environnement Humain :
L’association est composée de 27 personnes : 4 membres représentent le « Bureau » de l’association, les 23 autres sont dispatchés dans les différents pôles existants (Informatique, Soirée, etc.)
c) [bookmark: _Toc280134808]Rôle principal, mission, responsabilité que l’on vous a confié. Moyens mis à votre disposition :
- Vice-président de l’association : Gérer les missions de chacun des pôles à travers des réunions effectuées avec chaque responsable de pôle. 

- Rôle de « transmetteur » d’informations entre le Président et les autres membres dans le cas général. (Assignation des tâches à chaque pôle)
d) [bookmark: _Toc280134809]Initiatives que vous avez prises. Avez-vous rencontré des difficultés ? Qu’avez-vous mis en œuvre pour les surmonter ?
- Mise en place d’un prévisionnel concernant l’alimentation utilisée lors de ces deux journées,
- Premier contact avec les discothèques (Le Pharaon) et la société concernant les bus (STIVO et CERGY VOYAGES).

La principale difficulté est de tenir l’ensemble du groupe motivé pendant la durée des préparatifs (environ 6 mois).

La solution fut simple : essayer de faire « tourner » au mieux l’effectif, afin qu’il y est moins de membre « essoufflé ».

Les responsables de chaque pôle devaient entraîner leurs membres.
e) [bookmark: _Toc280134810]Compétences que vous avez apportées pour remplir cette mission :
Je pense avoir apporté la rigueur et le sérieux dans les différentes missions qui ont été menées au cours de cette expérience.

f) [bookmark: _Toc280134811]Quels ont été vos résultats ? Quelles sont vos réussites ?
Le résultat global fut plutôt satisfaisant, dans la mesure où l’ensemble des élèves de l’EISTI ont pris du plaisir à participer à l’ensemble des activités que nous avions proposées au cours des deux journées.
Malgré cela, nous avons perdu… Tant pis !
D’un point de vue personnel, mes réussites sont :
- Organisation d’un évènement de 24h pour 400 personnes,
- Être arrivé à divertir l’ensemble des élèves durant ces journées.
[bookmark: _Toc280134812]Listing des expériences :

1) [bookmark: _Toc280134813]Qualité :
Je pense avoir les qualités suivantes : « Bon relationnel », « rigueur », « dynamisme », « Ouverture d’esprit », « Goût du challenge ».
2) [bookmark: _Toc280134814]Illustration par des exemples concrets (situations, expériences) :
En tant que Vice-président, j’ai eu la chance et l’opportunité de mettre en avant plusieurs de ces adjectifs : 
- J’ai eu la responsabilité de « Co-manager » avec l’aide du Président les 27 personnes formant notre association, d’entretenir un certain dynamisme afin de garder un maximum de personnes concernées au cours des préparatifs,
- Avoir un bon relationnel avec mes collègues tout en gardant une certaine rigueur afin d’atteindre les objectifs fixés.
Ce poste m’a permis d’apprendre une certaine ouverture d’esprit lors des propositions d’idées de chacun pour les activités, le nom, etc.
[bookmark: _Toc280134815]Sondage : Image et retour d’image :
	Cf. Annexes 3.


[bookmark: _Toc280134816]Listing des connaissances : points forts et points faibles :
[bookmark: _Toc280134817]	1) Mes Atouts :
a) [bookmark: _Toc280134818]Mes Connaissances :
- Systèmes d’Exploitation : Windows (XP & SEVEN), Linux (UBUNTU 10)
- Langages de Programmation : Java, Ada, C, Scilab, SQL, PHP&MySQL (notions), JavaFX (notions)
- Modélisation : UML, Merise
b) [bookmark: _Toc280134819]Mes Compétences :
- Gestion d’équipe
- Gestion de Projet
- Organisation d’évènements
- Recherche de sponsors
3) [bookmark: _Toc280134820]Mes Caractéristiques :
a) [bookmark: _Toc280134821]Points forts :
- Rigoureux
- Sérieux
- Qualité relationnelle
- Motivé
- Responsable
b) [bookmark: _Toc280134822]Points faibles:
- Perfectionniste
[bookmark: _Toc280134823]Commentaire de la définition d’ingénieur par la CTI :
	Tout d’abord, voici ma définition pour le mot « ingénieur » :
Pour ma part, un ingénieur possède un ensemble de connaissances et compétences que plusieurs personnes peuvent avoir. Un ingénieur est capable d’aussi bien gérer une équipe d’un point de vue « humain » que d’un point de vue « entreprise » et également avoir des capacités à s’adapter à tous les types de travaux techniques assurant ainsi une certaine continuité à un projet en cours en cas de problèmes de l’un des collaborateurs mais ou/et une solution adaptée à un problème rencontré.
Au vue de la définition donnée par la CTI, ma définition semble proche mais se trouve être plus précise : en effet, la définition donnée par cet organisme cite l’ensemble des contextes où un ingénieur doit être capable d’intervenir s’il le/les rencontre(nt) au cours de sa carrière.
Il est vrai qu’in ingénieur possède un ensemble de compétences mais il n’est pas « expert » dans chacun de ses domaines. Il est donc judicieux, dans le cadre d’une entreprise, d’embaucher des personnes ayant les compétences spécifiques dans chacun de ces domaines.
[bookmark: _Toc280134824]Les valeurs :
1) [bookmark: _Toc280134825]Ce qui me motive :
- L’argent,
- Le plaisir,
- La famille,
- L’esprit de service
[bookmark: _Toc280134826]2) Ce qui me fait fuir :
- Le pouvoir
- Non respect de ma propre éthique
4) [bookmark: _Toc280134827]Commentaire :
Il est vrai que la dimension financière d’un emploi reste et restera la première motivation, notamment vue le contexte économique du pays dans lequel nous vivons. Cependant, je trouve également que s’épanouir dans son travail est important : le plaisir de se rendre à son lieu de travail constitue une grande importance à mes yeux.
Après ces aspects professionnels, la dimension familiale prend une grande place : pouvoir assouvir les besoins et envies de chacun, profiter des activités mises à notre disposition est une réelle chance et source de relaxation et pour certains d’inspiration. Il est important de savoir équilibrer sa vie professionnelle et familiale afin de pouvoir être efficace dans les 2 domaines.
Par contre, ce qui me ferait fuir d’une entreprise serait la prise de pouvoir, un pouvoir qui serait trop « important » dont je ne me sentirais pas prêt à prendre, mais également le non respect de mes collègues.


[bookmark: _Toc280134828]Listing des motivations :
1) [bookmark: _Toc280134829]Mes Motivations :
Salaire, Travailler en équipe, Occuper un poste opérationnel/fonctionnel, Sécurité de l’emploi, possibilités d’évolution.
2) [bookmark: _Toc280134830]Commentaire :
Comme précédemment, j’ai choisi le salaire en premier choix qui, je pense, est un point non négligeable dans le monde professionnel, du moins pour ma part…
Travailler en équipe est un exercice que j’apprécie tout particulièrement : l’ambiance, la cohésion, l’entraide sont les principaux facteurs de réussite d’un projet. 
Dans cette équipe, il est vrai que je souhaiterais occuper un poste fonctionnel, où je puisse ajouter « ma pierre à l’édifice » : participer à l’élaboration d’un projet est très important selon mon point de vue, savoir que je suis utile au sein de cette équipe.
Avant de m’intéresser à des possibles évolutions au sein d’une entreprise, il m’est plus important de posséder un emploi stable, savoir que je garderai mon poste malgré les difficultés qu’une entreprise peut connaître, ou autres raisons.
[bookmark: _Toc280134831]Développer le projet métier :
1) [bookmark: _Toc280134832]Intituler du Projet :
Consultant BI en tant que Stagiaire
2) [bookmark: _Toc280134833]Entreprise ou secteur d’activité :
KEYRUS – Décisionnel/BI
3) [bookmark: _Toc280134834]Région :
Ile-de-France
4) [bookmark: _Toc280134835]Descriptif des missions :
Conception Datawarehouse, Utilisation d’objets de Reporting
5) [bookmark: _Toc280134836]Ce que vous en connaissez :
La chaine du décisionnelle :
- Récupération des « Données plates »
- Introduction de ces dernières dans un ODS puis un Datawarehouse
- Utilisation d’un logiciel de Reporting afin de récupérer les informations voulues
6) [bookmark: _Toc280134837]Les informations qui vous manquent :
- Utilisation des objets de Reporting
- Mise en relation (côté pratique) entre les différentes étapes de la chaîne du décisionnelle
- Relation Client/Entreprise
[bookmark: _Toc280134838]Métier de vos rêves :
1) [bookmark: _Toc280134839]Que rêviez-vous de faire lorsque vous étiez enfant ou adolescent ?
En étant adolescent, je rêvais être Ingénieur Électricien et étant enfant, je rêvais d’être champion de Tennis
2) [bookmark: _Toc280134840]Quel serait votre rêve le plus fou ?
D’un point de vue professionnel, travailler chez moi au bord de la mer !
D’un point de vue personnel, rencontrer Roger Federer !
3) [bookmark: _Toc280134841]Quel serait voter rêve le plus accessible ?
Éventuellement être PDG d’une entreprise
4) [bookmark: _Toc280134842]Citez deux ou trois personnes connues du grand public qui représentent pour vous une forme de réussite (professionnelle, artistique, sportive) ?
- Christian Audigier : Il a vécu le « rêve américain », je pense que c’est un exemple de réussite étant parti de rien, il a su se faire un nom d’une renommé mondial actuellement.
- Zinédine Zidane : Je pense qu’il n’est pas nécessaire d’expliquer ce choix !
[bookmark: _Toc280134843]Fiche de stage : Projet de Stage :
	Cf. Annexes 10.
[bookmark: _Toc280134844]Forum des Entreprises
		Le Forum des Entreprises s’est déroulé à l’EISTI le jeudi 4 Novembre 2010. 
	Au cours de cette journée, une trentaine d’entreprises étaient au rendez-vous et présentaient leur environnement professionnel aux étudiants du campus de Cergy-Pontoise ; tandis que d’autres collectaient les CV’s déposés sur Internet, et convoquaient ces derniers pour un entretien « RH » dans les locaux de l’EISTI ; ce qui fut mon cas.
Pour ma part, je suis allé auprès de deux sociétés : SYNCHRONE TECHNOLOGIES et KEYRUS. La première entreprise me présenta en quelques mots leurs domaines de recherches de stagiaires. Malheureusement, les élèves de 2e année du cycle ingénieur n’étaient pas les priorités des entreprises… dont celle-ci.
Au cours de l’après-midi, j’ai donc eu un entretien avec les responsables ressources humaines de la société KEYRUS, une SSII afin de pourvoir à un poste de consultant BI en tant que stagiaire. L’entretien dura environ une dizaine de minutes où j’ai pu mettre en avant ma motivation à apprendre le métier du décisionnel mais également à intégrer cette entreprise.
J’ai été interrogé sur mon plan de carrière où j’ai développé l’idée de partir à l’étranger, dans l’une de leur filiale en Suisse. 
Je pense que la dimension internationale séduit beaucoup l’entreprise, notamment ici car KEYRUS recherche des personnes afin de développer la filiale suisse.
[bookmark: _Toc280134845]Bilan
	Au cours de ce module, j’ai pu apprendre à mettre des mots sur mes capacités, ciblés mes connaissances, mes compétences, ma personnalité, ma vision des choses et mes attentes de ma vie professionnelle. J’ai pu également établir un CV (cf. Annexe 11) et une lettre de motivation (cf. Annexe 12) avec précisions, notamment grâce aux différents travaux que j’ai pu réaliser et je les ai ainsi appliqués lors de la recherche de stage : j’ai réussi à obtenir quelques entretiens chez SMARTJOG, STERIA et KEYRUS. 
Il ne manque plus qu’à finaliser ce travail par une convention de stage signée !


[bookmark: _Toc280134846]ANNEXES

· Annexe 1 : Original de « Répertoire des Ressources » (N°1)

· Annexe 2 : Original de « Listing des expériences » (N°2)

· Annexe 3 : Original de « Sondage : Image et retour d’image » (N°3)

· Annexe 4 : Original de « Listing des connaissances : points forts et points faibles » (N°4)

· Annexe 5 : Original de « Commentaire de la définition d’ingénieur par la CTI » (N°5)

· Annexe 6 : Original de « Les valeurs » (N°6)

· Annexe 7 : Original de « Listing des motivations » (N°7)

· Annexe 8 : Original de « Développer le projet métier » (N°8)

· Annexe 9 : Original de « Métier de vos rêves » (N°9)

· Annexe 10 : Original de « Fiche de stage : Projet de Stage » (N°10)

· Annexe 11 : Original du CV pour KEYRUS (N°11)

· Annexe 12 : Original de « Lettre de Motivation » pour KEYRUS (N°12)
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